CONVENIO N° ¢ £--2023-MINEDU

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran de un parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998, con
domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito de San Borja, provincia y departamento
de Lima, representado por el Secretario General, sefior EDUARDO MARTIN GOMEZ
GARCIA, identificado con DNI N° 03660677, designado mediante Resolucién Ministerial N°
235-2023-MINEDU, con facultades para suscribir Convenios otorgadas a través de la
Resolucién Ministerial N° 002-2023-MINEDU; a quien en adelapte se le denomingré EL
MINEDU; y, de otra parte, el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA,
con RUC N° 20131369981, con domicilio legal en Av. General Garzén N° 654 (656), distrito
de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por el
Director Técnico de la Oficina Técnica de Administracién del Instituto Nacional de Estadistica

T
\\&E.E 6”% e Informatica, sefior GASPAR HUMBERTO MORAN FLORES, identificado con DNI N°
%) 08632311, encargado mediante Resolucion Jefatural N° 100-2023-INEI, con facultad para
shomia &) suscribir el presente Convenio otorgada a través de la Resolucion Jefatural N° 125-2023-
 $ore S INEI; a quien en adelante se le denominara EL INEI; en los términos y condiciones que se

‘».‘ /'f‘lNE\' 5 . "
S~ expresan en las clausulas siguientes:

| CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EL MINEDU, es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, recreacién y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado. Asimismo, a través de la Oficina de Mediciéon de la Calidad de los
Aprendizajes es responsable de planificar, disefiar, implementar y ejecutar las evaluaciones
de logros de aprendizaje de estudiantes de la educacién basica.

EL INEI, es un organismo técnico especializado con personeria juridica de derecho publico
interno con autonomia técnica y de gestion, depende del Presidente del Consejo de
Ministros, y es el organismo central y rector del Sistema Estadistico Nacional, responsable
de normar, planear, dirigir, coordinar, supervisar y difundir las actividades de estadistica
oficiales del pais. Realiza investigaciones estadisticas de gran envergadura y complejidad,
en los campos social, econémico, cultural, educativo, entre otros, como: Los Censos
Nacionales de Poblacion y Vivienda, las Encuestas Nacionales de Hogares, las Encuestas
a Instituciones Educativas de Nivel Inicial y Primaria, entre otros. Asimismo, ejecuta
operativos complejos y de gran envergadura como las Evaluaciones de Estudiantes y las
Evaluaciones de Docentes.

EL MINEDU y EL INEI, en caso de ser mencionados conjuntamente, seran denominados
LAS PARTES.

| CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES

El articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que EL MINEDU es
el érgano de gobierno nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la Politica General del Estado.
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" El articulo 1 del Decreto Supremo N° 021-2007-ED, modificado por el Decreto Supremo N°
017-2015-MINEDU, declara de preferente interés para el Sector Educacion la permanente
implementacion y ejecucion de la evaluacién del sistema educativo, la misma que incluye
entre otras, la evaluacién de logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica.

En virtud de ello, mediante Resolucion Ministerial N° 0190-2023-MINEDU, EL MINEDU ha
dispuesto la implementacién y ejecucién a nivel nacional de la Evaluacién Nacional de
Logros de Aprendizaje 2023 (ENLA 2023) y de aplicaciones piloto de instrumentos de
evaluacion (en adelante, la ENLA y las pilotos) durante el afio, en instituciones educativas
publicas y privadas de la Educacién Basica Regular, en los niveles, grados, areas y fechas
establecidas en el Anexo de la citada Resolucion Ministerial.

El numeral 53.1 del articulo 53 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2023; autoriza, en el Aflio Fiscal 2023, al Ministerio de Educacién, a
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, previa suscripcién de
convenio, para el financiamiento de los procesos de formacion, capacitacién, innovacion y
evaluacion en materia educativa y docente, para la asistencia técnica y el monitoreo de la
ejecucion de proyectos de inversién vinculados a materia educativa, para el saneamiento
fisico legal de las instituciones educativas a nivel nacional y de capacitacion en
competencias basicas y transversales para el empleo.

Mediante Oficios N° 00045-2023-MINEDU/SPE y N° 00047-2023-MINEDU/SPE, la
Secretaria de Planificacion Estratégica de EL MINEDU, solicit6 el apoyo de EL INEI, para la
implementacion de la ENLA 2023 vy las pilotos, al considerar que dicha entidad cuenta con
amplia y probada experiencia en la aplicacién de instrumentos estandarizados de evaluacion
a gran escala.

Al respecto, con Oficio N° 283-2023-INEI/JEF, de fecha 03 de mayo, EL INEI, en sefial de
aceptacion y, en su calidad de ejecutor de las acciones descritas en los términos de
referencia (Anexo A), remite la estructura de costos que estima pertinente.

L CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacién Basica Regular como Servicio Publico
Esencial.

Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 31224, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo que norma el arbitraje.

Decreto Supremo N° 043-2001-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del INEI.

® Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988,
Ley que declara la Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial.




® Decreto Supremo N° 021-2007-ED, que declara de preferente interés sectorial para
el Ministerio la permanente implementacion y ejecucion de la evaluacién del sistema
educativo.

® Decreto Supremo N° 015-2008-ED, que autoriza al Ministerio de Educacién para
disponer la implementacion y ejecucién de las evaluaciones del sistema educativo.

® Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

@ Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

® Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de-Educacion.

® Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

® Resolucién Ministerial N° 190-2023-MINEDU, que dispone la implementacion vy
ejecucion a nivel nacional, de la Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje —
ENLA 2023 y las pilotos, en una muestra de instituciones educativas publicas y
privadas de la Educacion Basica Regular.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

| CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto que LAS PARTES ejecuten las acciones necesarias
y suficientes para implementar y ejecutar la ENLA 2023 con el fin de generar informacion
valida, confiable, comparable y oportuna acerca de los logros de aprendizajes de los
estudiantes. En segundo y cuarto grado de primaria y segundo grado de secundaria de
Educacién Basica Regular no Educacion Intercultural Bilingtie (EIB), la ENLA tiene un
caracter muestral, mientras que en cuarto grado de primaria de escuelas que implementan
EIB tiene caracter censal. Asimismo, se pretende generar informacién sobre el
funcionamiento de los items y su ajuste al modelo de medicién, mediante aplicaciones piloto
(Las pilotos) en una muestra de estudiantes de 4° grado de educacién primaria EIB y no
EIB, asi como de 2° grado de educacion secundaria de instituciones educativas publicas y
privadas de Educacion Basica Regular no EIB. En adelante, para referirnos a la ENLA y a
las Piloto, se usara el término “EL OPERATIVO”.

| CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son compromisos de LAS PARTES, los siguientes:

- Sujetar sus actuaciones a los compromisos establecidos en los Términos de
Referencia (Anexo A), y Estructura de Costos (Anexo B), los cuales forman parte
integrante del presente Convenio. Asimismo, dichas actuaciones se ajustaran a lo

previsto en los manuales y/o lineamientos que se aprueben en el marco del presente
Convenio.

- Cumplir con sus compromisos en los plazos establecidos en los Términos de
Referencia (Anexo A), de tal forma que las actuaciones que les correspondan se
~<m~realicen dentro de los plazos previstos en el presente Convenio, y de conformidad

S50 la legislacion vigente. :
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Son compromisos de EL INEI, los siguientes:

- Poner adisposicion de EL MINEDU, la experiencia de sus funcionarios, asi como su
red organizativa para ejecutar EL OPERATIVO, de acuerdo con el Anexo A del
presente Convenio.

- Usar la informacién proporcionada por EL MINEDU, exclusivamente para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio y de acuerdo con el Anexo A del
presente Convenio.

- Proteger los datos personales a los que se pudiese tener acceso como consecuencia
del ejercicio de sus funciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley
de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento; asi como mantener el deber
de secreto y confidencialidad de los datos personales durante la vigencia del
presente Convenio; y una vez concluido este.

- Asumir la prohibicién de difundir toda la informacién, datos o documentacién a los
que tenga acceso, directa o indirectamente, como consecuencia del presente
Convenio, asi como la obligacion de implementar las medidas necesarias para
impedir su propalaciéon. Se exceptia de esta prohibicién las estadisticas generadas
con la base de datos innominadas de estudiantes que sera entregado por el MINEDU
para dicho fin.

- Mantener y cautelar los documentos tributarios y otros que sustenten el gasto
ejecutado en el marco del presente Convenio, los que ante eventuales auditorias u
otros requerimientos deberan ser presentados.

- Remitir a EL MINEDU, al finalizar EL OPERATIVO, un informe que contenga la
consolidacion de los gastos efectivamente ejecutados en el presente Convenio®.

Son compromisos de EL MINEDU, los siguientes:

- Proveer oportunamente a EL INEI los instrumentos de aplicacién y capacitaciéon que
seran utilizados en EL OPERATIVO, asi como realizar el acompafiamiento y
monitoreo de todas las actividades que las citadas intervenciones conlleven.

- Proporcionar oportunamente a EL INEI los locales necesarios para la instalacién de
las sedes provinciales, de acuerdo a la muestra correspondiente.

- Gestionar la trasferencia financiera a favor de EL INEI, procurando su emisién
oportuna, a fin de cumplir con las actividades previstas en los Términos de
Referencia del presente Convenio.

- Proveer oportunamente al INEI la Base de Datos innominadas de los estudiantes de
la Evaluacién Nacional de Logros de Aprendizaje de caracter muestral y censal, en
el marco del operativo, para el andlisis, produccién y difusiéon de estadisticas que
considere pertinentes.

! De acuerdo a lo establecido en el numeral 3 articulo 49° del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.




En caso de existir incongruencias o contradicciones entre los documentos que generen LAS
PARTES en el marco del presente Convenio, se entiende que priman las disposiciones
especificas sobre las generales, siempre que no sean contrarias al objeto del Convenio.

| CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

Con motivo del presente Convenio sin fines de lucro, en el marco de lo dispuesto en el

numeral 3.1 del articulo 53 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para

el Afno Fiscal 2023, EL MINISTERIO transferira a favor de EL INEI el monto de hasta S/ 67

440 463,00 (SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL

CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES Y 00/100 SOLES); suma que cubre los costos y

“m‘% gastos administrativos efectivamente realizados por EL INEI para el cumplimiento del objeto

st ’4', del presente Convenio y que sera transferido en el presente afio fiscal, segun el detalle de
(’5‘@ % la Estructura de Costos (Anexo B), elaborada por EL INEI.

s
P

\%W Como condicién necesaria para la transferencia de la suma antes indicada, EL INEI debera
cumplir con entregar a EL MINEDU la documentacion y/o informacién que se establece en
los Términos de Referencia (Anexo A) y recibir la conformidad respectiva.

g&mg,y/_\ Cualquier modificacion, reajuste o actualizacion del monto del presente Convenio, debe
% estar sustentado en la Estructura de Costos (Anexo B), y sera efectuado previa suscripcion
it de la correspondiente Adenda. En caso El INEI determine la existencia de saldos, éstos
Shcraton deberan comunicarse a EI MINEDU vy revertirse al Tesoro Publico dentro del presente Afio

<0, Geneta H
Y| e Fiscal.

Asimismo, LAS PARTES declaran que el presente Convenio es de cooperacién, y
corresponde a las funciones que por Ley son propias de las entidades que lo suscriben, sin
que ello implique beneficio econémico, ni animo de lucro (ganancia o utilidad).

| CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente Convenio, LAS PARTES
acuerdan designar como sus representantes para la coordinacién a las siguientes personas:

a) Por EL MINEDU : Ellla Jefe(a) de la Oficina de Medicién de la Calidad de
los Aprendizajes.

b) Por EL INEI : El/la Director(a) Técnico(a) de la Escuela Nacional de
Estadistica e Informatica

LAS PARTES podran designar un representante alterno o sustituir a los designados en el
presente documento, mediante comunicacién escrita cursada a la otra Parte.

| CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente Convenio se extiende, desde su suscripciéon por ambas
partes, hasta el cumplimiento de todas las actividades y compromisos establecidos en el
presente Convenio y los Términos de Referencia (Anexo A), pudiendo ser ampliado
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" formalidades del presente documento, formando parte integrante del mismo, siempre que
no contravenga el marco legal vigente aplicable.

| CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

Cualquier modificacién y/o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en el
presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda, la cual
deberd ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento. Dicha
Adenda formara parte integrante del presente Convenio.

| CLAUSULA DECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION ]

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
L Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran expresamente que el presente
Convenio es de libre adhesion y separacién para las mismas.

g
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LAS PARTES acuerdan que el Convenio podréa declararse concluido, previa notificacion
entre las mismas.

CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION

¢ De considerarlo pertinente, cualquiera de LAS PARTES podréa dar por concluido el presente
* Convenio, por las siguientes causales:

® Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente
Convenio. En dicho caso, dentro de los quince (15) dias calendario de producido el
mismo, la parte afectada requerira a la otra el cumplimiento de los compromisos
asumidos, otorgandole un plazo de quince (15) dias habiles, bajo apercibimiento que
el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

@ Por mutuo acuerdo. La resoluciéon surtird plenos efectos en la fecha que LAS
PARTES lo acuerden por escrito.

® Por circunstancias de caracter econdémico o administrativo debidamente
fundamentadas. La resolucién surtird plenos efectos en la fecha que una de las
Partes lo comunique a la otra, por escrito.

® Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado. La resolucién surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de LAS
PARTES lo comunique por escrito a la otra.

La resolucién del Convenio no liberara a LAS PARTES de proporcionar la informacién de
los gastos efectivamente realizados por las actividades ejecutadas y de efectuar la
devolucion o entrega del presupuesto a que hubiese lugar, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales que legalmente correspondan.

En caso de resolucién, LAS PARTES se comprometen a ejecutar hasta su finalizacién, los
compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados del presente Convenio.
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| CLAUSULA DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier
discrepancia en su aplicacién o interpretacion, buscara ser solucionado por el entendimiento
directo en base a las reglas de la buena fe y comun intencién de LAS PARTES, procurando
para tal efecto la maxima colaboracién para la solucién de las diferencias. De no lograrse un
acuerdo satisfactorio, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir del inicio de
la controversia, esta serd sometida a arbitraje de derecho, que sera resuelto por arbitro Unico
y se sujetara a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1071.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DEL DOMICILIO

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera
validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del
presente Convenio.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con diez (10)
dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacién o notificacion al domicilio
consignado en la introduccion del presente Convenio surtira todos sus efectos legales.

Estando LAS PARTES de acuerdo con los términos y condiciones del presente Convenio,
S 0/ lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de idéntico tenor y validez, en
\ la ciudad de Lima, alos ..{..7....dias del mes de.. [\ 06 del afio 2023, y rige a partir de

la fecha de su suscripcion por LAS PARTES.
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ANEXO A
TERMINOS DE REFERENCIA
APLICACION DE LAS EVALUACIONES NACIONALES DE LOGRO DE APRENDIZAJES

1. DENOMINACION

Aplicacién de la Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje (ENLA) 2023 y Estudio Piloto de
Instrumentos.

2. ANTECEDENTES

La Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes (UMC) del Ministerio de Educacion
(Minedu) es responsable de planificar, disefiar, implementar y ejecutar las evaluaciones de
logros de aprendizaje de estudiantes de la Educacion Basica a Nivel nacional.

Considerando diferentes factores de caracter técnico, recursos, logistico y politico, la UMC
disefia e implementa un sistema de Evaluaciones Nacionales de Logros de Aprendizaje (ENLA)
en el que se combinan evaluaciones de caracter censal y evaluaciones de cardcter muestral en
distintas areas e hitos de la escolaridad para ofrecer informacién valida, confiable y comparable,
que enriquezca el debate publico sobre la educacidn en el Perd y permita tomar decisiones
basadas en la evidencia que marquen el rumbo del sistema en la busqueda de una educacion
equitativa y de calidad. Asimismo, el disefio de evaluaciones de logros de aprendizaje implica la
implementaciéon de aplicaciones pilotos para probar el funcionamiento de items y su ajuste al
modelo de medicidn, asi como los instrumentos y procedimientos de aplicacion.

Para lograr esta validez, confiabilidad y comparabilidad, las evaluaciones de logros de
aprendizaje se desarrollan siguiendo estrictos protocolos que garantizan la estandarizacién del
proceso de evaluacién a Nivel nacional. Para asegurar que dichos protocolos se cumplan, se
requiere que los estudiantes se ubiquen en un ambiente educativo adecuado que permita el
control de las condiciones de evaluacion y la equidad de la experiencia evaluativa.

Para este afio 2023, el Minedu, a través de la UMC propone la ENLA 2023, la cual estd compuesta
por una evaluacién de alcance muestral que se aplicard a una muestra representativa de
instituciones educativas de la educacion basica regular a nivel nacional y regional, de uno o
varios grados determinados. Asimismo, se propone una evaluacidn de alcance censal en
instituciones educativas de Educacién Intercultural Bilinglie. Ademas, se realizard la aplicacion
piloto de instrumentos de evaluacidn en 4.° de primaria y 2.° de secundaria, en Lectura y
Matematica, y adicionalmente en Ciencias Sociales y Ciencia y Tecnologia en 2.° de secundaria.
Asimismo, en 4.° de primaria EIB, se realizara una aplicacién piloto en lectura en castellano como
segunda lengua y en lengua originaria (quechua cusco collao, quechua chanca, aimara, shipibo-
konibo, awajuin y ashaninka). Estas evaluaciones seran aplicadas en lapiz y papel dentro de la
jornada escolar.

De igual manera, en concordancia con un sistema educativo inclusivo, la UMC ha adoptado los
principios del disefio universal de evaluacidn en la construccidn de sus instrumentos y ademas
desarrolla adaptaciones, acomodaciones y ajustes razonables a los instrumentos de evaluacion
y procedimientos de aplicacién que aseguran la participacién auténoma en las evaluaciones de
logros de aprendizaje de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad y que se encuentran matriculados en la educacion basica regular. Los
ajustes estan disponibles para todos los estudiantes que lo requieran siempre que formen parte
de los sistemas de informacién que se implementan para dicha actividad.



Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (/NE/), cuenta con experiencia
técnica en la aplicacidn a gran escala de instrumentos de evaluacion estandarizada y mediante
convenios de cooperacién interinstitucional ejecuta la aplicacién de Evaluaciones de logros de
aprendizajes nacionales desde el afio 2007.

A lo largo de todas las ediciones de las evaluaciones nacionales de logros de aprendizaje, tanto
el INEl como el Minedu, de manera conjunta, han realizado los esfuerzos necesarios para
garantizar la ejecucion de la aplicacion.

3. OBIJETIVO GENERAL

Ejecutar la aplicacion de la ENLA 2023 y aplicacion de la piloto de instrumentos, a través de la
implementacidn rigurosa de los procesos, procedimientos y actividades sefialadas en este
documento, en los manuales de aplicacién elaborados por la UMC y orientados hacia el
cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes del Minedu.

Para efectos del presente documento, se denominara Evaluacion a los procesos de la ENLA 2023
y aplicaciones piloto de instrumentos, que ejecutara el INE/ en coordinacién con el Minedu.

Cabe resaltar que los procesos de impresién de instrumentos de evaluacidon y materiales de
aplicacion que incluye la distribucién desde la imprenta a los locales de las sedes jurisdiccionales
y su posterior repliegue desde los locales de las sedes jurisdiccionales al local de la empresa de
procesamiento, estaran a cargo del Minedu, por tanto, no se encuentran detallados en estos
Términos de referencia (TdR). Asimismo, el Minedu se hara responsable de la consecucion e
implementacién (Equipos informaticos, impresora, extintor, mesas vy sillas) de todos los locales
de las sedes jurisdiccionales con los servicios basicos (agua, luz e internet).

Nota: El Minedu velard para que los instrumentos y materiales lleguen completos y en
buen estado durante la distribucion y replieque a la empresa de captura de datos. El INEI
no tendra responsabilidad si los instrumentos y materiales sufren extravio o cualquier
dafio durante estos traslados.

La Evaluacion se aplicara a los estudiantes en los siguientes grados y dreas:

Tabla 1. Resumen de la Evaluacion

Nivel Grado | Representatividad | Denominacién | Duracién Fechas de
de la prueba dela aplicacién
aplicacion
2P Muestral nacional Lectura 2 dias 21y 22 de
Primaria Matematica noviembre
Primaria 4p Muestral nacional y | Lectura 2 dias 21y 22de
regional Matematica noviembre
Piloto * Lectura 1 dia 23 de noviembre
Matematica
4EIB Censal SOLO L2 Lecturaen L2 1dia 21 de noviembre
Piloto L1y L2* Lecturaenl2y | 1dia 22 de noviembre
Lecturaen Ll
e Aimara



Nivel Grado | Representatividad | Denominacién | Duracién Fechas de
de la prueba dela aplicacién
aplicacion

e Ashaninka
e Awajln
e Quechua-
chanca
e Quechua
cusco-collao
e Shipibo-
Konibo
Secundaria 2S Muestral nacional y | Lectura 3 dias 21,22y 23 de

regional noviembre
Matematica

Ciencias
Sociales
Piloto* Lectura El tercer 23 de noviembre
dia*
Matematica
Ciencias
Sociales
Cienciay
tecnologia

(*) Se debe de tener en cuenta que en todas las IE de representatividad muestral que sean
programadas para participar en la Piloto, se ampliard el tiempo de aplicacion. Es decir, para el
caso de 4P serd un dia mds de aplicacion, para el caso de 25 una prueba mds dentro del tercer
dia de aplicacion y para el caso de 4P EIB se tendrd un dia mds de aplicacion, segun se detalla en
esta tabla. En el caso de 2P, no habrd piloto.

Asimismo, como parte de la Evaluacién se aplicardn algunos cuestionarios dirigidos a la
comunidad educativa (ver Tabla 2).

Tabla 2. Cuestionarios en la Evaluacion

GRADOS INSTRUMENTOS FORMAS ALCANCE
2P Cuestionario al Director 1 Mue.stral
Nacional

Cuestionario al Docente 1 Mue_stral

Nacional

Cuestionario a la familia 1 Mugstral

Nacional

4P Cuestionario al Director 1 Muestral
Regional

Cuestionario al Docente de Comunicacion 1 Muestral

Regional



GRADOS INSTRUMENTOS FORMAS ALCANCE

Cuestionario al Docente de Matematica 1 Muestral
Regional
Cuestionario a la familia 1 Muestral
Regional
4P EIB Cuestionario al Director 1 Censal
SOLO L2 . .
Cuestionario al Docente 1 Censal
Cuestionario a la familia 1 Censal
2S Cuestionario al Estudiante Dia 2 2 Muestral
Regional
Cuestionario al Estudiante Dia 3 2 Muestral
Regional
Cuestionario al Docente Area 1 1 Muestral
Regional
Cuestionario al Docente Area 2 1 Muestral
Regional
Cuestionario al Docente Area 3 1 Muestral
Regional
Cuestionario al Director 1 Muestral
Regional
Cuestionario al Docente tutor 1 Muestral
Regional

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

La implementacién de la Evaluacion es de interés del Minedu, por ello aquellas actividades
descritas en este TDR y ejecutadas por el INE/ seran acompafiadas de manera permanente por
personal del Minedu.

Asimismo, ambas instituciones son co-responsables del éxito de la Evaluacion.

a. Asegurar la gestidon oportunay de acuerdo con la normativa vigente de los procesos logisticos
necesarios para la implementacion de la Evaluacion.

b. Asegurar el control de calidad y el cumplimiento de los procedimientos de aplicacién en las
fases de la Evaluacion contempladas en el presente TDR.

c. Informar sobre la ejecucion de la Evaluacidon de manera permanente, veraz y oportuna al
Minedu y a los monitores Minedu en las regiones. Comunicar de manera oportuna los
incidentes que se presenten durante la aplicacién con énfasis en aquellos que pongan en



riesgo los principios de la Evaluacion, estos son la confidencialidad, la estandarizacion y la
probidad.

Entregar los productos solicitados segun el cronograma de informes y plazos de entrega.

Organizar la implementacidon de campo de acuerdo con la distribucién y la organizacidn
territorial propuesta por el Minedu y consensuada con el INE/.

Asegurar que la Red Administrativa (RA) cumpla con el perfil establecido y reciba la
capacitacién adecuada; y supervisar el cumplimiento de sus funciones durante la ejecucidn
de la Evaluacion.

Gestionar y garantizar las medidas de seguridad necesarias para asegurar la confidencialidad
de los instrumentos en todas las etapas de la Evaluacién contempladas en el presente TDR.

. Gestionar la llegada oportuna de los aplicadores a cada una de las IE y secciones
programadas.

El INEI realizard las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en los manuales elaborados por el Minedu, a fin de lograr la correcta aplicacidn
de los instrumentos de evaluacidon en las IE y el control de calidad de los documentos en las
sedes jurisdiccionales. Sin perjuicio de ello, el Minedu acompanard al INE/ durante el
desarrollo de todos los procesos de la implementacién de campo de la Evaluacion mediante
el personal que despliegue en campo para lograr los objetivos trazados.

Llevar a cabo la implementacién de la Evaluacidn siguiendo las disposiciones normativas
vigentes en las fechas de aplicacién para el desarrollo de clases establecidas por el Minedu,
asi como las medidas emitidas por el Poder Ejecutivo para la prevencion de la transmision
del COVID-19 vigentes.

Realizar las acciones necesarias y oportunas, en coordinacion con el Minedu, para coadyuvar
con el aseguramiento de la cobertura de IE, de secciones y de estudiantes para cada uno de
los grados y operativos de la Evaluacion.

Asegurar la rapida respuesta a los incidentes que se presenten durante la ejecucién de la
Evaluacion.

. Garantizar el inventario computarizado de todos los instrumentos y los documentos con
codigo de barras en las etapas de la Evaluacion definidas por la UMC, segun los plazos
establecidos y contempladas en el presente TDR.

El INEI supervisara que se efectie el retorno de todos los instrumentos desde las IE a los
locales de la sede jurisdiccional en los plazos establecidos en los TDR, de acuerdo a la
segmentacion y programacion de rutas considerando que el tiempo de traslado no puede
exceder los 5 dias. Excepcionalmente y de presentarse el caso se coordinard por ambas
partes.

El Minedu a través de las DRE/GRE y las UGEL, a nivel nacional, realizard acciones que
coadyuven el trabajo de campo del INEI para maximizar la asistencia de estudiantes
(cobertura de estudiantes) de la muestra en la Evaluacion, la misma que serd medida por
grado, region y estratos: estatal rural, estatal urbano y No estatal. Asimismo, el INE/ debera
realizar el contacto inicial con los directores de las Instituciones Educativas (IE), previo a la
aplicacion. Ambas acciones, con la finalidad de maximizar la asistencia de los estudiantes.

El Minedu evaluara la cobertura obtenida de estudiantes cada dia de aplicacidn y definira, de
acuerdo con los criterios de medicién de cobertura establecidos (los cuales serdn
compartidos con el INE/ en la quincena de agosto), si se requiere recuperar muestra. En caso
se requiera recuperar muestra, el INEl debera llevar a cabo hasta dos dias adicionales de
aplicacion para conseguir la recuperacién de la muestra, hasta la siguiente semana de



aplicacion segun coordinaciones con el Minedu. Respecto a la cobertura de IIEE o secciones
no aplicadas, previa coordinacién con el Minedu y de acuerdo a los criterios compartidos en
su oportunidad, se visitara las IIEE o secciones de reemplazo proporcionadas por el Minedu,
en la actualizacién del Anexo 1.

El INEl deberd gestionar el cumplimiento oportuno de todos los procesos descritos en este
documento y en los manuales de aplicacidn elaborados por el Minedu, de manera que garantice
el desarrollo de la Evaluacion con un irrestricto respeto de los principios de estandarizacién,
confidencialidad y probidad. La implementacion de la Evaluacion incluye:

e Resguardo de los instrumentos y documentos sobre los que deba guardarse reserva y
sobre los que no lo demanden, en las etapas de la Evaluacion contempladas en el
presente TDR.

e Contratacion, capacitacion y supervision del personal de la Red Administrativa (RA)
necesaria para la operacion de campo.

e Organizacion logistica de las capacitaciones de todos los Niveles de la RA.

e Realizacion del contacto previo con las IE y actualizacidn de datos de las IE.

e Aplicacién de los instrumentos en las IE y control de calidad de estos en las sedes
jurisdiccionales de acuerdo con los manuales de procedimientos emitidos por la UMC.

e Realizacidn del inventario computarizado de todos los instrumentos y los documentos
con cddigo de barras en los momentos especificados en el numeral 10.1.

En este documento se detallan las caracteristicas de cada una de estas actividades. El Minedu se
reserva el derecho de ajustar estos términos de referencia, previa coordinacién con el INEI, para
garantizar una correcta ejecucién de la aplicacidn. Todos los recursos asignados para la presente
Evaluacion deberdn ser destinados exclusivamente para el mismo.

5. COORDINACION DURANTE LA EJECUCION DE LA EVALUACION

El Minedu, a través de la UMC, acompaiard y monitoreara todas las fases de la Evaluacion para
verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos indicados en estos términos de
referencia y en los manuales de aplicacion, conforme lo establece el numeral 7.1 de la Directiva
N°003-2017-MINEDU/SG "formulacion, revisidn, suscripcidn, ejecucidn, seguimiento vy
evaluacidn de convenios celebrados por el Ministerio de Educacidon”, aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 211-2017-MINEDU.

Con lafinalidad de garantizar el trabajo coordinado, la UMCYy el INEl deberan sostener reuniones
regulares para analizar el avance, los requerimientos de informacién y demas coordinaciones
necesarias para el éxito de la Evaluacion.

La UMC desplegara un personal para cada una de las sedes jurisdiccionales implementadas para
la Evaluacion, quienes realizaran actividades de coordinacion y monitoreo de la Evaluacion, en
adelante Monitor Minedu. Dichos Monitores participardan y acompanardn a la RA en todos los
procesos de ejecucidn de la Evaluacion; seran los interlocutores directos de la UMC con la RA
para apoyar en la solucion de los incidentes que se presenten en cada sede jurisdiccional.

El Monitor Minedu verificara y/o monitoreard el cumplimiento de los principios de la Evaluacion
en la ejecucion de todos los procedimientos sefialados en los manuales. Si, durante el proceso,
el Monitor Minedu detectara algun acto que afecte los principios de estandarizacién o
confidencialidad o probidad de la Evaluacidn, informara inmediatamente de la situacién al
equipo central de la UMC (en adelante, UMC) y coordinara a su vez con el responsable de la
sede (jefe de mayor jerarquia de la sede jurisdiccional) para que se tomen acciones inmediatas
para rectificar la situacién y se informe al equipo central del INEI. El responsable de sede



jurisdiccional tomara las medidas pertinentes para solucionar la situaciéon dentro del marco de
sus responsabilidades.

El Monitor Minedu no intervendrd en los procesos administrativos o procesos internos del INEI,
pero dara la alerta a la UMC si es que los mismos afectan o ponen en riesgo la Evaluacion.

Para facilitar y garantizar la comunicacién durante la ejecucién de la Evaluacion, el INEI deberd
asegurar que todo el personal de la RA de los Niveles | al lll cuenten con bolsa de minutos para
comunicarse con otros operadores y crédito para comunicarse con mensajes de texto (SMS) en
sus teléfonos moviles.

6. POBLACION A EVALUAR

De acuerdo con la informacién disponible a la fecha en los sistemas de informacion del Minedu;
a continuacion, se sefala la cantidad de instituciones educativas (lIEE), secciones y estudiantes
programados para la Evaluacién.

Tabla 3. Poblacion a evaluar

Operativo | Alcance Grupos* Grado y nivel IE Secciones Estudiantes
G1 . .
2 primaria 489 718 15586
2P Muestral a2
2 primaria 151 167 2128
4p G1 4 primaria 2860 | 4234 94471
Muestral
G2 4 primaria 2924 | 3270 42396
Gl 4 primaria 121 197 4885
Piloto
G2 4 primaria 62 76 1294
Muestral | G1 2 secundaria 1860 | 3477 95656
2S
Muestral | G2 2 secundaria 1239 1775 40623
2S Piloto Gl 2 secundaria 176 349 10234
G2 2 secundaria 79 137 3548
4P EIB Gl 4 primaria 1053 1118 11925
Censal
G2 4 primaria 1599 1677 16253
Gl 4 primaria 338 352 3969
Piloto
G2 4 primaria 140 166 2063



(*) Estos grupos responden a una organizacion propia del disefio de la muestra, que no afectan
los procesos de aplicacion.

Cabe precisar, que las evaluaciones piloto se aplicaran en un subgrupo de las IE que participaran
de la Evaluacidn Muestral (EM) de 4.° grado de primaria y 2.° grado de secundaria, y de la
Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) de IE EIB de 4.° grado de primaria. Por ello, en las IE
donde se aplique la piloto, las secciones y estudiantes programados seran los mismos que los
qgue rendirdn la EM o ECE EIB. Por ejemplo, si una IE con 3 secciones de 4P esta programada para
la aplicacion de la EM y la piloto, entonces los estudiantes de esas 3 secciones participardn tanto
de la EM como de la piloto, independientemente de la cantidad de estudiantes que asistan ese
dia.

Por otro lado, la base de datos® (BD) con las cantidades de IIEE, serd actualizada durante la
tercera semana del mes de julio con la informacidn de la matricula del afo escolar 2023. De ser
el caso, las lIEE nuevas seran incorporadas de manera oportuna en la segmentacion establecida
de la BD inicial. Esta segmentacién actualizada serd entregada a la UMC antes de la elaboracion
de la data variable (aproximadamente en el mes de agosto), la cual sera coordinada entre ambas
instituciones.

La poblacién a evaluar por sede jurisdiccional y por operativo se encuentra distribuida segun la
Tabla 4y la Tabla 5.

Tabla 4. Distribucidn de la poblacidén a evaluar por sede jurisdiccional y operativo —
Secundaria y Primaria (sin EIB)

SEDE 2P 4P 2S5
JURISDICCIONAL

Muestral Muestral Piloto Muestral Piloto

IE Estudia IE Estudian | IE Estudian | IE Estudiant | IE Estudian
ntes tes tes es tes

ABANCAY- 49 1392 1 46 25 1355 3 185
ANTABAMBA
ACOBAMBA 10 272 1 12 4 179
ACOMAYO 5 126 3 128 1 40
ALTO 4 80 39 865 1 23 24 1170 2 128
AMAZONAS P-S
AMBO 2 33 17 227 7 223
ANDAHUAYLAS 1 23 38 1409 21 1157
P-S
ANGARAES 1 57 23 447 9 360 1 75
ANTA 1 59 14 315 1 14 6 234 3 140

! La base de datos debera contener informacién del correlativo Minedu a nivel de secciéon y otro
tipo de informacién que serd consensuada entre la UMC-Minedu y el INEI.
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SEDE 2P 4p 2S
JURISDICCIONAL

Muestral Muestral Piloto Muestral Piloto

IE Estudia IE Estudian IE Estudian | IE Estudiant | IE Estudian
ntes tes tes es tes

AREQUIPA- 12 326 94 2261 6 143
CAYLLOMA P
AREQUIPA- 62 3075 4 210
CAYLLOMA S
ATALAYA P-S 1 6 25 515 15 674 1 62
AYABACA P-S 3 34 25 285 8 238
AYMARAES 15 222 5 197 1 63
AZANGARO 37 858 2 35 13 489
BAGUA (BAGUA) 1 59 21 481 15 708
P-S
BAGUA (IMAZA) 10 147 6 239
BARRANCA- 1 22 23 472 2 41 18 756 1 64
OCROS-
CAJATAMBO P-S
BELLAVISTA P-S 40 773 1 30 12 509
BONGARA 1 7 15 212 1 26 10 378 1 58
(JAZAN) P-S
CAJABAMBA P-S 2 20 36 499 1 22 14 520 1 46
CAJAMARCA 4 93 54 788 2 68 17 688
(BANOS DEL
INCA) P-S
CAJAMARCA 4 124 52 1558 30 1371 4 264
(CAJAMARCA)
CALCA 1 10 12 235 9 367 1 52
CALLAO P 7 204 90 2893 4 142
CALLAO S 55 2846 10 642
CAMANA- 15 396 1 14 10 417 1 66
CARAVELI P-S
CANCHIS 1 30 9 226 10 457 1 58
CANETE-YAUYOS | 6 122 63 1559 1 49 35 1459 5 266
CARABAYA 19 331 1 26 9 339
CASMA- 3 35 21 584 2 42 15 680 1 64
HUARMEY




SEDE 2P 4p 2S
JURISDICCIONAL

Muestral Muestral Piloto Muestral Piloto

IE Estudia IE Estudian IE Estudian | IE Estudiant | IE Estudian
ntes tes tes es tes

CASTILLA- 2 20 13 207 1 13 7 250 1 50
CONDESUYOS
CELENDIN- 4 62 43 440 11 372
BOLIVAR P-S
CHACHAPOYAS 26 508 19 744
P-S
CHANCHAMAYO 1 5 41 907 32 1157 1 82
CHEPEN- 6 213 23 646 1 29 17 785 1 54
PACASMAYO-
ASCOPE P-S
CHICLAYO P 11 347 116 3697 3 134
CHICLAYO S 69 3367 7 436
CHINCHA P-S 3 108 82 2556 3 65 18 949 5 356
CHINCHEROS 1 45 20 422 2 110 8 338 1 54
CHOTA P-S 6 95 61 767 1 6 17 737 3 159
CHUCUITO- 1 11 20 269 9 324 1 46
YUNGUYO
CHUMBIVILCAS 1 53 9 234 5 222
CHURCAMPA 1 5 19 268 16 359
CONCEPCION P-S 18 281 10 337
CONDORCANQUI 6 71 6 254 1 38
(HUAMPAMI)
CONDORCANQUI | 2 13 8 106 1 43 7 207
(RIO SANTIAGO)
CONTUMAZA P-S 15 170 4 77
CORONEL 6 196 111 4073 3 123
PORTILLO-PURUS
P
CORONEL 90 4681 4 262
PORTILLO-PURUS
S
CORONGO- 1 19 15 149 1 24 2 52
SIHUAS
COTABAMBAS 18 481 1 62 7 329
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SEDE 2P 4p 2S
JURISDICCIONAL

Muestral Muestral Piloto Muestral Piloto

IE Estudia IE Estudian IE Estudian | IE Estudiant | IE Estudian
ntes tes tes es tes

CUSCO S 52 2811 9 509
CUSCO-PARURO 5 144 66 2164 3 112
P-EIB
CUTERVO P-S 4 29 45 524 14 414 2 54
DANIEL ALCIDES 17 210 1 13 7 160
CARRION
DATEM DEL 1 18 26 483 14 523 4 169
MARARNON P-S
DOS DE MAYO- 21 305 9 260 1 32
LAURICOCHA
EL COLLAO 1 7 16 346 3 108
EL DORADO 1 8 25 419 1 51 7 248 2 126
ESPINAR-CANAS 10 347 12 535
FERRENAFE 1 5 19 454 1 55 8 455 3 190
GRAU 8 154 3 109
HUALGAYOC P-S 27 365 15 541 1 56
HUAMALIES 10 233 1 22 6 219 1 7
HUAMANGA- 1 63 87 2539 4 129
HUANCASANCOS
P
HUAMANGA- 56 2324 4 144
HUANCASANCOS
S
HUANCABAMBA 3 30 43 470 3 36 15 480 1 58
P-S
HUANCANE- 2 29 22 470 10 282
MOHO-SAN
ANTONIO DE
PUTINA
HUANCAVELICA- 1 7 61 1116 1 56 34 1000
CASTROVIRREYN
A P-S
HUANCAYO- 15 288 122 2796 4 149
CHUPACA P-EIB
HUANCAYO- 85 3760 8 398
CHUPACA'S
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SEDE 2P 4p 2S
JURISDICCIONAL

Muestral Muestral Piloto Muestral Piloto

IE Estudia IE Estudian IE Estudian | IE Estudiant | IE Estudian
ntes tes tes es tes

HUANTA 3 43 47 887 1 14 20 660 1 38
HUANUCO 4 102 60 1565 1 42 23 1120 1 62
(AMARILIS)
HUANUCO 2 29 37 1007 2 68 20 854 1 58
(HUANUCO)
HUARAL P-S 5 107 30 771 1 36 19 862 2 82
HUARAZ 1 35 44 1039 2 65 18 736 4 228
HUARI 1- 7 134 4 202
ANTONIO
RAYMONDI-
ASUNCION-
CARLOS FERMIN
FITZCARRALD
HUARI 2 2 74 17 395 1 13 6 242
HUAURA-OYON 2 57 45 1171 1 37 21 1003 3 200
P-S
HUAYLAS 1 12 12 134 7 226 1 16
HUAYTARA 12 112 6 129 1 38
ICAP 3 172 75 2503 4 220
ICAS 36 2072 3 174
ILO P-S 1 24 25 938 1 23 14 876 1 87
JAEN 3 67 54 850 31 1084 1 50
JAUJA-YAULI P-S 28 428 3 90 16 455
LA CONVENCION | 3 44 27 660 1 16 9 264
(PICHARI)
LA CONVENCION 27 438 14 517 2 104
(QUILLABAMBA)
LAJOYA-ISLAY P- | 4 119 35 799 1 59 20 842 2 108
S
LA MAR 1 17 34 651 11 446 1 26
(TAMBO)
LAMAS 2 32 34 544 11 415 1 27
LAMBAYEQUE P 6 199 80 1801
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SEDE 2P 4p 2S
JURISDICCIONAL

Muestral Muestral Piloto Muestral Piloto

IE Estudia IE Estudian IE Estudian | IE Estudiant | IE Estudian
ntes tes tes es tes

LAMBAYEQUE S 34 1677 1 66
LEONCIO PRADO | 5 107 63 1346 3 56 24 1111 1 64
P-S
LIMA MET 1 P-S 60 2066 28 897 2 70 32 1695 3 180
LIMA MET 2 P-S 54 1654 16 596 1 22 29 1466 4 220
LIMA MET 3 P-S 23 820 10 293 26 1305 2 77
LIMA MET 4- 50 1539 43 1354 2 89 39 1956 5 280
CANTA P-S
LIMA MET 5 P-S 44 1365 47 1377 1 60 33 1453 2 112
LIMA MET 6- 51 1552 56 1525 2 126 35 1631 7 309
HUAROCHIRI P-S
LIMA MET 7 P-S 25 811 12 245 19 912 1 44
LORETO 1 5 36 694 25 878 1 15
LUCANAS 2 42 18 293 1 7 13 371
LUYA P-S 2 15 28 315 2 25 24 674 4 191
MANU 2 27 1 41
MARANON 2 16 20 263 6 192
MARISCAL 1 41 45 840 14 465
CACERES-
HUALLAGA P-S
MARISCAL 1 36 41 1219 18 764 3 120
NIETO-GENERAL
SANCHEZ CERRO
MARISCAL 2 16 28 438 10 504
RAMON
CASTILLA
MAYNAS 1 19 35 1164 23 1319 1 64
(1QUITOS)
MAYNAS 1 36 49 1049 21 861 2 126
(PUNCHANA)
MAYNAS (SAN 2 58 48 1656 1 33 28 1522 1 74
JUAN BAUTISTA)
P-S
MELGAR-LAMPA 22 426 1 9 14 509 2 96
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SEDE 2P 4p 2S
JURISDICCIONAL

Muestral Muestral Piloto Muestral Piloto

IE Estudia IE Estudian IE Estudian | IE Estudiant | IE Estudian
ntes tes tes es tes

MORROPON 3 32 60 885 24 1035 3 141
(CHULUCANAS)
P-S
MOYOBAMBA 4 120 57 1211 1 45 15 793 1 40
NAZCA-PALPA P- 26 718 1 30 5 270
S
OTUZCO-JULCAN | 2 20 33 371 9 310 1 50
P-S
OXAPAMPA 1 11 38 753 1 54 25 1001 1 44
(OXAPAMPA)
OXAPAMPA 1 15 43 629 2 16 25 811 1 87
(PUERTO
BERMUDEZ)
PACHITEA 1 8 27 449 1 11 9 332 1 58
PADRE ABAD 1 11 29 632 20 999 3 156
PAITA P-S 24 887 2 52 10 637
PARINACOCHAS- 18 258 9 284
PAUSA
PASCO P-S 3 26 48 1106 2 63 34 1287 1 69
PATAZ P-S 3 39 22 251 10 358
PAUCARPATA P 6 149 88 2048 3 95
PAUCARPATA S 44 1783 4 154
PAUCARTAMBO 1 19 2 74 1 18 3 162 1 56
PICOTA P-S 1 6 29 490 7 293 3 180
PISCO P-S 3 39 50 1696 1 62 21 1131 1 52
PIURA P 12 422 114 3475 9 433
PIURA S 60 3664 5 338
POMABAMBA- 6 99 2 88 1 54
MARISCAL
LUZURIAGA
PUERTO INCA 29 439 10 359 1 23
PUNO 3 59 26 564 2 42 22 997 3 138
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SEDE 2P 4p 2S
JURISDICCIONAL

Muestral Muestral Piloto Muestral Piloto

IE Estudia IE Estudian IE Estudian | IE Estudiant | IE Estudian
ntes tes tes es tes

QUISPICANCHI 2 21 15 482 10 514 1 58
RECUAY-AlJA- 18 252 7 176
BOLOGNESI
REQUENA 3 106 28 533 1 45 15 623 2 116
RIOJA 2 53 45 1187 1 27 15 718 2 112
RODRIGUEZ DE 32 450 1 44 15 511
MENDOZA P-S
SAN IGNACIO 4 36 61 598 1 5 20 697 3 126
SAN MARCOSP-S | 1 42 16 228 8 255 1 23
SAN MARTIN 3 43 35 1125 2 84 22 1131
SAN MIGUEL- 30 265 1 11 10 196 1 34
SAN PABLO P-S
SAN ROMAN P- 5 165 84 2567 3 143
EIB
SAN ROMAN S 42 2072 2 134
SANCHEZ 3 19 43 635 14 415 2 88
CARRION P-S
SANDIA 1 10 17 292 1 21 8 288
SANTA CRUZ P-S 1 6 13 177 4 73
SANTA PALLASCA | 5 116 112 3336 2 53
P
SANTA PALLASCA 56 2762 6 341
S
SANTIAGO DE 2 28 12 157 4 132
CHUCO P-S
SATIPO P 4 52 73 1114 2 26
SATIPO S 40 1359
SECHURA P-S 2 38 23 642 5 279
SUCRE-VICTOR 12 153 3 80
FAJARDO
SULLANA P-S 2 79 35 1182 2 84 27 1458 2 150
TACNA P 2 119 99 3009 5 184
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SEDE 2P 4p 2S
JURISDICCIONAL

Muestral Muestral Piloto Muestral Piloto

IE Estudia IE Estudian IE Estudian | IE Estudiant | IE Estudian
ntes tes tes es tes

TACNAS 73 3213 8 359
TALARA P-S 4 122 19 684 1 88 12 568 2 102
TAMBOPATA- 5 173 75 2837 8 357
TAHUAMANU P-
EIB
TAMBOPATA- 44 2733 3 203
TAHUAMANU S
TARMA-JUNIN 3 79 23 337 1 13 17 624 2 106
TAYACAJA 2 12 71 923 1 5 33 857
TOCACHE P-S 2 50 31 698 2 42 13 528
TRUJILLO-GRAN 15 490 114 3654 9 291
CHIMU-VIRU P
TRUJILLO-GRAN 85 4454 7 462
CHIMU-VIRU S
TUMBES- 4 88 99 3598 6 328
ZARUMILLA-
CONTRALMIRAN
TE VILLAR P
TUMBES- 47 2287 5 322
ZARUMILLA-
CONTRALMIRAN
TE VILLAR S
UCAYALI 2 24 25 447 1 39 15 527
URUBAMBA 17 474 9 378
UTCUBAMBAP-S | 2 95 75 1015 2 24 60 1878 2 43
VENTANILLA P 4 116 83 3061 5 199
VENTANILLA S 36 1914 4 212
VILCAS 7 143 6 179
HUAMAN-
CANGALLO
YAROWILCA 1 9 11 158 4 92
YUNGAY- 2 52 25 580 11 420 1 52
CARHUAZ
Total 640 17714 5784 136867 183 6179 3099 | 136279 255 13782
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Tabla 5. Distribucidon de la poblacidn a evaluar por sede jurisdiccional y operativo — 4P EIB

SEDE JURISDICCIONAL 4EIB
Solo L2 Censal L1y L2 Piloto
IE Estudiantes IE Estudiantes

ABANCAY-ANTABAMBA 27 220 3 25
ACOBAMBA 38 439 80
ACOMAYO 20 182 2 32
ALTO AMAZONAS EIB 85 854

AMBO 14 106

ANDAHUAYLAS EIB 74 761 13 153
ANGARAES 36 384 5 77
ANTA 14 134 2 25
ATALAYA EIB 111 1122 7 73
AYMARAES 16 155 2 25
AZANGARO 39 364 5 66
BAGUA (IMAZA) 76 914 13 225
CAJAMARCA (CAJAMARCA) 5 92

CALCA 29 302 33
CANCHIS 25 255 2 12
CANETE-YAUYOS 1 5

CARABAYA 24 311 4 78
CASMA-HUARMEY 26 225

CASTILLA-CONDESUYOS 13 130 2 32
CHANCHAMAYO 14 128 14 128
CHINCHEROS 39 422 4 74
CHUCUITO-YUNGUYO 32 268 32 268
CHUMBIVILCAS 50 606 8 114
CHURCAMPA 32 251 46
CONDORCANQUI (HUAMPAMI) 81 1097 23 467
CONDORCANQUI (RIO SANTIAGO) 66 876 7 163
CORONEL PORTILLO-PURUS EIB 73 871 55 741
CORONGO-SIHUAS 18 188

COTABAMBAS 44 508 110
CUSCO-PARURO P-EIB 25 226 2 49
DANIEL ALCIDES CARRION 2 23

DATEM DEL MARARNON EIB 139 1576 11 158
DOS DE MAYO-LAURICOCHA 13 121

EL COLLAO 13 92 13 92
EL DORADO 2 14

ESPINAR-CANAS 20 164 1 6
FERRENAFE 51 540

GRAU 12 84 1 6
HUACAYBAMBA EIB 20 206
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SEDE JURISDICCIONAL 4EIB
Solo L2 Censal L1y L2 Piloto
IE Estudiantes IE Estudiantes
HUAMALIES 31 282
HUAMANGA-HUANCASANCOS- EIB 89 893 14 165
HUANCANE-MOHO-SAN ANTONIO 23 268 12 157
DE PUTINA
HUANCAVELICA EIB 45 555 6 111
HUANCAYO-CHUPACA P-EIB 11 82
HUANTA 23 223 3 31
HUANUCO (AMARILIS) 14 139
HUANUCO (HUANUCO) 18 221
HUARAZ 24 177
HUARI 1-ANTONIO RAYMONDI- 38 402
ASUNCION-CARLOS FERMIN
FITZCARRALD
HUARI 2 28 309
HUAYLAS 37 301
HUAYTARA 10 83 1 10
JAEN 1 12
LA CONVENCION (PICHARI) 18 178 1 20
LA CONVENCION (QUILLABAMBA) 35 516 5
LA MAR (TAMBO) 52 512 6 105
LAMAS 2 17
LORETO 50 538
LUCANAS 40 1 5
MANU 43
MARANON 16 138
MARISCAL NIETO-GENERAL 1 5
SANCHEZ CERRO
MARISCAL RAMON CASTILLA 16 288
MAYNAS (IQUITOS) 17 246
MAYNAS (PUNCHANA) 13 104
MELGAR-LAMPA 27 229 2 10
MOYOBAMBA 11 110 45
OXAPAMPA (OXAPAMPA) 3 28
OXAPAMPA (PUERTO BERMUDEZ) 27 211 27 211
PACHITEA 31 357
PADRE ABAD 132 1 54
PARINACOCHAS-PAUSA 47
PAUCARTAMBO 46 485 5 120
POMABAMBA-MARISCAL 51 501
LUZURIAGA
PUERTO INCA 5 39
PUNO 29 285 15 142
QUISPICANCHI 62 758 9 148
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SEDE JURISDICCIONAL 4EIB
Solo L2 Censal L1y L2 Piloto
IE Estudiantes IE Estudiantes
RECUAY-AIJA-BOLOGNESI 2 15
REQUENA 1 6
RIOJA 4 53 1 27
SAN IGNACIO 5 55 2 24
SAN MARTIN 5 59
SAN ROMAN P-EIB 4 36 1 9
SANDIA 10 87 1 13
SATIPO EIB 106 1207 86 895
SUCRE-VICTOR FAJARDO 16 162 2 15
TAMBOPATA-TAHUAMANU P-EIB 4 32
TARMA-JUNIN 1 9
TAYACAJA 34 272 3 27
UCAYALI 20 239 20 239
URUBAMBA 9 150 1 25
VILCAS HUAMAN-CANGALLO 43 401 4 61
YAROWILCA 9 67
YUNGAY-CARHUAZ 33 358
Total 2652 28178 478 6032

El listado de IIEE y cantidad de secciones y estudiantes correspondientes a la ENLA 2023 se
encuentra en el Anexo 1. Cuando se realice la actualizacién de esta base de datos se incluird las
IIEE y secciones de reemplazo a nivel de sede provincial y operativo.

7. ORGANIZACION TERRITORIAL Y LOCAL DE SEDE JURISDICCIONAL
7.1. Organizacion territorial

Mediante cooperacion interinstitucional, el Minedu y el INEl seran las instituciones responsables
de implementar los diferentes procesos de la ENLA 2023, los cuales se desarrollardn en todas
las regiones del pais, segin el Anexo 1. Con el fin de facilitar su implementacién, la Evaluacion
se organizard en sedes jurisdiccionales de aplicacidn, las cuales corresponden a 28 sedes
jurisdiccionales regionales.

Teniendo en cuenta la dispersion geografica, dos (2) regiones han sido divididas en dos (2)
jurisdicciones regionales, siendo estas: San Martin y Ancash.

Region Jurisdicciones regionales

San Martin e San Martin Moyobamba

e San Martin Tarapoto

Ancash e Ancash Chimbote

e Ancash Huaraz
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Asi también, se requerird la operatividad de 186 sedes jurisdiccionales en total.

Debido a la distribuciéon de la poblaciéon a evaluar y teniendo en cuenta la estrategia de
aplicacion, las sedes jurisdiccionales podrian tener a su cargo 1 solo operativo o 2 operativos o
los 3 operativos programados.

Para una mejor identificacién de los operativos que asumira cada sede jurisdiccional, se ha
establecido el siguiente criterio para sus nombres:

Tabla 6. Criterios para nombrar las sedes jurisdiccionales

Operativos a cargo Nombre de sede jurisdiccional Ejemplo

2S, 2P, 4P, 4P EIB Solo Nombre de sede jurisdiccional JAEN

2S, 2P, 4P Nombre de sede jurisdiccional mds | UTCUBAMBA P-S
las siglas P-S

4P, 2P, 4P EIB Nombre de sede jurisdiccional mas CUSCO-PARURO P-EIB
las siglas P-EIB

25 Nombre de sede jurisdiccional mas la SANTA PALLASCA S
sigla S

2P, 4P Nombre de sede jurisdiccional mas la PAUCARPATA P
sigla P

4P EIB ?;r:ilrg de sede jurisdiccional mas la ANDAHUAYLAS EIB

|

En la siguiente tabla se presentan las sedes jurisdiccionales determinadas para la ENLA 2023.

Tabla 7. Lista de las sedes jurisdiccionales de la ENLA 20232

SEDE REGIONAL SEDE JURISDICCIONAL
AMAZONAS SAN IGNACIO
AMAZONAS JAEN
AMAZONAS UTCUBAMBA P-S
AMAZONAS CHACHAPOYAS P-S
AMAZONAS LUYA P-S

2 Los nombres de las sedes jurisdiccionales podran ser modificados segun la actualizacién del
padrén de instituciones educativas enviado por la UMC en coordinacidn con el INEI.
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SEDE REGIONAL

SEDE JURISDICCIONAL

AMAZONAS BONGARA (JAZAN) P-S
AMAZONAS BAGUA (BAGUA) P-S

AMAZONAS BAGUA (IMAZA)

AMAZONAS RODRIGUEZ DE MENDOZA P-S
AMAZONAS CONDORCANQUI (RIO SANTIAGO)
AMAZONAS CONDORCANQUI (HUAMPAMI)

ANCASH-CHIMBOTE

SANTA PALLASCA P

ANCASH-CHIMBOTE

CASMA-HUARMEY

ANCASH-CHIMBOTE

SANTA PALLASCA S

ANCASH-HUARAZ

CORONGO-SIHUAS

ANCASH-HUARAZ

HUARI 1-ANTONIO RAYMONDI-ASUNCION-CARLOS
FERMIN FITZCARRALD

ANCASH-HUARAZ

YUNGAY-CARHUAZ

ANCASH-HUARAZ

RECUAY-AIJA-BOLOGNESI

ANCASH-HUARAZ

POMABAMBA-MARISCAL LUZURIAGA

ANCASH-HUARAZ HUARAZ
ANCASH-HUARAZ HUARI 2
ANCASH-HUARAZ HUAYLAS
APURIMAC GRAU
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SEDE REGIONAL

SEDE JURISDICCIONAL

APURIMAC ANDAHUAYLAS P-S
APURIMAC ABANCAY-ANTABAMBA
APURIMAC COTABAMBAS

APURIMAC CHINCHEROS

APURIMAC AYMARAES

APURIMAC ANDAHUAYLAS EIB
AREQUIPA LA JOYA-ISLAY P-S
AREQUIPA AREQUIPA-CAYLLOMA P
AREQUIPA PAUCARPATA P

AREQUIPA CAMANA-CARAVELI P-S
AREQUIPA CASTILLA-CONDESUYOS
AREQUIPA PAUCARPATA S

AREQUIPA AREQUIPA-CAYLLOMA S
AYACUCHO SUCRE-VICTOR FAJARDO
AYACUCHO HUAMANGA-HUANCASANCOS P
AYACUCHO HUANTA

AYACUCHO VILCAS HUAMAN-CANGALLO
AYACUCHO LA MAR (TAMBO)
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SEDE REGIONAL

SEDE JURISDICCIONAL

AYACUCHO LA CONVENCION (PICHARI)
AYACUCHO HUAMANGA-HUANCASANCOS S
AYACUCHO HUAMANGA-HUANCASANCOS- EIB
CAJAMARCA CAJABAMBA P-S

CAJAMARCA CUTERVO P-S

CAJAMARCA CELENDIN-BOLIVAR P-S
CAJAMARCA HUALGAYOC P-S

CAJAMARCA CONTUMAZA P-S

CAJAMARCA SAN MARCOS P-S

CAJAMARCA CAJAMARCA (BANOS DEL INCA) P-S
CAJAMARCA SAN MIGUEL-SAN PABLO P-S
CAJAMARCA CAJAMARCA (CAJAMARCA)
CAJAMARCA CHOTA P-S

CAJAMARCA SANTA CRUZ P-S

CALLAO CALLAO P

CALLAO VENTANILLA P

CALLAO CALLAO S

CALLAO VENTANILLA S
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SEDE REGIONAL

SEDE JURISDICCIONAL

Ccusco CANCHIS

Cusco CUSCO-PARURO P-EIB

Cusco QUISPICANCHI

Cusco LA CONVENCION (QUILLABAMBA)
Cusco ESPINAR-CANAS

Cusco CHUMBIVILCAS

Cusco CALCA

Ccusco ACOMAYO

Ccusco ANTA

Ccusco PAUCARTAMBO

Ccusco URUBAMBA

Ccusco CUSCO S

HUANCAVELICA HUANCAVELICA-CASTROVIRREYNA P-S
HUANCAVELICA TAYACAJA

HUANCAVELICA CHURCAMPA

HUANCAVELICA ACOBAMBA

HUANCAVELICA ANGARAES

HUANCAVELICA HUANCAVELICA EIB
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SEDE REGIONAL SEDE JURISDICCIONAL
HUANUCO HUANUCO (HUANUCO)
HUANUCO YAROWILCA
HUANUCO DOS DE MAYO-LAURICOCHA
HUANUCO HUANUCO (AMARILIS)
HUANUCO LEONCIO PRADO P-S
HUANUCO AMBO
HUANUCO HUAMALIES
HUANUCO PACHITEA
HUANUCO MARARNON
HUANUCO HUACAYBAMBA EIB
ICA LUCANAS
ICA ICAP
ICA NAZCA-PALPA P-S
ICA PISCO P-S
ICA CHINCHA P-S
ICA HUAYTARA
ICA PARINACOCHAS-PAUSA
ICA ICAS
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SEDE REGIONAL SEDE JURISDICCIONAL
JUNIN JAUJA-YAULI P-S
JUNIN SATIPO P
JUNIN CHANCHAMAYO
JUNIN TARMA-JUNIN
JUNIN CONCEPCION P-S
JUNIN HUANCAYO-CHUPACA P-EIB
JUNIN HUANCAYO-CHUPACAS
JUNIN SATIPO S
JUNIN SATIPO EIB
LA LIBERTAD SANCHEZ CARRION P-S
LA LIBERTAD CHEPEN-PACASMAYO-ASCOPE P-S
LA LIBERTAD TRUJILLO-GRAN CHIMU-VIRU P
LA LIBERTAD OTUZCO-JULCAN P-S
LA LIBERTAD PATAZ P-S
LA LIBERTAD SANTIAGO DE CHUCO P-S
LA LIBERTAD TRUJILLO-GRAN CHIMU-VIRU S
LAMBAYEQUE CHICLAYO P
LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE P
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SEDE REGIONAL

SEDE JURISDICCIONAL

LAMBAYEQUE FERRENAFE
LAMBAYEQUE CHICLAYO S
LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE S

LIMA METROPOLITANA

LIMA MET 6-HUAROCHIRI P-S

LIMA METROPOLITANA

LIMA MET 4-CANTA P-S

LIMA METROPOLITANA LIMA MET 3 P-S
LIMA METROPOLITANA LIMA MET 1 P-S
LIMA METROPOLITANA LIMA MET 5 P-S
LIMA METROPOLITANA LIMA MET 2 P-S
LIMA METROPOLITANA LIMA MET 7 P-S

LIMA PROVINCIAS

CANETE-YAUYOS

LIMA PROVINCIAS

HUARAL P-S

LIMA PROVINCIAS

HUAURA-OYON P-S

LIMA PROVINCIAS

BARRANCA-OCROS-CAJATAMBO P-S

LORETO LORETO

LORETO MAYNAS (PUNCHANA)
LORETO MARISCAL RAMON CASTILLA
LORETO MAYNAS (IQUITOS)
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SEDE REGIONAL

SEDE JURISDICCIONAL

LORETO

MAYNAS (SAN JUAN BAUTISTA) P-S

LORETO

REQUENA

MADRE DE DIOS

TAMBOPATA-TAHUAMANU P-EIB

MADRE DE DIOS

MANU

MADRE DE DIOS

TAMBOPATA-TAHUAMANU S

MOQUEGUA MARISCAL NIETO-GENERAL SANCHEZ CERRO
MOQUEGUA ILO P-S

PASCO OXAPAMPA (OXAPAMPA)

PASCO PASCO P-S

PASCO DANIEL ALCIDES CARRION

PASCO OXAPAMPA (PUERTO BERMUDEZ)
PIURA PIURA P

PIURA SULLANA P-S

PIURA PAITA P-S

PIURA AYABACA P-S

PIURA HUANCABAMBA P-S

PIURA SECHURA P-S

PIURA MORROPON (CHULUCANAS) P-S
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SEDE REGIONAL SEDE JURISDICCIONAL

PIURA TALARA P-S

PIURA PIURA'S

PUNO PUNO

PUNO CHUCUITO-YUNGUYO
PUNO AZANGARO

PUNO HUANCANE-MOHO-SAN ANTONIO DE PUTINA
PUNO SAN ROMAN P-EIB
PUNO CARABAYA

PUNO MELGAR-LAMPA
PUNO EL COLLAO

PUNO SANDIA

PUNO SAN ROMAN S

SAN MARTIN-MOYOBAMBA | MOYOBAMBA

SAN MARTIN-MOYOBAMBA | RIOJA

SAN MARTIN-MOYOBAMBA | EL DORADO

SAN MARTIN-MOYOBAMBA | LAMAS

SAN MARTIN-TARAPOTO ALTO AMAZONAS P-S

SAN MARTIN-TARAPOTO DATEM DEL MARANON P-S

29




SEDE REGIONAL

SEDE JURISDICCIONAL

SAN MARTIN-TARAPOTO

TOCACHE P-S

SAN MARTIN-TARAPOTO

MARISCAL CACERES-HUALLAGA P-S

SAN MARTIN-TARAPOTO

SAN MARTIN

SAN MARTIN-TARAPOTO

PICOTA P-S

SAN MARTIN-TARAPOTO

BELLAVISTA P-S

SAN MARTIN-TARAPOTO

ALTO AMAZONAS EIB

SAN MARTIN-TARAPOTO

DATEM DEL MARARNON EIB

TACNA TACNA P

TACNA TACNAS

TUMBES TUMBES-ZARUMILLA-CONTRALMIRANTE VILLAR P
TUMBES TUMBES-ZARUMILLA-CONTRALMIRANTE VILLAR S
UCAYALI CORONEL PORTILLO-PURUS P

UCAYALI PADRE ABAD

UCAYALI UCAYALI

UCAYALI PUERTO INCA

UCAYALI ATALAYA P-S

UCAYALI CORONEL PORTILLO-PURUS S

UCAYALI CORONEL PORTILLO-PURUS EIB
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SEDE REGIONAL SEDE JURISDICCIONAL

UCAYALI ATALAYA EIB

Las sedes jurisdiccionales de Condorcanqui (Huampami) y Condorcanqui (Rio Santiago) se
estableceran en el distrito de Santa Maria de Nieva, capital de la provincia de Condorcanqui. Se
debe tener en cuenta que, para los procesos de convocatoria, preseleccién, capacitaciéon y
aplicacion, se estableceran subsedes en Huampami y Rio Santiago, para ello INEI gestionarad la
consecucién de locales que aseguren el cumplimiento de los procesos y la confidencialidad de
los instrumentos, asi como prever los recursos econdmicos y la logistica necesaria para que la
RA y los materiales que se requiera, puedan desplazarse a las subsedes a fin de cumplir las
acciones correspondientes. Asimismo, el INEI realizard el traslado de las cajas de aplicacion
desde los locales de Santa Maria de Nieva a cada subsede y el respectivo retorno de estas cajas
a los locales ubicados en Santa Maria de Nieva, esta actividad debe ser desarrollada
conjuntamente con el Monitor Minedu.

El detalle de la organizacidn territorial se encuentra en el Anexo 2. Programacion de red
administrativa y organizacidn territorial

7.2. Local de sede jurisdiccional

Todos los locales seran entregados al INE/ el 11 de setiembre, para ser ocupados hasta el 11 de
diciembre mediante un “Acta de entrega de local” (el cual serd consensuado entre las dos
instituciones), donde se detallaran las condiciones en las que se esta entregando los ambientes
destinados para el proceso. Esta acta debera estar firmada por el Monitor Minedu (asignado a
la sede jurisdiccional) y por parte del INE/ el Coordinador provincial.

Estos locales contaran con servicios basicos durante toda la Evaluacién (luz, agua, desagle,
servicios higiénicos e internet exclusivo); deben estar situados en zonas céntricas, seguras y de
facil acceso y deben tener las condiciones que permitan a la red administrativa realizar sus
actividades.

El Minedu y el INEI realizaran las coordinaciones necesarias y suficientes, antes de la entrega del
local de jurisdiccién, para identificar locales que cumplan con las caracteristicas antes
mencionadas. Asimismo, coordinaran acciones de prevencion y cuidado para la salvaguarda del
personal y de los bienes ante inclemencias climaticas, desastres naturales u otros.

EL INEI debera colocar en cada local sefialética de orientacién y de seguridad que permita al
personal que labora dentro del local, estar informado. Asimismo, debera entrenar al personal
en el uso del extintor de polvo quimico seco que encontraran dentro del local.

El INEI deberd garantizar la permanente limpieza, desinfeccion (con las soluciones liquidas
necesarias) y dotacidon de implementos de higiene en las sedes jurisdiccionales, para lo cual
deberad realizar las acciones que considere pertinente. En caso esta accidn implique la necesidad
de contratacién de recurso humano, deberd considerarse un personal para cada sede
jurisdiccional; asimismo, dicha contratacion deberd estar acorde a la normativa vigente en
materia laboral, sanitaria y otras que resulten aplicables.

Cabe resaltar que, si en algin momento de la Evaluacion se presentase un corte de fluido
eléctrico (que no sea originado por la falta de pago del servicio) que ponga en riesgo la seguridad
de los instrumentos y materiales de aplicacién o que interrumpa o retrase las actividades de
algun proceso en ejecucion, el INEI, a través de los responsables de sede jurisdiccional, debera
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gestionar un grupo electrégeno de respaldo con capacidad para abastecer de energia eléctrica
suficiente a fin de cumplir con las actividades previstas durante el periodo de corte de manera
ininterrumpida.

Los locales de las sedes jurisdiccionales contardn con hasta tres ambientes internos, cuya
denominacion y uso se detalla a continuacidn:

ler. ambiente para el almacén de 2S (si fuera el caso)

2do. ambiente para el almacén de 4P, 2P y 4P EIB (si fuera el caso)

3er. ambiente para la sala de distribucién de instrumentos

Es importante resaltar que la cantidad de ambientes con los que contard cada local dependerd
de la cantidad de operativos que la sede jurisdiccional tenga a su cargo, segun se detalla en el
siguiente cuadro:

Tabla 8. Ambientes para el local de la sede jurisdiccional

Operativos a cargo Almacén Secundaria | Almacén Primaria | Sala de distribucién

2S, 2P, 4P, 4P EIB X X X
25, 4P X X X
2P, 4P, 4P EIB X X
25 X X
ap X X
4P EIB X X
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Implementacion del local

El Minedu implementara todos los locales (Equipos informaticos, impresora, extintor, mesas y
sillas) hasta una semana después de la entrega de local al INEl. Una vez implementados los
locales, el Minedu, realizard un inventario detallado de los equipos y del mobiliario que se
utilizaran durante toda la Evaluacién. Se completard el “Acta de entrega de mobiliario y
equipamiento” adjuntando el inventario. Este documento debera estar firmado por el Monitor
Minedu y el Coordinador provincial, previa verificacion del funcionamiento de los equipos y el
estado de los mobiliarios.

El Minedu asegurard que los equipos cuenten con seguro. Asimismo, las impresoras que se
alquilen deberan incluir téner suficiente para las actividades del proyecto.

El contenido del “Acta de aprobacion de implementacion” deberda ser consensuado entre las
dos instituciones como maximo hasta una semana de anterioridad a la entrega de locales.

Al finalizar la Evaluacion, el INEl entregard el local mediante dos actas: el “Acta de devolucién
de mobiliario y equipamiento” y el “Acta de devolucién del local al Minedu” (las cuales seran
consensuadas entre las dos instituciones). En estas actas se indicaran las condiciones en las que
el INEl esta haciendo la devolucion del mobiliario, equipos y el inmueble, segln lo registrado en
el “Acta de entrega de local” y en el “Acta de entrega de mobiliario y equipamiento”. En caso
de que se haya presentado algun perjuicio (dafio) al mobiliario, a los equipos o al inmueble, el
INEI a través de la RA de la jurisdiccion respectiva, asumira los gastos que estos impliquen; de
esta forma se asegurara que todo sea devuelto en las mismas condiciones en las que fue
recibido, sin considerar el correspondiente deterioro y desgaste por el tiempo de utilizacion
debido al trabajo que realizé la red administrativa.

Este perjuicio podria ser, entre otros:

=  |nstalaciones eléctricas dafiadas (tomacorriente o interruptor roto).

=  Lavabo, inodoro o sus componentes (llave, grifo o cafieria) rotas o dafiadas.

=  Ventana o mampara de vidrio rota o rajada.

=  Cerradura o chapa de seguridad para puertas dafnadas.

=  Puerta (de madera o metal) rota o dafiada.

. Piso (de parquet, porcelanato, laminado o ceramico) rotos o dafiados

=  Mobiliario dafiado o estropeado

=  Equipos dafiados, inoperativos debido al mal uso por parte del personal de la red
administrativa responsable del bien.

7.2.1. Almacén de instrumentos de aplicacion

a) Loslocales de las sedes jurisdiccionales contaran con hasta dos (2) almacenes para acopiar
las cajas con los instrumentos de aplicacién, segun tabla 8.

b) Los almacenes deberan ser organizados de la siguiente manera: Las cajas se podran apilar
en columnas de hasta ocho (8) cajas, una sobre otra.

c) En sedes jurisdiccionales con frecuentes lluvias, el INE/ deberd implementar la siguiente
medida: colocar las cajas que contienen los instrumentos de aplicacidn sobre parihuelas o
similares, a fin de evitar riesgos de filtracién de agua, igual o similar a como se muestra en
la imagen:

33



’//

—

_—

—
"
~ /'

Cada almacén contara con los siguientes mecanismos de seguridad:

* Una (1) unica puerta de acceso (interno). Esta debera contar con una (1) cerradura de
seguridad y un (1) candado; también puede tener dos (2) candados o dos (2) cerraduras. En
cualquier caso, tanto las cerraduras como los candados deben estar en dptimas
condiciones. En caso se requiera el uso de candados, el INEI se encargara de
proporcionarlos. De preferencia, sin ventanas. En caso las tengan, estas deberan ser
selladas de forma provisional (madera, triplay, etc. y en zonas de lluvia adicionalmente
pldstico) asegurando el no acceso almacén.

= Para el uso de los candados, las puertas contaran con armellas totalmente cerradas, tal
como muestra la imagen:

Dado que existen dos mecanismos que requieren el uso de llaves, una de las llaves estard
bajo la responsabilidad del Monitor Minedu y la otra bajo la responsabilidad del
Coordinador provincial. El almacén solo podrd abrirse con la presencia de ambos en los
momentos sefialados en los manuales de procedimientos. Las llaves son intransferibles, no
podran ser encargadas ni prestadas. Asimismo, no podra sacarse duplicados de estas para
entregar a otras personas.

Los almacenes no funcionardn como oficina o espacio de trabajo de ninguno de los
miembros de la RA.

El dia de la recepcion de las cajas, una vez inventariadas e ingresadas a los almacenes, estos
deberan cerrarse inmediatamente. Todas estas actividades deberan realizarse de acuerdo
con los manuales de procedimientos.

Los almacenes deberan permanecer resguardados por efectivos de vigilancia privada las 24
horas del dia, desde la recepcidn de las cajas con instrumentos hasta su retorno a Limayy,
ademads durante la noche este personal vigilara la seguridad de todo el local.

Al efectivo de vigilancia, para el desempefio de sus labores se le debera proporcionar por
lo menos una sillay una mesa para que se pueda ubicar en el ingreso del local de jurisdiccién
mientras los instrumentos no hayan llegado a la sede. Una vez que las cajas con los
instrumentos de aplicacién estén en los almacenes, el personal de vigilancia debera
ubicarse en un punto que le permita tener visidn del ingreso de los almacenes. A partir de
ese momento, tendra la responsabilidad del llenado del registro de incidencia del almacén,
en este documento debera llenar los datos de la persona (nombre, DNI, cargo) que ingresa
al almacén, hora de ingreso, motivo por el cual estan ingresando al almacén y solicitar que
lo firmen. El Coordinador Provincial con el Supervisor de almacén y soporte informatico
deberan solicitar todos los dias a las 6:00 p.m. al personal de seguridad el registro de
incidencias. Cada dia, el técnico administrativo de la sede jurisdiccional deberd trasladar la
informacidn de este registro a un formulario digital en linea, provisto por el INEI, el cual
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estara disponible para descarga y visualizacion por parte del Nivel IB, IC, IIA, 1B, el Monitor
Minedu de la jurisdiccidn, asi como el equipo central INEl y la UMC.

i) Es responsabilidad del Coordinador provincial y del Supervisor de almacén y soporte
informdtico todo lo que acontece con el almacén; el Monitor Minedu verificara estos
procedimientos.

7.2.2. Sala de distribucion de instrumentos

La sala de distribucién debe tener una dimensidn apropiada considerando como minimo 6 m2
por persona (APA), puede comprender uno o mas ambientes, de tal manera que permita la
entrega de materiales y la salida ordenada de los Aplicadores. Para el resto de cargos de la RA
programada de la sede jurisdiccional (del nivel I, Il y Monitor Minedu) debe considerarse como
minimo 4 m2, los cuales pueden estar ubicados en la misma sala de distribucién o en otros
ambientes del local de jurisdiccién (no incluye almacenes, pasadizos u otros espacios de
transito). Los espacios de trabajo de la RA no podran estar ubicados en los pasadizos, debajo de
tragaluz o dreas de paso en ningun caso, estas areas deben quedar libres durante toda la
implementacién de la Evaluacion.

Los pasadizos, pasillos, tragaluz, patios y dreas de paso deberan permanecer libres durante toda
la Evaluacion, para lo cual, los locales deben cumplir con las especificaciones y dimensiones
establecidas. INEIl debera asegurar que la RA cumpla con esta disposicion.

Cada personal de la RA contratado (en capital de regidn se considerara al Coordinador regional
de seguridad) y el Monitor Minedu contaran con su respectivo mobiliario (mesa [minimo 70 x
70] y silla) para su comodidad y el buen cumplimiento de sus funciones.

La cantidad de mobiliario sera de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 9. Mobiliario para el personal

N° mesas N° sillas
Cargo
(X personal) (X mesa)

Coordinador regional*

Coordinador Provincial

Asistente Administrativo Regional*

Técnico administrativo

Coordinador regional de seguridad*
Supervisor de procesos de aplicacidon
Supervisor de almacén y soporte informatico
Asistentes de procesos de aplicacién

Monitor Minedu

R R R IRIR(RR R Rk
R R R R R(R R R Rk

Personal de seguridad (vigilante)

(*) Serd considerado solo en la capital de region.

Los equipos informaticos serdn de uso exclusivo para la Evaluacién. Las computadoras seran
asignadas, una al Coordinador Provincial y la otra al Técnico administrativo; la laptop sera

35



asignada al Supervisor de almacén y soporte informatico para ser utilizada exclusivamente para
las distintas etapas de inventario del material de aplicacion. Adicionalmente, para aquellas sedes
gue cuenten con un Supervisor de procesos de aplicacidn, se asignara una (1) laptop/PC para
ese cargo.

El INEI proporcionard un (1) lector laser de cddigo de barras a cada sede que debe tener las
siguientes caracteristicas:

Lector laser de cddigo de barras manual a corta distancia (pistola escaner manual): estas lectoras
deberan permitir el escaneo en modo Gran Angular para lectura de cddigos mas largos, Cristal
del visor reemplazable por el usuario, Solucién Multi-interfaz para los interfaces mas comunes
(USB o bluetooth), Compatibilidad con cédigos lineales GS1 DataBar, Sellado IP42 contra polvo
y humedad, resistencia a caidas desde 1,5m de altura, proteccion electrostatica de 20 kV
(descarga aérea), fuente de luz (iluminacién — laser) minimo 630 nm.

7.2.3. Oficinas regionales

Funcionaran al interior del local de la sede jurisdiccional en la capital de regién y servirdn como
centro de operaciones del Coordinador Regional para gestionar sus sedes jurisdiccionales. Las
oficinas regionales deberan estar instaladas y operativas junto con el local de la sede
jurisdiccional a la que pertenecen y deberan contar con las siguientes caracteristicas:

= En caso una capital de regién tenga mas de una sede jurisdiccional, el Minedu indicard en
cual de ellas se ha considerado un metraje adicional para la implementacién de la oficina
regional.

= Se afladiran dos (2) computadoras en funcionamiento (PC de escritorio/laptop).

A continuacidn, se presenta el resumen de los equipos que se requieren para el funcionamiento
de la sede jurisdiccional

ftem Total
Impresora multifuncional 186
Lectores dpticos para inventario en sede jurisdiccional (cantidad minima)* 186
Laptops o PC para Coordinadores regionales 28
Laptops o PC para Asistentes Administrativos Regionales 28
Laptops o PC para Coordinadores provinciales 186
Laptops o PC para Supervisor de Procesos de Aplicacion 49
Laptops para Técnico administrativo provincial 186
Laptops para Supervisor de Almacén y soporte informatico (exclusivas para inventario) 186

* Proporcionado por el INEI

En algunas regiones, se establecerd mas de una oficina regional: en San Martin 2 oficinas
regionales (

Tabla 10) y en Ancash 2 oficinas regionales (Tabla 11); cada una de ellas estara a cargo de su
propio Coordinador Regional y se subdividira en sedes jurisdiccionales.
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Tabla 10. Organizacidn territorial de San Martin

Oficina Regional Sede Jurisdiccional

Coordinador Regional El Dorado

San Martin-Moyobamba Lamas
Moyobamba
Rioja

Coordinador Regional Alto Amazonas EIB
Bellavista P-S

Datem del Marafién EIB
Datem del Marafién P-S
Mariscal Caceres - Huallaga P-S
Picota P-S

San Martin

Tocache P-S

Tabla 11. Organizacion territorial de Ancash

Oficina Regional Sede Jurisdiccional

Coordinador Regional Casma - Huarmey
Ancash-Chimbote Santa — Pallasca P
Santa — Pallasca S
Coordinador Regional Corongo-Sihuas
Ancash-Huaraz Huaraz

Huari 1-Antonio Raimondi-Carlos
Fermin Fitzcarrald-Asuncion
Huari 2

Huaylas

Pomabamba-Mariscal Luzuriaga
Recuay-Aija-Bolognesi
Yungay-Carhuaz

8. RED ADMINISTRATIVA (RA)

La operacién de campo de la Evaluacién estard a cargo del personal que conforma la Red
Administrativa (RA) del INEI, |a cual estara conformada por dos equipos:
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Equipo central
[

Equipo funcional de campo

Dada la naturaleza del servicio, este personal debera ser contratado a dedicacidn exclusiva por
todo el tiempo segln lo estipulado en su contrato, a fin de garantizar el éptimo cumplimiento
del servicio y asumir sin inconvenientes las responsabilidades inherentes a su cargo, asi como
para coordinar permanentemente con la UMC la ejecucién de los procesos de la Evaluacion. El
INEI es responsable de la seleccidn y contratacion de toda la RA, bajo el cumplimiento de las
condiciones detalladas en este documento.

En caso se detecte personal que esté realizando otras actividades laborales, la UMC estard en
la facultad de solicitar su cambio debidamente sustentado, las condiciones de dicho cambio
seran previamente coordinadas con el INEI.

El INEIl podra elaborar manuales, guias o instructivos de lineamientos operativos en su calidad
de Operador de la ENLA 2023; en donde incluya las funciones internas para cada cargo de la RA,
y las sanciones por incumplimiento y por infringir los principios de confidencialidad,
estandarizacién y probidad de la Evaluacién. Sin embargo, los documentos que elabore el INEI
no podran determinar procedimientos de aplicacién y sus contenidos no podran contradecir los
protocolos y manuales de funciones ni las indicaciones sobre procedimientos elaborados por la
UMC. Asimismo, el personal (monitores INEI, supervisores nacionales y RA) no podran dar
indicaciones de procedimientos ni de solucidn de incidentes que contradigan a los procesos y
procedimientos especificados en los protocolos o manuales de procedimientos y funciones
elaborados por la UMC.

8.1.Constitucion de la red administrativa (RA)
8.1.1. Equipo Central

Serd propuesto por la jefatura del INE/ y deberd estar conformado como minimo por el Jefe de
proyecto, el Jefe de operaciones a nivel nacional y los Coordinadores de las siguientes areas:

= Administracion

=  Recursos humanos

=  Asesoria técnica

=  Asesoria legal

=  Metodologia

=  Capacitacion

= Segmentacion

= Seguridad nacional

=  Monitoreo Nacional

= Supervisidén nacional

=  Sistemas y monitoreo informatico
=  Logistica

= Campo de Lima Metropolitana — Callao
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El personal responsable de estas dreas debera tener dedicacién exclusiva a la Evaluacién y no
podra compartir sus labores con ningun otro proyecto que tenga a su cargo el INEI.

El INEI seleccionard y determinard el personal del Equipo central que se encargard de la
coordinacion general del proyecto. El jefe de proyecto y jefe de operaciones a Nivel nacional
gue integren este equipo deberdn tener experiencia en cargos de coordinacidon en como minimo
cuatro ediciones en la Evaluacidn Censal de Estudiantes o Evaluacién Muestral de Estudiantes
y/o Evaluacién Docente.

Si el INEI lo requiere, podra contratar al personal necesario para cumplir con los objetivos del
TDR, como, por ejemplo, el personal responsable de las areas mencionadas lineas arriba o
personal de supervision de los cargos de la RA; si esto implicase una modificacion a la estructura
de costos, se seguird el procedimiento establecido en el Convenio. La UMC coordinara de
manera permanente con todos los equipos que se conformen como parte del cumplimiento de
los objetivos del presente TDR. A su vez, estos equipos no podran dar indicaciones, directivas,
protocolos, instrucciones o similares que contradigan los protocolos, indicaciones y manuales
de funciones y procedimientos elaborados por la UMC. El detalle del organigrama funcional de
estos equipos y de todos los cargos de la RA debera ser presentado como parte del Entregable
1. Plan de Aseguramiento de la Calidad. Asimismo, el INEl debera comunicar a la UMC via correo
electrénico los nombres y datos de contacto de todo el equipo central hasta tres semanas
después de realizada la transferencia.

El Equipo central del INE/ sera el interlocutor directo con la UMC para la coordinacidn operativa
en todas las fases de la Evaluacién. Para tal efecto, deberan establecerse reuniones de trabajo
entre los coordinadores de todos los equipos mencionados y la UMC. En la primera reunion de
coordinacion formal se estableceran las pautas para la coordinacion, las cuales deberan quedar
registradas en un documento de compromiso (acta), que debera ser suscrita por ambas partes
en un plazo maximo de 72 horas, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de estos a lo largo
de los procesos de implementacion de la Evaluacidén. Este compromiso serd compartido con
todos los equipos formados en cumplimiento de los objetivos del presente TDR. Dicho
procedimiento se seguird para todas las reuniones entre ambas instituciones.

8.1.2. Equipo funcional de campo o RA de campo

La siguiente tabla resume los diferentes niveles y cargos del equipo funcional de campo, en
adelante RA de campo. Asimismo, en la imagen 1 se muestra la estructura jerdrquica de estos
niveles.

Tabla 12. Resumen de los niveles de la RA de campo

Nivel Cargo
Nivel 1A Supervisor nacional
Nivel IB Coordinador regional (CR)

Nivel IB-1 | Asistente administrativo regional

Nivel IB-2 | Coordinador de seguridad regional
Nivel IC Coordinador Provincial (CP)

Nivel IC-1 | Técnico administrativo provincial (TAP)
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Nivel Cargo

Nivel lIA Supervisor de procesos de aplicacion* (SPA)

Nivel 1B Supervisor de almacén y soporte informatico (SAS)
Nivel 1l Asistente de procesos de aplicacion (APA)

Nivel IV Aplicador

(*) Solo algunas sedes jurisdiccionales contardn con SPA, de acuerdo a algunos criterios o a la
cantidad de APA y operativos que tendrd a cargo cada sede jurisdiccional. Mayor detalle Anexo
2.

Imagen 1. Estructura de la RA de campo

l Coordinadoc Regional

Araseate Adevaditistho Soghnal Costthnador de Separidod Frghmet
Coordinador Provincal
Viwmico Adewiviaty stiws Pyordesial = "M & . =
' Supervisor de Procesos Supervisor de Abmacén y

de Aplicacion Soporte Infoemdtico
. APA Priemacis ‘ APA - APA

2" Secundaria aren

. Aplicador . Aplicador “ Aglicadee Aplicadior 18 Aplizadar EI8
&% Pramasia 20 Primacis 2% Secundaria 4P Solo 12 aPuy2

Todos los miembros de la RA de campo seran seleccionados de acuerdo a la sede de postulacién
de las convocatorias realizadas. Sin embargo, si luego de la aplicacién de las estrategias para
cubrir el personal requerido en consenso con la UMC, no se encuentra el personal que cumpla
con el perfil requerido (Anexo 3) en las sedes jurisdiccionales respectivas, para cualquiera de los
cargos de la RA, el INE/ deberd convocar personal de otras regiones cercanas o Lima
Metropolitana, que cumplan el perfil. En ambas situaciones, el INE/ debera cubrir los gastos
operativos (alojamiento, alimentacion, traslados, otros) de este personal para que permanezcan
en la sede jurisdiccionales asignada, esto se debera incluir en el Plan de Aseguramiento de la
Calidad y Confidencialidad y serd coordinado con la UMC.

Todos los miembros de la RA de campo deben permanecer durante todo el tiempo que dure la
Evaluacion en la sede jurisdiccional a la cual han sido asignados segun el cronograma de labores
expuesto en la Tabla 14. El INEl no podrd rotar al personal entre sedes jurisdiccionales, a
excepcion de los Supervisores nacionales (Nivel IA), quienes podran viajar segun las necesidades
de las sedes jurisdiccionales. De ser estrictamente necesario que algun otro miembro de la RA
de campo sea rotado entre sedes jurisdiccionales, el cambio debera estar sustentado y se
realizard previa coordinacién y acuerdo entre el INEl y la UMC.

40



Si el INEI considera incluir cargos adicionales a la estructura minima de la RA de campo estos
deberan ser considerados en todos los procesos de capacitacién y de la Evaluacion. Estos cargos
adicionales no podran dar indicaciones de procedimientos ni de solucién de incidentes que
contradigan a los procesos y procedimientos especificados en este documento, en los protocolos
o manuales de funciones elaborados por la UMC.

Los cargos adicionales a la estructura minima de la RA de campo deberdn ser incluidos en el
Entregable 1 Plan de aseguramiento de calidad y confidencialidad especificando sus funciones y
alcances, las mismas que deberan ser aprobadas por la UMC.

Asimismo, durante la Evaluacién, la UMC y el INE/ se reservan el derecho a pedir el reemplazo,
previa coordinacidén, de algin miembro de la RA del INE/ por acciones en contra de los principios
de estandarizacion, confidencialidad y/o probidad, como los siguientes:

= Por incumplimiento de funciones y procedimientos.

= Por abandono de funciones sin autorizacion.

= Qcultamiento de informacion.

= Por haber sido contratado sin cumplir con el perfil requerido.

= Acciones fuera del marco de la ética profesional.

= Atentar o permitir que atenten contra los intereses de la Evaluacion.

= Asi como por acciones que vayan en contra de los lineamientos de Prevencién de la
violencia contra NNA (ver Fase 3: Capacitacién).

De darse estos casos, el INEl debera presentar alternativas de reemplazo, elegidos de la lista de
reserva del personal requerido, a la brevedad y se le comunicara a la UMC quien aprobara la
nueva seleccién. Asimismo, el INEl podra informar al Minedu cualquier incumplimiento o falta
del Monitor Minedu para que tomen las acciones pertinentes y de ser el caso la UMC evaluara
el reemplazo respectivo.

Las funciones de los miembros de la RA son detalladas en los manuales de funciones y
procedimientos elaborados por la UMC y estan determinadas segln los dmbitos de su
competencia. Estos documentos serdan compartidos por la UMC con el INEI, previa coordinacion.

Si el INEI tuviera manuales referidos a las funciones internas de la RA, deberan ser coordinados
con la UMC para su aprobacién. Estos manuales deberdn estar aprobados dias antes del inicio
de la capacitacidn del Nivel I, previa coordinacion para ello, el Minedu debe enviar al INEI sus
manuales de procedimientos de todos los cargos de la RA como mdaximo la segunda semana de
julio. Los manuales de funciones o cualquier otra directiva que elabore el INE/ no podrdn
determinar procedimientos y sus contenidos no podrdn contradecir los protocolos y manuales
de funciones y procedimientos elaborados por la UMC, debido a que podrian afectar el principio
de estandarizacién de la Evaluacién.

El INEI debera establecer y comunicar a la UMC, todas las estrategias que empleen para
transmitir a la RA la importancia del cumplimiento de sus funciones especificas sobre todo
aquellas que estén relacionadas con el resguardo de los cuadernillos, asi como las sanciones
ante el incumplimiento de las mismas. Debera especificar las medidas precisas que se tomaran
en caso se infrinjan los principios, especialmente el de confidencialidad.

Todo el personal de campo, debera cumplir con un perfil especifico para el puesto al que postula,
segun el Anexo 3 Perfiles para seleccion de personal Red Administrativa (RA), ademas, pasaran
por un proceso de seleccion detallado en este documento y en los manuales de funciones. La
UMC y el INEI determinardn los criterios para la seleccidon de todos los miembros de la RA de
campo y participard en su evaluacién, segun lo estipulado en este documento y en los manuales
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de funciones y procedimientos elaborados por la UMC. El INEI sera responsable de asegurar el
cumplimiento de estos procesos.

Considerando lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 29988, el INE/, NO podra contratar, en
ninguno de los Niveles de la RA, personal que haya sido condenado mediante sentencia
consentida, tenga denuncias y/o haya sido detenido en flagrancia por delitos de terrorismo y
apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual e indemnidad sexual, delitos de
proxenetismo, delito de pornografia infantil, delito de proposiciones a nifos, nifas y
adolescentes con fines sexuales por medios tecnolégicos, delito de trata de personas, delito de
explotacién sexual, delito de esclavitud, delitos de trafico ilicito de drogas, delito de homicidio
doloso, delito de parricidio, delito de feminicidio, delito de sicariato, delito de secuestro, delito
de secuestro extorsivo, delitos contra la humanidad (genocidio, desaparicion forzada y tortura),
delito de violacidn de la intimidad, por difusiéon de imdgenes, materiales audiovisuales o audios
con contenido sexual. Esto incluye sus modalidades agravadas y el grado de tentativa.

La UMC elaborard y entregara los lineamientos de prevencidn contra la violencia a nifos, nifias
y adolescentes y los lineamientos para prevenir los riesgos para el personal de campo, los
mismos que la RA debera respetar en todos los procesos. El INElI debe incluir en el Plan de
aseguramiento de la calidad y confidencialidad estrategias para implementar estos lineamientos
que deben estar dirigidas a todos los Niveles de la RA.

A. Funciones de laRA

En la siguiente tabla se muestra un resumen de las funciones principales de la RA de campo:

Tabla 13. Resumen de las funciones de la RA de campo

Cargo Funcidn Jurisdiccion
Supervisor Vela por el cumplimiento de los procesos y procedimientos de Region
nacional la Evaluacidn, supervisan que se garanticen las condiciones

materiales necesarias para la evaluacion en cada sede
jurisdiccional y monitorean la consecucién de personal en los
diferentes niveles de la Red Administrativa de la regién

asignada.
Coordinador | Organiza, gestiona y dirige la Evaluacion en su regién. Es el Region
regional responsable de los operativos en la regidn. Garantiza las

condiciones materiales necesarias para la Evaluacién. Vela por
el cumplimiento de los procedimientos y monitorea el
desempeiio de los miembros de la RA de su region en los
procesos de seleccion de personal, capacitacién y en cada una
de las IE que son parte de su sede regional. Implementa
estrategias en campo en coordinacién con el Equipo Central del
INEl y la UMC que coadyuven con el aseguramiento de la
participacién de los estudiantes en cada IE programada en su
sede regional.

Asistente Apoya al Coordinador regional en la implementaciéon de las Region
administrativo | condiciones materiales necesarias para el local de sede
regional jurisdiccional. También apoyard en los procesos de

convocatoria, seleccion y capacitacion de personal de las sedes
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Cargo

Funcidn

Jurisdiccion

Coordinador
Provincial

Técnico
administrativo

Supervisor de
procesos de
aplicacion

Supervisor de
almacény
soporte
informatico

jurisdiccionales de la Regién. Responsable de las labores
administrativas y seguimiento del manejo del sistema de
recursos humanos a lo largo de los procesos a nivel regional.

Este personal debera ser debidamente capacitado por el INEI.

Organiza, gestiona y dirige la Evaluacion en su sede
jurisdiccional. Garantiza las condiciones materiales necesarias
para la Evaluacidn. Es responsable de la convocatoria, seleccién
y capacitacién de Aplicadores. Supervisa el cumplimiento de
los procedimientos y monitorea la labor del Supervisor de
procesos de aplicacidn, del Supervisor de almacén y soporte
informatico y de todos los miembros de la RA de su provincia.
Asegura la implementacion de medidas de seguridad en el
almacén de instrumentos.

Implementa estrategias en campo en coordinacién con el
Coordinador Regional y la UMC que coadyuven con el
aseguramiento de la participacién de los estudiantes en cada IE
programada en su sede.

Apoya al Coordinador Provincial en la implementacion de las
condiciones materiales necesarias para el local de sede
jurisdiccional. También apoyard en los procesos de
convocatoria, seleccion y capacitacion de personal.
Responsable de las labores administrativas y del manejo del
sistema de recursos humanos durante todo el proceso.

Este personal debera ser debidamente capacitado por el INEI.

Supervisa e implementa, bajo el liderazgo del Coordinador
Provincial el proceso de convocatoria, seleccidn y capacitacion
de Asistentes de procesos de aplicacion. También lidera y asiste
técnicamente a los APA. Visita las IE y monitorea el
cumplimiento de los procedimientos los dias de aplicacion.
Verifica que los APA y aplicadores cumplan con lo sefialado en
el presente TDR, manuales y protocolos.

Es responsable del manejo de los sistemas de inventario y
actualizacion de datos de la IE. Es responsable de la instalacion,
configuracion y soporte de la red y equipos informaticos de la
sede jurisdiccional, asi como el soporte informatico en el uso
de los sistemas de inventario y actualizacidn de datos de la IE y
de los aplicativos informaticos de asistencia y sistemas
informaticos del INEI. Asimismo, es responsable del soporte
informdtico en las pruebas de equipos del local de sede
jurisdiccional. Gestiona los procesos de recepcidn, almacenaje
y despacho del material de aplicacion.
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Cargo

Funcidn

Jurisdiccion

Asistente de
procesos de
aplicacion

Aplicador

Aplicador de
apoyo a
estudiantes
con
discapacidad

Apoya en la convocatoria, selecciéon y capacitacion de los
Aplicadores. Monitorea el desempeiio de sus Aplicadores. Vela
por el cumplimiento de los procedimientos durante los dias de
aplicacion. Actualiza la informacion de sus IE asignadas durante
el Contacto Previo en coordinacién con el Coordinador
Provincial y el Supervisor de almacén y soporte informatico.

Verifica que los aplicadores cumplan con los procedimientos
sefialados en el presente TDR, manuales y protocolos.

Depende del Coordinador Provincial / Supervisor de procesos
de aplicacién.

Aplica los instrumentos de evaluacion siguiendo los
procedimientos descritos en los manuales. Ademas, vela por la
confidencialidad e integridad de los instrumentos durante el
traslado de la sede jurisdiccional a la IE y retorno de la IE a la
sede jurisdiccional.

Apoya en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion para
estudiantes en condicidon de discapacidad segun registro de
informacién UMC, siguiendo los procedimientos descritos en
los manuales y protocolos ED.

Asegura la confidencialidad e integridad de los instrumentos
durante el traslado de la sede jurisdiccional a la IE y retorno de
la IE a la sede jurisdiccional.

Conjunto de IE
asignadas segun
operativo y
segmentacién

Seccién o IE

asignada

Seccién o IE
asignada

Siendo necesario que los miembros de la RA realicen coordinaciones permanentes entre los
Niveles |, Il, lll, con los Monitores Minedu y con cualquier otra persona en el marco de sus
funciones, el INEIl deberd realizar las acciones y coordinaciones necesarias para asegurar que los
miembros de la RA de campo de los Niveles |, Il y lll cuenten con el saldo y crédito necesario en
sus lineas telefdnicas para realizar coordinaciones via llamadas y a través de mensajes de texto

y/o mensajeria instantdnea como parte de sus funciones mientras dure la Evaluacién.

Todos los miembros de la RA deberan cumplir con un cronograma de labores, detallado en la

siguiente tabla:

CargoenlaRA

Tabla 14. Cronograma de labores de la RA de campo (*)

Plazo minimo de inicio de Plazo minimo de culminacidon de

labores labores

Supervisores
Nacionales

Coordinadores
Regionales /
Provinciales

Desde un dia habil después de | Hasta el final de su contrato**

la publicacién de los
resultados de su capacitacion

Desde un dia habil después de | Hasta el final de su contrato**

la publicacién de los
resultados de su capacitacion
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CargoenlaRA

Plazo minimo de inicio de
labores

Plazo minimo de culminacion de
labores

Supervisor de
procesos de
aplicacion

Supervisores de
almacény
soporte
informatico

Asistentes
administrativos
regionales

Técnicos
administrativos
provinciales

Asistente de
procesos de
aplicacion

Aplicador

Aplicador de
apoyo a
estudiantes con
discapacidad

Desde un dia habil después de
la publicacién de los
resultados de su capacitacion

Desde un dia habil después de
la publicacién de los
resultados de su capacitacion

Desde un dia habil después de
la publicacion de los
resultados de su capacitaciéon

Desde un dia habil después de
la publicacion de los
resultados de su capacitaciéon

Desde un dia habil después de
la publicacion de los
resultados de su capacitaciéon

Desde el dia que inicia la

aplicacién

Desde el dia que inicia la
aplicacion

Hasta finalizado el despacho de las
cajas a Lima Metropolitana

Hasta finalizado el despacho de las
cajas a Lima Metropolitana

Hasta el final de su contrato**

Hasta el final de su contrato**

Hasta finalizado el despacho de las
cajas a Lima Metropolitana

Hasta el retorno de todos los
instrumentos aplicados y no aplicados
al local de sede jurisdiccional.

Hasta el retorno de todos los
instrumentos aplicados y no aplicados
al local de sede jurisdiccional.

(*) Los contratos de trabajo, segun corresponda, deben reflejar los plazos minimos de inicio y
culminacion de labores aqui indicados.

(**) La culminacion de labores serd determinado por el INEl para las actividades del cierre del
proyecto durante el afio fiscal.

B. Cantidad de la RA a contratar

Cada sede jurisdiccional, debera contar con personal asignado a todos los niveles de la RA
durante toda la Evaluacién. En funcién a ello, para ejecutar con éxito la ENLA 2023 se requiere
contratar una cantidad minima en cada uno de los cargos a nivel nacional. A fin de garantizar la
cobertura durante toda la Evaluacién de todos los puestos a nivel nacional, sera indispensable
contar con personal de reserva capacitado en cada sede jurisdiccional, la cantidad
correspondiente a este personal se especificara en la Tabla 20.
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Tabla 15. Cuadro resumen de la RA requerida a contratar nivel l y II

Nivel Cargo en la RA de campo Total RA 2023
Nivel IA Supervisores nacionales 42
Nivel 1B Coordinadores regionales (CR) 28
Nivel 1B-1 Asistente administrativo regional 28
Nivel IB-2 Coordinador de seguridad regional 28
Nivel IC Coordinadores de sede jurisdiccional (CSJ) 186
Nivel IC-1 Técnicos administrativos 186

(incluye todas las sedes jurisdiccionales)
Nivel 1IB Supervisores de almacén y soporte informatico (SAS) 186

Nivel 1A Supervisor de procesos de aplicacién (SPA)* 49

(*) Solo en las sedes jurisdiccionales detalladas en el Anexo 2.1

Sobre Nivel 11l — APA

Para el nivel lll, se deberd tener en cuenta que el APA primaria podra tener a cargo 2P y 4P. A
continuacioén, se detalla la cantidad necesaria a contratar a nivel nacional:

Tabla 16. APA de campo requerido a contratar

Nivel Cargo Total a contratar
APA Primaria 773
APA Secundaria 446
APA EIB solo L2 206
APAEIBL2yL1- Aimara 7
Nivel IlI APAEIB L2 y L1 - Ashaninka 13
APA EIB | APAEIB L2y L1 - Awajun 10
APA EIB L2 y L1 — Quechua chanca 18
APA EIB L2 y L1 — Quechua cusco collao 22
APA EIB L2 y L1 — Shipibo-Konibo 9
Total 1504

(*) En algunos casos el APA EIB podrd tener a su cargo IE con o sin lengua originaria, segun se
detalla en el Anexo 2.2.

Sobre Nivel IV — Aplicadores

Para la aplicacién de ENLA 2023, se han considerado hasta 4 tipos de aplicadores para todos los
operativos:

a) Aplicadores de seccion. Son los aplicadores titulares que tendran a su cargo la aplicacién
en una seccidn programada.
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Grupo A: Aplicadores de 2S

Grupo A-1: Aplicadores de 2S+Piloto

Grupo B: Aplicadores de 2P

Grupo C: Aplicadores de 4P

Grupo C-1: Aplicadores de 4P +Piloto

Grupo D: Aplicadores 4P EIB Solo L2

Grupo E: Aplicadores 4P EIB Solo L2 + Piloto L1 (con manejo de lengua originaria)

b) Aplicadores de apoyo. Son los aplicadores que acompaniaran al aplicador titular en caso la
seccién cuente con mas de 30 estudiantes programados, la cantidad de aplicadores se encuentra
en el Anexo N°2.
c) Aplicadores de apoyo a estudiantes con discapacidad (ED). Son los aplicadores que
acompaniaran individualmente a los estudiantes con discapacidad segun registro de la UMC.

d) Aplicadores lideres. Son los aplicadores que estaran a cargo de supervisar y apoyar a los
aplicadores titulares en el cumplimiento de los procedimientos en una |IE con pernocte durante
los dias de aplicacion.

En la siguiente tabla se presenta la cantidad de aplicadores para la Evaluacion:

Tabla 17. Numero aproximado de aplicadores ENLA 2023

+Piloto (L1+L2) Awajun

. . . Aplicador de | Aplicador de |Aplicador lider Total
Operativo| Grado Tipo Aplicador seccion titular |  apoyo(*) (**) Aplicadores
2P 2P  |Aplicadores 2P Muestral 885 128 108 1121

Aplicadores 4P Solo 7231 968 1996 10195
Muestral
4p 4p
A.pllcadores 4P Muestral + 273 59 31 366
Piloto
Aplicadores 2S solo 4766 1628 701 7095
Muestral
2S 2S )
A.pllcadores 2S Muestral + 486 221 40 247
Piloto
Aplicadores 4P EIB SOLO 2977 3 2062 4347
L2 censal
Aplicadores 4P EIB Censal
69 0 48 117
+Piloto (L1+L2) Aimara
4EIB 4P EIB
Aplicadores 4P EIB Censal
129 0 124 253
+Piloto (L1+L2) Ashaninka
Aplicadores 4P EIB Censal 69 5 58 129
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Aplicador de | Aplicador de |Aplicador lider Total

Operativo | Grado U TR S seccion titular | apoyo(*) **) Aplicadores

Aplicadores 4P EIB
Censal +Piloto (L1+L2) 84 0 67 151
Quechua chanca

Aplicadores 4P EIB Censal

+Piloto (L1+L2) Quechua 82 0 59 141

cusco collao

Aplicadores 4P EIB Censal

+Piloto (L1+L2) Shipibo 8 3 82 170
Total general 16436 3017 5379 24832

(*) Numero que se ird actualizando durante el proceso.

(**) Numero calculado a partir de la cantidad aproximada de IE con Pernocte segun la
informacion que se tiene a la fecha de elaboracidon del presente TDR. Este numero deberd ser
actualizado tomando en cuenta el cronograma que deberd elaborar INEIl sequn lo indicado en el
numeral 12, sobre la recoleccion de informacion, del presente TDR.

Adicionalmente, con base en la informacién disponible, se estiman 1592 estudiantes con
discapacidad programados a nivel nacional, distribuidos en todos los operativos y por ende
requieren la presencia de un aplicador ED. Esta informacidn serd actualizada la segunda semana
de agosto segun una Base de datos que proporcionara la UMC, en caso se evidencie una mayor
cantidad de estudiantes con discapacidad, el INEI serd responsable de cubrir la cantidad de
aplicadores requerida para atender a cada estudiante. Ademas, esta base de datos incluird
informacidn respecto a la sede jurisdiccional que requiera la presencia del aplicador ED, asi
como, los nombres de los estudiantes, el tipo de discapacidad, el correlativo Minedu de la IE y
la seccidn en la que se encuentra.

Tabla 18. Aplicadores ED

Nivel Cargo en la RA de campo Total

Nivel IV Aplicadores de apoyo a estudiantes con | 1592(*)
discapacidad (aplicador ED)

(*) Si luego de la actualizacion, se encontrara una cantidad menor de estudiantes ED, se debe
considerar para la Evaluacion el total de aplicadores ED consignados en la tabla 18.

8.1.3. Seleccidon de la RA de campo

La seleccién de la RA de campo comprende tres fases:

Convocatoria | + Preseleccion = Capacitacion
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Todo el proceso debera estar sistematizado mediante el uso de un Sistema de recursos
humanos. Este sistema debe ser elaborado por el INE/ teniendo en cuenta los requisitos minimos
detallados en el Anexo 8.

Una semana antes de iniciadas las convocatorias del Nivel | de la RA, el INE/ proporcionard a la
UMC un usuario del Sistema de recursos humanos. Este usuario debe permitir la visualizacion
sistematizada de la informacién, en tiempo real, incluyendo indicadores de avance de las
distintas fases (por ejemplo, cantidad de postulantes, cantidad de CV aprobados, cantidad de
asistentes a la capacitacion, entre otros) a través de la generacidn y descarga de reportes de
consulta de cobertura y de listados exportables en Excel. Estos reportes deben estar a nivel de
cada sede jurisdiccional y sede regional, y, ademas, deben organizar la informacion por cada
operativo segln lo requerido en este documento.

Adicionalmente, este usuario debera permitir la personalizacidén de las consultas a través de la
funcionalidad de filtros por sede regional, sede jurisdiccional y operativo, nivel y grado.
Asimismo, este usuario deberd permitir la descarga de listados exportables de postulantes
inscritos por cada sede jurisdiccional. Estos listados deberan contener la informacién de
contacto de los postulantes, asi como su grado académico alcanzado, experiencia laboral,
operativos en los que haya participado, operativo al que postula y su condicién de asistencia.

Es importante tener en cuenta que, debido a la magnitud de la Evaluacién, los postulantes
pueden desertar su participacidon en cualquiera de las fases de seleccion. Por tanto, se hace
indispensable contar con personal de RESERVA en todas las fases, de esta forma garantizar la
cobertura del personal requerido a capacitar y a contratar en todos los niveles.

Este personal de RESERVA cumple un rol importante en la evaluacidon, por lo que debe ser
considerado al 100% de lo programado en la Tabla N°19 en la fase de capacitacion. Para
establecer la cantidad del personal de RESERVA para cada nivel y sede jurisdiccional se tendran
en cuenta los siguientes criterios de la Tabla 19, que se reflejan en las cifras detalladas en la
Tabla 20.

Tabla 19. Criterios para considerar el personal de reserva

Nivel (*) Cargo Cantidad minima de reserva

Nivel IA | Supervisor 05 supervisores nacionales adicionales en todo el pais
nacional

Nivel IB | Coordinador 04 coordinadores regionales adicionales en todo el
regional pais

Nivel IC | Coordinador e Sila sede regional tiene hasta 3 sedes provinciales,
Provincial 1 reserva por region.

e Sila sede regional tiene desde 4 hasta 7 sedes
provinciales, 2 reservas por region.

e Sila sede regional tiene desde 8 hasta 11 sedes
provinciales, 3 reservas por region.

e Silasede regional tiene mas de 11 sedes
provinciales, 4 reservas por region.

Nivel IIA | Supervisor de e Enlas sedes regionales que tienen hasta 3
procesos de Supervisores de procesos de aplicacidn, 1 reserva
aplicacion por sede regional.
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Nivel (*)

Cargo

Cantidad minima de reserva

Nivel IIB
Nivel 11l
Nivel Il1
Nivel 111
Nivel IV
Nivel IV

Supervisor de
almacény
soporte
informatico

Asistentes de
procesos de
aplicacién
primaria y
secundaria*

Asistente de
procesos de
aplicacion EIB L2

Asistente de
procesos de
aplicacion EIB L2
y L1**

Aplicadores 2P

Aplicadores 4P

En las sedes regionales que tienen de 4 a mas
Supervisores de procesos de aplicacién, 2 reservas
por sede regional.

Si la sede regional tiene hasta 7 sedes provinciales,
2 reservas por sede regional.

Si la sede regional tiene mas de 7 sedes, 3 reservas
por sede regional.

En la sede regional Lima Metropolitana y Callao, 5
reservas.

Si un operativo en la sede jurisdiccional tiene hasta
3 APA, 1 reserva para el operativo.

Si un operativo en la sede jurisdiccional tiene de 4
a 7 APA, 2 reserva para el operativo

Si un operativo en la sede jurisdiccional tiene de 8
a 10 APA, 3 reserva para el operativo.

Si un operativo en la sede jurisdiccional tiene de 11
a mas APA, 4 reserva para el operativo.

Si una sede jurisdiccional tiene hasta 3 APAEIB L2,

1 reserva para el operativo.

Si un operativo en la sede jurisdiccional tiene de 4

a 7 APA, 2 reserva para el operativo.

Si un operativo en la sede jurisdiccional tiene de 8

a 10 APA, 3 reserva para el operativo.

Si un operativo en la sede jurisdiccional tiene de 11
a mas APA, 4 reserva para el operativo.

Si una sede provincial tiene hasta 3 APA EIB con
lengua originaria, 2 reservas por sede jurisdiccional
en la lengua originaria.

Si una sede provincial tiene de 4 a mas APA EIB
con lengua originaria, 3 reservas por sede
jurisdiccional en la lengua originaria.

Para sedes jurisdiccionales con mas de 9
secciones, 25% o 3 postulantes, lo que sea mayor
en cada sede.

Para las sedes jurisdiccionales pequefias con
menos de 10 secciones se debe considerar lo
siguiente:

De 4 a 9 secciones 2 reservas

De 1 a 3 secciones 1 reserva

Para sedes jurisdiccionales con mas de 9 secciones,
25% o 3 postulantes, lo que sea mayor en cada
sede.

Para las sedes jurisdiccionales pequeiias con
menos de 10 secciones se debe considerar lo
siguiente:

50



Nivel (*) Cargo Cantidad minima de reserva

o De4 a9 secciones 2 reservas
o De1a3secciones 1 reserva

Nivel IV | Aplicadores 4P e Para sedes jurisdiccionales con mas de 9 secciones,
EIB solo L2 25% o 3 postulantes, lo que sea mayor en cada
sede jurisdiccional.

e Para las sedes jurisdiccionales pequefas con
menos de 10 secciones se debe considerar lo
siguiente:

o De4 a9 secciones 2 reservas

o De1a3secciones 1 reserva

Nivel IV | Aplicadores 2S e Para sedes jurisdiccionales con mas de 9 secciones,
25% o 3 postulantes, lo que sea mayor en cada
sede

e Para las sedes jurisdiccionales pequefas con
menos de 10 secciones se debe considerar lo
siguiente:

o De4 a9 secciones 2 reservas

o De 1 a3secciones 1 reserva

Nivel IV | Aplicadores EIB | Para cada lengua

4P L1y L2** e Para sedes jurisdiccionales con mds de 9 secciones,

25% o 4 postulantes, lo que sea mayor en cada
sede jurisdiccional

e Para las sedes jurisdiccionales pequefas con
menos de 10 secciones se debe considerar lo
siguiente:
o De4 a9secciones 3 reservas

o De 1 a3secciones 2 reservas

Nivel IV | Aplicadores ED e Para cada grado a evaluar y discapacidad 20%
adicional de postulantes

(*) El cdlculo de reserva debe realizarse de manera independiente para cada operativo.

(**) En caso una sede jurisdiccional tenga programada mds de una lengua originaria, la reserva
debe ser calculada por lengua originaria.

Tabla 20. Detalle de la cantidad requerida para la capacitacion

. Cantidad de
Nivel Cargo .
personal a capacitar
Nivel IA Supervisor nacional 47
Nivel IB Coordinador regional 32
Nivel IC Coordinador Provincial 250
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Cantidad de

Nivel Cargo personal a capacitar
Nivel lIA | Supervisor procesos de aplicacion 78
Nivel lIB Supervisor de almacén y soporte informdatico 260
Nivel Il APA Primaria 1058

APA secundaria 649
APA EIB solo L2 306
APAEIBL1yL2 193
Nivel IV Aplicadores primaria(*) 14683
Aplicadores secundaria 9802
Aplicadores EIB solo L2 5441
Aplicadores EIB L2 y L1 1239
Aplicadores de apoyo a estudiantes con discapacidad 1930

(**)
(*) Esta cantidad considera a los aplicadores de 2P y de 4P a capacitar de manera diferenciada.

(**) Esta reserva serd distribuida segun tipo de discapacidad, sede jurisdiccional e Institucion
Educativa, después que se tenga la informacion actualizada.

Fase 1: Convocatoria

A lo largo de la Evaluacidn, el proceso de convocatoria, debe darse para todos los niveles de la
RA de campo (4 niveles), respetando los procedimientos establecidos en este documento, en los
manuales y protocolos.

En el caso de los Supervisores nacionales, Coordinadores regionales, Coordinador de seguridad
regional, y Asistente administrativo regional se podra realizar el proceso de convocatoria por
invitacion directa. Para los demas niveles debera ser difundido masivamente y con inscripcién
en la pagina web institucional del INEI.

A continuacion, se sefiala el cronograma propuesto para cada una de las convocatorias de los
cuatro niveles:
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Tabla 21. Cronograma de convocatoria de la RA de campo*

CargoenlaRA Inicio de la Cierre de
convocatoria convocatoria **
Convocatoria de Nivel IAy IB: Después de la | 31/07/2023

transferencia

S isor Nacional y Coordinad
upervisor Nacional y Coordinador | . .~ ke

Regional

Convocatoria de Nivel IC: Después de la | 15/08/2023
transferencia
efectiva al INE/***

Coordinador Provincial

Convocatoria de Nivel llA: Después de la | 15/08/2023
transferencia
efectiva al INE/***

Supervisor de procesos de
aplicacion

Convocatoria de Nivel 11B: Después de la | 29/08/2023
transferencia
efectiva al INE/***

Supervisor de almacén y soporte
informatico

Convocatoria de Nivel IlI: 19/08/2023 13/09/2023

Asistente de procesos de aplicacion

Convocatoria de Nivel IV: 07/09/2023 12/10/2023
Aplicadores para todos los grados

programados

Convocatoria de Nivel IV: 07/09/2023 12/10/2023

Aplicadores de apoyo a estudiantes
con discapacidad
(*) Cronograma sujeto a cambio de acuerdo a la coordinacion entre el INEl y la UMC.

(**) En caso, no se complete la PEA en el tiempo establecido, se deberd coordinar con la UMC la
ampliacion de la convocatoria.

(***) Se necesita un plazo de 7 dias calendario después de la transferencia para los tramites
administrativos que correspondan para el inicio de actividades.

A. Difusion

Para la difusidén de la convocatoria el INEI deberd utilizar sus plataformas de comunicacién y
otros medios masivos (redes sociales, programa radial, etc.) que garanticen el reclutamiento de
personas con los perfiles adecuados y en las cantidades necesarias.

Durante la publicacién de la convocatoria, se deberan hacer explicitos los siguientes aspectos:
= Lainstitucién que convoca,

= Denominacidn del puesto,
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= Perfil requerido,
= Condiciones laborales,

= El monto para pagar por servicios prestados y otras asignaciones (por concepto de
telefonia y desplazamiento) para el cumplimiento de sus actividades (del Nivel | al IIl)

= El monto para pagar por capacitacién, por aplicacion (incluyendo movilidad o gastos
operativos) en el caso de los Aplicadores (Nivel IV);

= Laformay fecha de pago (depdsito bancario, transferencia, etc.),

= Fecha(s) y lugar(es) de entrega de documentacion.

= Fechas y caracteristicas de prueba de preseleccion (Nivel 1V, a excepcidn de Aplicadores
ED),

= Fechas de capacitacion,

= Fechas de aplicacién (Nivel IV), teniendo en cuenta el tiempo requerido para la aplicacion
de las pilotos.

= Asi como las prohibiciones: tener contrato vigente como docente en el sector publico o
Considerando lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 29988, el INEI, NO podra
contratar, en ninguno de los Niveles de la RA, personal que haya sido condenado
mediante sentencia consentida, tenga denuncias y/o haya sido detenido en flagrancia por
delitos de terrorismo y apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual e
indemnidad sexual, delitos de proxenetismo, delito de pornografia infantil, delito de
proposiciones a nifios, nifias y adolescentes con fines sexuales por medios tecnoldgicos,
delito de trata de personas, delito de explotacion sexual, delito de esclavitud, delitos de
tréfico ilicito de drogas, delito de homicidio doloso, delito de parricidio, delito de
feminicidio, delito de sicariato, delito de secuestro, delito de secuestro extorsivo, delitos
contra la humanidad (genocidio, desaparicion forzada y tortura), delito de violacién de la
intimidad, por difusion de imdgenes, materiales audiovisuales o audios con contenido
sexual. Esto incluyen sus modalidades agravadas y el grado de tentativa.

Nivel Il B - Supervisores de almacén y soporte informatico

En caso de no encontrar el perfil requerido en la zona, el INE/ debera convocar personal de otras
provincias que se ajusten al perfil y cubrir los gastos operativos (alojamiento, alimentacion,
traslados, otros) de este personal para permanecer en la jurisdiccion asignada.

Nivel IV - Aplicadores

La difusion debe ser de manera prioritaria por medios virtuales, radios u otros medios de
comunicaciéon masiva, solo de ser necesario se recurriran a propaganda impresa o visita a lugares
con mayor afluencia del publico objetivo, siempre respetando los manuales y protocolos.

Para asegurar el perfil de aplicadores se podra utilizar la informacion de la base de datos de los
aplicadores participantes en afios anteriores para invitarlos a que realicen su inscripcién.

Para el caso de Aplicadores ED y aplicadores EIB L2 y L1, el INEI debera emplear estrategias
focalizadas en las caracteristicas adicionales del perfil, las mismas que seran comunicadas
oportunamente a la UMC. Para la convocatoria de estos aplicadores, también se podra usar la
base de datos de aplicadores de afios anteriores.
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B. Inscripcion

La inscripcidn se realizard en el Sistema de Recursos Humanos publicado en la pagina web del
INEI.

Este Sistema de Recursos Humanos debera proveer a todos los postulantes de la RA el formato
de la Declaracion jurada del personal de la RA, en la cual el postulante debera declarar:

= No tener antecedentes penales ni policiales,

= No haber sido condenado ni tener denuncias por los delitos de terrorismo y apologia al
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual e indemnidad sexual, delitos de
proxenetismo, delito de pornografia infantil, delito de proposiciones a nifios, nifias y
adolescentes con fines sexuales por medios tecnoldgicos, delito de trata de personas,
delito de explotacidn sexual, delito de esclavitud, delitos de trafico ilicito de drogas, delito
de homicidio doloso, delito de parricidio, delito de feminicidio, delito de sicariato, delito
de secuestro, delito de secuestro extorsivo, delitos contra la humanidad (genocidio,
desaparicidén forzada y tortura), delito de violacidon de la intimidad, por difusién de
imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual. Esto incluyen sus
modalidades agravadas y el grado de tentativa,

= La veracidad de los documentos presentados junto con la hoja de vida, asumiendo las
responsabilidades civiles y penales que impliquen su incumplimiento.

Esta Declaracion jurada del personal de la RA debera ser firmada y adjuntada de manera
obligatoria en el CV como requisito indispensable para la evaluacion de los CV de los postulantes
en todos los Niveles de la RA.

Durante el registro del postulante se debera recoger la informacién requerida en el perfil de
cada cargo (Anexo 3).

Al finalizar la inscripcidn, para todos los casos, el sistema deberd indicar al postulante cuando y
dénde presentar su hoja de vida documentada, la misma que deberd sustentar la informacién
declarada en la Ficha de Inscripciéon. En ese mensaje, ademads, se deberd motivar a los
postulantes para que la presenten lo antes posible. Los locales utilizados para la recepcion de
hojas de vida deben ser descentralizados y de facil acceso; y durante la entrega de la
documentacién se debe tener en cuenta los procedimientos establecidos en los manuales y
protocolos.

Nivel lll — Asistentes de procesos de aplicacién

La inscripcidn debera permitir a los postulantes seleccionar la sede jurisdiccional a la cual desean
postular y el operativo.

Para el caso de los APA EIB se deberan desplegar, adicionalmente, dos opciones: APA solo L2
(sin manejo de lengua originaria) y APA L2 y L1 (con manejo de lengua originaria), asi mismo, el
sistema les debe informar que pasardn por una entrevista para evaluar el manejo de la lengua
originaria requerida.

Nivel IV - Aplicadores

La inscripcion deberd permitir a los postulantes seleccionar la sede jurisdiccional y el operativo
al cual desean postular.

Para el caso de los aplicadores EIB se deberan desplegar, adicionalmente, dos opciones:
aplicador solo L2 (sin manejo de lengua originaria) y aplicador L2 y L1 (con manejo de lengua
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originaria), asi mismo, el sistema les debe informar que pasaran por una entrevista para evaluar
el manejo de la lengua originaria requerida.

En el caso de los aplicadores ED el sistema les deberd informar que tendran que disponer de
medio dia adicional para completar su capacitacion.

Para ir monitoreando la cobertura en el momento de la inscripcion, el sistema deberd
contabilizar a los postulantes segun el operativo en el que se inscriban.

Para todos los aplicadores

El sistema deberd permitir a los postulantes, inscribirse de manera sencilla a través de un
formato de opcién multiple, donde se les permita elegir solamente un operativo especificando
fechas de capacitacion y fechas de aplicacion.

Tabla 22. Fechas a tener en cuenta en la inscripcidn de postulantes

Operativo Grados | Capacitacion Fechas de | Condiciones adicionales
aplicacion
2P 2P 04y 05 de 21y 22 de
noviembre noviembre
4p 4P 04y 05 de 21y 22 de Hasta el 23 de noviembre en
noviembre noviembre caso la IE tenga programado
la piloto
25 25 04y 05 de 21 al 23 de E.I 23 de ng\/.lembre tendra
. . tiempo adicional en caso la IE
noviembre noviembre i
tenga programado la piloto
4P EIB Solo L2 04y 05 de 21 de
noviembre noviembre
SoloL2y | 04y 05 de 21y 22 de Manejo de la lengua
L1 noviembre noviembre originaria

Fase 2: Pre-seleccion
A. Evaluacion curricular

Luego de la inscripcidn, el personal responsable de la RA del INEI contrastara la informacién de
cada uno de los postulantes consignada en la Ficha de Inscripcion del postulante con la
documentacién presentada en su hoja de vida, de manera que se valide la veracidad de la
formacién y experiencia requerida para el cargo. El personal responsable de la revisidon deber3,
en funcidon de los documentos, consignar el resultado de la validacion. Para ello, el INEI
elaborard, con la anticipacion que considere necesaria, una propuesta de criterios de evaluacion
de cumplimiento del perfil (Anexo 3) . Esta propuesta de criterios y calificacién del cumplimiento
del perfil debera ser consensuada y aprobada por la UMC para su implementacion.

La UMC se reserva el derecho de solicitar la documentacion que sustente el perfil, de cualquiera
de los cargos y Niveles, cuando lo considere necesario.
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Como parte del proceso de revisién de la hoja de vida, el INEl debera verificar que los titulos
universitarios y técnicos sean fidedignos; para los grados universitarios esta consulta virtual serd
realizada en el registro nacional de grados académicos y titulos profesionales?; para los grados
técnicos, la consulta virtual se hara en el portal consulta de titulos de instituciones tecnolégicas
y pedagégicas*. De no estar registrado, se solicitard el documento original al postulante.
Adicionalmente, el INEI coordinard con la UMC a fin de que se puedan determinar, de manera
conjunta, cudl es el mejor proceso para la verificacién de la autenticidad de los grados técnicos.

El INEl estd obligado a prescindir de los postulantes que no cumplan con el perfil requerido o las
condiciones mencionadas en este documento. Es necesario realizar la revisién de las hojas de
vida antes que el sistema realice la seleccién de postulantes.

Es importante recordar que, al momento de la revisidon de los CV, el INEI deberd garantizar que
todos los postulantes a todos los niveles de la RA presenten la declaracidn jurada del personal
de laRA.

Para el caso del Nivel IIB, el INEI recepcionara los CV que cumplan el perfil, estos CV serdn
enviados de manera digital a la UMC, previa coordinacién. La UMC verificara y entregara al INEI
la lista de postulantes que cumplan el perfil requerido.

Para el Nivel lll, el INEl a través de la Red Administrativa en campo, debe facilitar al Monitor
Minedu los CV de todos los postulantes a la sede jurisdiccional, segin sede asignada. Tanto la
RA como los monitores deberdn asegurar que todos los postulantes cumplan el perfil y hayan
presentado los documentos solicitados.

Para el Nivel IV, la RA de campo sera responsable de asegurar que todos los postulantes cumplan
el perfil respectivo, que hayan presentado los documentos solicitados y contrasten que no sean
docentes en actividad en el sector estatal. El Monitor Minedu realizara las coordinaciones con la
UGEL respectiva para obtener la base de datos de docentes en actividad y proporcionarlas al
Coordinador Provincial, una semana antes del cierre de la convocatoria. Por otro lado, de
acuerdo con su evaluacion curricular, deberd convocarse a la prueba de preseleccién al doble
de la cantidad de postulantes requeridos para capacitar (ver Anexo 2). El Monitor Minedu dara
fe de esta validacién a través de la revisién de una muestra de CV.

La revision, de los CV de APA y Aplicador por parte del Monitor Minedu, no sera un impedimento
para continuar con el proceso de seleccidon e ingreso al Sistema de Recursos Humanos, pero si
se detectara alguna irregularidad en algun candidato durante la revisién por parte del Monitor,
ese candidato no podra continuar en el proceso de seleccidn y el INE/ debera tomar las medidas
inmediatas para rectificar la situacion.

Una vez terminada la evaluacion curricular, para el Nivel | y 1l, el INEI deberd enviar a la UMC
cinco (5) dias calendario antes de la capacitacion la version digital de los resultados de la
Evaluaciéon Curricular. En ella, debe mencionarse el DNI, nombre, perfil profesional (grados y
experiencia) y puntaje final del postulante. El INEl debe asegurar enviar la reserva necesaria para
los diferentes cargos, pues de encontrarse postulantes que no cumplan con el perfil requerido
o con las condiciones mencionadas en el TDR, debe prescindirse de los postulantes.

Para los niveles Il y IV, una vez terminada la evaluacién curricular, cada sede jurisdiccional y
sede regional debera estar en la capacidad de conocer y descargar, en tiempo real y en cualquier
momento, utilizando las herramientas del Sistema de Recursos Humanos, la cantidad de
postulantes que aprobaron la evaluacién curricular por operativo en su respectiva sede
jurisdiccional. La base de datos del sistema debera contar con los campos requeridos en el perfil.

3 https://enlinea.sunedu.gob.pe
4 https://titulosinstitutos.Minedu.gob.pe/
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Asi mismo, al culminar los procesos de evaluacién curricular, preseleccién y capacitacién, se
debe dar un tiempo (maximo de 24 horas) para que los Monitores Minedu y la RA validen la
informacidon descargada del sistema de Recursos Humanos. Asimismo, se implementaran
estrategias para asegurar la validacién de la lista publicada. Tal validacidn se llevara a cabo
siguiendo los procedimientos descritos en los manuales y protocolos, en coordinacion con el
INEI, y tendra como objetivo asegurar que solamente aquellas personas que cumplan con las
condiciones solicitadas pasen a la siguiente fase de seleccion.

El INEl se comunicara con los participantes que aprobaron y pueden pasar a la siguiente fase del
proceso con la suficiente anticipacidn para garantizar su participacion, segun la siguiente tabla:

Tabla 23. Publicacion del resultado de la evaluacion curricular

Nivel Plazo* Estrategia de comunicacién a los
seleccionados
Nivel SAS Cinco (5) dias antes de la Correo electrénico y/o llamada
11B capacitacién telefénica a cada postulante
admitido.
Nivel APA Tres (3) dias antes de la Correo electrénico y/o llamada
1l secundaria capacitacién telefénica a cada postulante
admitido.
APA primaria | Tres (3) dias antes de la Correo electrénico y/o llamada
capacitacién telefénica a cada postulante
admitido.
APA EIB Tres (3) dias antes de la Correo electrénico y/o llamada
SOLO L2 capacitacion telefénica a cada postulante
admitido.
APAEIBL1y | Dos (2)dias antes de la Correo electrénico y/o llamada
L2 entrevista en lengua telefénica a cada postulante
originaria admitido.
Nivel Aplicadores | Tres (3) dias antes de la Correo electrénico y/o mensaje de
v 2S capacitacion texto y/o llamada telefénica a cada
postulante admitido.
Aplicadores | Tres (3) dias antes de la | Correo electrénico y/o mensaje de
2P capacitacién texto y/o llamada telefénica a cada
postulante admitido.
Aplicadores | Tres (3) dias antes de la | Correo electréonico y/o mensaje de
4P capacitacion texto y/o llamada telefdnica a cada
postulante admitido.
Aplicadores | Tres (3) dias antes de la | Correo electréonico y/o mensaje de
EIBSOLO L2 | capacitacidon texto y/o llamada telefdnica a cada
postulante admitido.
Aplicadores | Dos (2) dias antes de la | Correo electrénico y/o mensaje de
EIBL1yL2 entrevista en lengua | texto y/o llamada telefénica a cada
originaria postulante admitido.

(*) Sujeto a cambio, en acuerdo de ambas instituciones.
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B. Entrevista de preseleccion en lengua originaria (solo para Operativo 4P EIB para el personal
con manejo de lengua originaria)

Los Asistentes de procesos de aplicacién y los Aplicadores que tendrdn a su cargo secciones de
4P EIB L1 y L2 deberdan manejar la lengua originaria que responda a la necesidad de cada
jurisdiccién.

Nivel Il

Los Asistentes de procesos de aplicacion 4P EIB con lengua originaria deberdn pasar por una
entrevista personal con la finalidad de preseleccionar solo a aquellos que tengan buen nivel de
comunicacion en la lengua originaria requerida. Esta entrevista, enteramente en lengua
originaria, sera realizada por los Monitores Minedu o Especialistas de la UMC mediante contacto
telefénico o videollamada, en coordinacion con el INEIl. Para que la entrevista sea efectiva, los
postulantes deberdn estar de manera presencial en la sede jurisdiccional a la cual postulan. Los
postulantes que no aprueben la entrevista no serdn convocados a la capacitacion.

Nivel IV

Los postulantes para Aplicadores 4P EIB L2 y L1 deberdn ser entrevistados con la finalidad de
preseleccionar solo a aquellos que tengan buen nivel de comunicacion en la lengua originaria
requerida. Para ello se utilizaran guias de entrevista y textos en lengua originaria provistos por
la UMC. Esta entrevista sera realizada por los Asistentes de procesos de aplicacién 4P EIB con
manejo de lengua originaria. Los postulantes que no aprueben la entrevista no serdn
convocados a la prueba de preseleccion.

C. Prueba de preseleccion — Solo Nivel IV

La prueba escrita de preseleccion se podra organizar hasta en dos dias y en diferentes turnos
(con pruebas diferentes), seglin la necesidad de cada sede jurisdiccional. La UMC y el INEI
coordinaran las fechas, los horarios y las condiciones en las que se aplicara la prueba en cada
una de las sedes jurisdiccionales. Se deben tener en cuenta los manuales y protocolos
elaborados por la UMC.

Los postulantes para aplicadores ED no pasaran por el proceso de la prueba de preseleccion.

Estas pruebas seran elaboradas por la UMC y reproducidas por el INEI bajo supervisidn del
Monitor Minedu. La UMC establecera el puntaje minimo, las pautas de aplicacidn y calificacion
establecidas en los manuales de procedimientos.

Solo quienes aparezcan como aprobados en las listas generadas por el Sistema de recursos
humanos al final de la etapa de evaluacidn curricular podran participar de la prueba escrita de
preseleccién. La identidad de los postulantes debera ser verificada en el ingreso al local de la
prueba. Para ello, el INEI deberd presentar al MINEDU la propuesta de las estrategias a
implementar para asegurar el control de asistencia.

Los locales para la prueba de preseleccidon deben ubicarse dentro de la sede jurisdiccional, en
lugares céntricos y de facil acceso y deberan cumplir con todas las condiciones necesarias para
el desarrollo de la preseleccion: mobiliario para preseleccion, servicios de agua, desaglie y luz.
Es importante prever la distribucién de aulas, horarios e impresion de pruebas para resguardar
la confidencialidad del proceso.

El INEI entregara a la UMC un usuario que permita consultar en tiempo real el avance de la
cobertura de asistencia a la prueba a nivel nacional, regional y provincial. Este usuario debera
permitir la consulta por sede regional, provincial y operativo. Asimismo, descargar listados
exportables de postulantes inscritos por sede jurisdiccional, informacién de contacto, grado
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alcanzado, experiencia laboral, operativos y grados a los que postula y su condicién de
asistencia.

Igualmente, cada sede jurisdiccional y sede regional debera estar en la capacidad de conocer,
en tiempo real y en cualquier momento, utilizando las herramientas del sistema, la cantidad de
postulantes que han asistido a la prueba por operativo en su respectiva sede jurisdiccional.

INEI deberd asegurar que durante la prueba los participantes no hagan uso de aparatos
electrdénicos y prever estrategias para asegurar la confidencialidad de la prueba.

Los resultados de esta prueba deberdn ser ingresados al Sistema de recursos humanos en un
plazo maximo de 12 horas después de la prueba. El sistema reportarad la lista de los postulantes
gue obtengan puntaje aprobatorio y el operativo al que postulan. Asimismo, ambas instituciones
implementardn estrategias para asegurar la validacién de la lista publicada. La lista de
postulantes aptos para la capacitacion deberd ser publicada en la pagina web del INEl y en el
local de la sede jurisdiccional 4 dias calendario después de la aplicacién de la prueba, asimismo
deberan iniciar la comunicacién con los seleccionados mediante correo electrdnico, llamadas
telefonicas y mensajes de texto.

En caso de que no se cubra la cantidad de personal requerido, se deberad hacer una nueva
convocatoriay aplicar una nueva prueba de preseleccion proporcionada por la UMC, en un plazo
maximo de tres (3) dias calendario posterior a la aplicacién de la primera prueba. Para ello, se
debera activar nuevamente el sistema de inscripcién y los nuevos postulantes deberan pasar
por todas las etapas: evaluacion curricular, entrevista (de ser el caso) y prueba de preseleccion.
Todo ello previa coordinacién con la UMC.

Fase 3: Capacitacion

Es un proceso fundamental para que todos los miembros de la RA conozcan los procedimientos
de aplicacion y sus funciones, de manera que garanticen el cumplimiento de los principios de
Estandarizacién, Confidencialidad y Probidad de la Evaluacidn, asi como de los procedimientos
a seguir en cada parte del proceso.

Participaran de este proceso Unicamente aquellos postulantes que aparezcan en el Sistema de
recursos humanos y que aprobaron las fases anteriores.

En todos los casos, el INEI realizard las acciones necesarias y oportunas para:

= QOrganizar y gestionar las condiciones logisticas de las capacitaciones, de manera que se
cumplan con los requerimientos para un adecuado desarrollo de estas. El contenido y las
estrategias de las capacitaciones seran pauteados y monitoreados por la UMC a través de
los manuales correspondientes.

= Garantizar la asistencia y la verificacion de identidad de los postulantes para todos los
Niveles y en particular para los Niveles Il y IV mediante el control de asistencia utilizando
el APK.

= Asegurar que en todas las capacitaciones se cuente con acceso a internet para garantizar
el envio de informacidn sobre la cobertura de capacitacién en forma oportuna, asi como
para el control de asistencia.

= Asegurar que todos los postulantes de todos los Niveles completen el compromiso de
confidencialidad, al inicio de cada capacitacion.

= Garantizar que los niveles |, Il y lll utilice el material de capacitacién correctamente.

El INEl podrd establecer pautas operativas propias (organizacion de local, preparacion vy
verificacion de materiales, etc.), las cuales deberan ser coordinadas con la UMC. Estas pautas
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operativas no podran contravenir las pautas y los procedimientos establecidos por la UMC en
este documento y en los manuales de procedimientos.

La UMC es la Unica entidad que puede emitir documentos, directivas o manuales que contengan
procedimientos o aclaraciones de procedimientos de capacitacién o de aplicacién de
instrumentos o procedimientos que afecten la estandarizacion y la confidencialidad de la
Evaluacion, esto se realizard en coordinacion con el INEI.

Adicionalmente, la UMC sera responsable de elaborar un protocolo de prevencion (el cual
consta de dos partes: lineamientos contra la violencia a nifios, nifias y adolescentes y
lineamientos para prevenir riesgos del personal de campo en el ejercicio de sus funciones). El
mismo que serd presentado durante las capacitaciones respectivas y que incluird la firma de
declaraciones juradas en donde se da constancia de conocer los riesgos, las prohibiciones y las
consecuencias del incumplimiento de los lineamientos. El INE/ deberd escanear estas
declaraciones juradasy presentarlas como parte del producto final. A continuacidn, se especifica
el uso del protocolo de prevencién, segln el nivel a capacitar:

e En los Niveles I, Il y Il de la RA se entregara el protocolo de prevencién (completo) al
término de la capacitacidn.
e En el caso de los aplicadores (nivel IV) solo recibiran la primera parte de este protocolo, y
ademas deberan firmar dos declaraciones juradas en distintos momentos:
= La primera declaracidn jurada, debera ser firmada durante la capacitacién, en donde
ellos declaran haber sido informados sobre el Protocolo de prevencién de la violencia
contra NNA y que conocen los lineamientos, asi como las responsabilidades y
consecuencias de incumplimiento del protocolo.

= La segunda declaraciéon jurada, deberan firmarla el uUltimo dia de aplicacion
declarando que han cumplido con todos los lineamientos del protocolo.

El Sistema de recursos humanos del INEIl deberd permitir que la RA ingrese los resultados de la
capacitacién y que pueda obtener reportes de consulta de cobertura y listados exportables en
Excel de los participantes con sus resultados finales. Asi, cada sede jurisdiccional y sede regional
deberd estar en la capacidad de conocer, en tiempo real y en cualquier momento, utilizando las
herramientas del sistema, la cantidad de postulantes que han asistido a la capacitacién por
Operativo en su respectiva sede jurisdiccional. Para esta etapa, el sistema no podra permitir el
registro de nuevos participantes.

A. Cronograma y duracion de la capacitacion

Todos los participantes son considerados postulantes hasta después de la capacitacién, su
respectiva evaluacién y haber aprobado la misma satisfactoriamente.

De la asistencia

En todos los Niveles de la RA, la asistencia es obligatoria durante todo el tiempo de capacitacion.
INEI deberd realizar las acciones necesarias para que todos los participantes cumplan con este
requerimiento. La UMC podra realizar una verificacidon de los formatos de asistencia utilizados.

Diariamente, cada participante debera firmar un registro de asistencia tanto a la hora de inicio
como a la hora de término de la misma.
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De la organizacion

= La primera capacitacién estard dirigida a Supervisores nacionales y Coordinadores
regionales. La capacitacién se desarrollard de manera presencial y centralizada en Lima,
en fechas Unicas.

= La segunda capacitacion estara dirigida a Coordinadores provinciales y Supervisores de
procesos de aplicacion. La capacitacion se desarrollara de manera presencial en la capital
de cada region, en fechas Unicas para todo el pais.

= Latercera capacitacion esta dirigida a los Supervisores de almacén y soporte informatico.
La capacitacion se desarrollara de forma presencial y centralizada en Lima y se debe
organizar las aulas teniendo en cuenta que debe haber maximo 30 participantes por aula.

= La cuarta capacitacidon sera dirigida al Nivel I, Asistentes de procesos de aplicacién. La
capacitacidon para APA secundaria, APA primaria y APA EIB solo L2 se desarrollara de
manera presencial en capital de regidén y en las mismas fechas en todo el pais. Para los
APA EIB con lengua originaria la capacitacidn estara organizada en macroregiones, segun
se especifica en la Tabla 24.

Tabla 24. Organizacidn territorial para la capacitacion del APA EIB con lengua originaria

Lengua originaria Sede Regidn de procedencia del Sedes Provinciales
jurisdiccional de postulante
capacitacion
Aimara Puno Puno CHUCUITO-YUNGUYO,
EL COLLAO,

HUANCANE-MOHO-SAN
ANTONIO DE PUTINA,
PUNO

Quechua cusco | Cusco — Paruro | Apurimac, Arequipa, Cuscoy | ABANCAY-ANTABAMBA

collao P-EIB Puno COTABAMBAS
GRAU
CASTILLA-CONDESUYOS
ACOMAYO, ANTA, CALCA,
CANCHIS, CHUMBIVILCAS,
ESPINAR-CANAS, LA
CONVENCION
(QUILLABAMBA),
PAUCARTAMBO,
QUISPICANCHI, URUBAMBA,
AZANGARO, CARABAYA,
HUANCANE-MOHO-SAN
ANTONIO, DE PUTINA,
MELGAR-LAMPA, PUNO,
SAN ROMAN P-EIB, SANDIA

Quechua chanca Huamanga EIB Apurimac, Ayacucho, ANDAHUAYLAS EIB,
Huancavelica e Ica AYMARAES, CHINCHEROS,
HUAMANGA-

HUANCASANCOS- EIB,
HUANTA, LA CONVENCION
(PICHARI), LA MAR
(TAMBO), SUCRE-VICTOR
FAJARDO, VILCAS HUAMAN-
CANGALLO, ACOBAMBA,
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Lengua originaria Sede Region de procedencia del Sedes Provinciales
jurisdiccional de postulante
capacitacion
ANGARAES, CHURCAMPA,
HUANCAVELICA EIB,
TAYACAJA, HUAYTARA,
LUCANAS
Awajun Condorcanqui Amazonas BAGUA (IMAZA),

(Huampami) CONDORCANQUI
(HUAMPAMI),
CONDORCANQUI (RIO
SANTIAGO), SAN IGNACIO,

San Martin- San Martin - Moyobamba y | MOYOBAMBA, RIOJA,

Tarapoto San Martin - Tarapoto DATEM DEL MARARNON EIB

Shipibo-Konibo Coronel Portillo-

Purus EIB

Ashaninka Satipo EIB

Ucayali

Junin y Pasco

ATALAYA EIB, CORONEL
PORTILLO-PURUS EIB
PADRE ABAD

UCAYALI

CHANCHAMAYO
SATIPO EIB
OXAPAMPA (PUERTO
BERMUDEZ)

= La quinta capacitacidon sera para aplicadores, se llevard a cabo de manera presencial en
cada provincia donde esté ubicado el local de jurisdiccién y en las mismas fechas en todo

el pais.

Los contenidos de las capacitaciones estaran establecidos por la UMC segun la necesidad de
cada miembro de la RA. Considerando la cantidad de procedimientos que deberd dominar y
enfatizando en el cumplimiento de sus funciones, las capacitaciones tendran distinto tiempo de

duracién:
Tabla 25. Cronograma de capacitaciones
Nivel Opera Fecha de Fecha de Modalidad / Duracidn Horarios
tivo inicio término Lugar
Minedu Minedu
Nivel IAy IB Todos | 15/08/2023 | 19/08/2023 | Presencial/ | 5 dias 8:30 am
. Lima calendario hasta las
Supervisores )
, Minedu, 6:00 p.m.
Nacionales/
Coordinadores 2 dias INEI
regionales
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Nivel Opera Fecha de Fecha de Modalidad / Duracion Horarios
tivo inicio término Lugar
Minedu Minedu
Nivel IC Todos | 31/08/2023 | 04/09/2023 | Presencial/ | 5 dias 8:30 am
. Capital de calendario hasta las
Coordinadores ., ]
o region Minedu, 6:00 p.m.
provinciales
2 dias INEI
Nivel 1A Todos | 31/08/2023 | 04/09/2023 | Presencial/ | 5 dias 8:30 am
. Capital de calendario hasta las
Supervisores . .
d region Minedu, 6:00 p.m.
e procesos
de aplicacion 2 dias INEI
Nivel 11B Todos | 13/09/2023 | 15/09/2023 | Presencial/ | 3 dias 8:30 am
. Lima calendario hasta las
Supervisor de .
, Minedu, 6:00 p.m.
almacény
soporte 1 dia INEI
informatico
Nivel 111 Todos | 27/09/2023 | 29/09/2023 | Presencial / | 3dias 8:30 am
Asistentes de Caplltal de ca!endarlo hasta las
region Minedu, 6:00 p.m.
procesos de
aplicacién sin 1 dia INEI
lengua
originaria
Nivel 111 Todos | 27/09/2023 | 29/09/2023 | Presencial/ | 3dias 8:30 am
. Macro calendario hasta las
Asistentes de , .
region Minedu, 6:00 p.m.
procesos de
aplicacién con 1 dia INEI
lengua
originaria
Nivel IV Secun | 04/11/2023 | 05/11/2023 | Presencial/ | 2 dias 8:30 am
. daria Sede calendario hasta las
Aplicadores S
jurisdicciona 6:00 p.m.
I
Primar | 04/11/2023 | 05/11/2023 | Presencial/ | 2 dias 8:30 am
ia Sede calendario hasta las
jurisdicciona 6:00 p.m.
I
EIB 04/11/2023 | 05/11/2023 | Presencial / | 2 dias 8:30 am
solo L2 Sede calendario hasta las
yL2y jurisdicciona 6:00 p.m.
L1 |
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Los aplicadores que postulan para la atencidn de estudiantes con discapacidad deben participar
de la capacitacion regular y adicionalmente recibiran entre 2 y 4 horas mads de capacitacion, que
debera programarse a partir del mediodia del dia posterior a la capacitaciéon regular, esta
capacitacidn adicional sera organizada por tipo de discapacidad y dirigida por el Coordinador
Provincial, Monitor Minedu y SPA (si fuera el caso). Terminada esta capacitacidn adicional, los
responsables de esta (Monitor Minedu, Coordinador Provincial y SPA si lo hubiera) deberan
determinar si el postulante estd apto para la aplicacidon de acuerdo a los criterios establecidos
por la UMC.

Cualquier cambio a las fechas propuestas deberd ser comunicado formalmente a la UMC
sefalando las razones para el mismo y evaluando el impacto en las siguientes actividades de la
Evaluacion. Ademas, se tendra que detallar el plan de contingencia para mitigar dicho impacto.

Los horarios de todas las capacitaciones incluyen una hora y cuarto para almorzar (de 1:00 a
2:15 p.m.) y dos descansos de 15 minutos cada uno (mafiana y tarde).

Locales de capacitacion

> De la ubicacién

Para todas las capacitaciones, el INE/ deberd gestionar un local con las condiciones
necesarias para el desarrollo de las mismas; de igual forma, debera asegurar que los locales
de capacitacién estén ubicados en una zona céntrica, segura y de facil acceso.

Para la capacitacion del Nivel | y 1IB, deberd gestionar un solo local de capacitacién el cual
debera estar ubicado en una zona accesible y segura de Lima; para los niveles IC, lIA y I,
los locales de capacitacién deberan estar ubicados en un lugar céntrico en la capital de
regiéon o macro region segun sea el caso y para la capacitacién del nivel IV (aplicadores) los
locales de capacitacion deberan estar ubicados dentro de la jurisdiccién de cada sede
jurisdiccional correspondiente.

El INEl debera enviar a la UMC, el directorio de locales de capacitacion (ubicacion, direccion
y referencias para llegar) con cinco dias calendario antes de cada capacitacion.

> De la infraestructura

Cada local de capacitacidon deberd contar con la cantidad de aulas suficientes para el
personal a capacitar, con servicios higiénicos en éptimas condiciones, agua y electricidad
durante todo el horario de la capacitacién. En zonas con problemas eléctricos la RA debera
prever recursos que les permita desarrollar la capacitacidn bajo las mismas condiciones.

Para el nivel lll y IV se debe considerar aulas diferenciadas por operativo, todas las aulas
deberan tener iluminacién, ventilacion y mobiliario adecuado para la capacitaciéon de un
maximo de 30 participantes y hasta 02 instructores.

B. Responsable de la capacitacion

Cada capacitacion estara a cargo del personal idoneo quien sera el responsable de transmitir de
manera adecuada y pertinente los procedimientos y funciones correspondientes a cada grupo
de participantes.
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Tabla 26. Facilitadores para las capacitaciones

Nivel

Facilitadores de la
capacitacion Minedu

Facilitadores de la
capacitacion INEI

Supervisores nacionales,
Coordinadores regionales

UMC y Monitores Minedu

Equipo central

Coordinadores
provinciales y
Supervisores de procesos
de aplicacion

Monitores
Minedu/Coordinadores
regionales

Supervisores Nacionales —
Coordinador Regional

Supervisor de almacény
soporte informdatico

umMcC

Equipo Central - Supervisores
Nacionales

Asistentes de procesos
de aplicacion (todos)

Monitores Minedu,
Supervisores de procesos de
aplicacion y/o Coordinadores
provinciales

Supervisores Nacionales-
Coordinadores provinciales

Nivel IV Aplicadores
Secundaria

Asistente de procesos de
aplicacion secundaria

Nivel IV Aplicadores
Primaria (2y 4)*

Asistente de procesos de
aplicacion primaria

Nivel IV Aplicadores EIB
solo L2

Asistente de procesos de
aplicacion EIB solo L2

Nivel IV Aplicadores EIB
L1YL2

Asistente de procesos de
aplicaciéon L1y L2

Nivel IV Aplicadores ED

Las 4 horas adicionales de
capacitacién estaran a cargo
del Monitor Minedu y
Coordinador Provincial o
Supervisores de procesos de
aplicacion, si lo hubiera.

* Tener en cuenta que la capacitacion de 2 y 4 grado de primaria son en aulas diferenciadas.

C. Materiales y equipos de capacitacion

La UMC es responsable de proporcionar los materiales (documentos y Utiles) para todas las
capacitaciones programadas, segun se detalla en la Tabla 25. Cronograma de capacitaciones.
En todos los casos, se estd considerando material adicional para capacitacién por participante

asi como los utiles para cada participante del 15% por sede jurisdiccional.

, este cdlculo serd el mismo para cada sede jurisdiccional.
capacitaciones adicionales y ya no se cuente con el material (documentos y/o utiles) de

capacitacion, el INEI debera gestionar la impresion de los documentos y/o Uutiles faltantes.
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La UMC entregard al INEl de manera oportuna el archivo digital con el cronograma de
distribucidn de las cajas con el material de capacitacién para los niveles que corresponda.

Para todos los niveles, /la UMC sera responsable de:
= Proporcionar los Utiles para cada aula de capacitacién segun lo detallado:
o Dos plumones (rojo y azul) de pizarra y mota por aula de capacitacién.
o 03 papeldgrafos en blanco por aula
o 3 plumones de papel por aula
o 1cinta de embalaje transparente gruesa,
Para todos los niveles, el INEl sera responsable de:

= Asegurar que cada aula de capacitacién cuente con los siguientes equipos:

Tabla 27. Equipos requeridos por aula de capacitacion

Nivel Equipos por aula
Nivel ICy lIA Un equipo multimedia con parlantes (todos los dias).
Nivel 1B Un equipo multimedia con parlantes (todos los dias).

Supervisor de almacén | 1 PC o Laptops para el capacitador y 1 PC o Laptops por cada 3

y soporte informatico | participantes dentro del aula, con caracteristicas minimas:
procesador de 4 nucleos y 4 hilos con velocidad de 2.0 GHz,
Memoria de 8GB DDR3, Disco Duro de 500GB o Unidad de Estado
Solido (SSD) de 240GB, tarjeta Wi-Fi 802 11b/g/n Windows 10 en
adelante (Dia 2 y dia 3).

1 lector 6ptico para el capacitador y un (1) lector 6ptico de cddigo
de barras cada 3 participantes por aula (dia 2 y dia 3)
Nivel Il Un equipo multimedia con parlantes (dia 2 y dia 3)

Asistentes de procesos
de aplicacion EM

Nivel IV Un equipo multimedia con parlantes, o
Aplicadores por | Televisor con salida para cable RCA o HDMI de 42 pulgadas, una
operativo EM laptop con puerto USB y parlantes (Dia 2)

D. Gastos (alojamiento, alimentacion)
En todos los Niveles de la RA los gastos de capacitacion seran asumidos por el INEI.

En los Niveles IA y IB se debe considerar los gastos de desplazamiento, alojamiento y
alimentacién de las personas a capacitarse segln corresponda.

En los Niveles IIA, 1IB, IC y Ill se debe considerar los gastos de movilidad, desplazamiento,
alojamiento y alimentacién de las personas a capacitarse segun corresponda.

Para el Nivel IV se otorgard un pago por movilidad a cada participante por cada dia de
capacitacion.
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E. Criterios de evaluacion

Todos los participantes deberdn ser evaluados durante los dias de “capacitacion UMC”
utilizando el formato de evaluacién correspondiente a su nivel (ANEXO 5. FICHAS DE
EVALUACION DE LOS CANDICATOS DE LA RA).

El INEl podra considerar una evaluacién diferenciada de los dias correspondientes a su
capacitacidn, hasta el Nivel Ill. Esta evaluacién serd ponderada con la nota UMC solamente en
aquellos participantes que hayan aprobado la capacitacion UMC, este ponderado sera segun
la tabla:

Tabla 28. Ponderados de notas

RA Nota Nota Total
Minedu | INEI

Nivel Iy lIA 70% 30% 100%

Nivel IIB 70% 30% 100%

Nivel Ill Asistentes de procesos de aplicacion | 70% 30% 100%

El INEI solo podrd considerar para los operativos al personal que aprobd la capacitacion, segun
los criterios establecidos.

Al finalizar las capacitaciones de los Niveles | y Il, la UMC entregara los resultados al Equipo
central del INEI, indicando el estado final de la Nota Minedu del personal (aprobado o
desaprobado) y si puede ser seleccionado o de reserva. Posteriormente sera ponderado con la
nota INEI para determinar la seleccién final de postulantes, la misma que deberd respetar el
estricto orden de mérito.

Los participantes del Nivel 1IB serdn evaluados al inicio de la capacitaciéon en conocimientos
informaticos. Esta prueba sera considerada como un criterio mas dentro del puntaje final.

Los participantes del Nivel lll seran evaluados al inicio de la capacitacién en Comprension
lectora. Esta prueba sera un criterio mds de su evaluacién (ANEXO 5. FICHAS DE EVALUACION
DE LOS CANDICATOS DE LA RA).

En el Nivel IV, para el caso de los postulantes para Aplicador ED, su evaluacién en la capacitacion
regular no lo descalificara para continuar con su capacitacion correspondiente. Solo, en caso se
observen actitudes que puedan poner en riesgo al estudiante o a la aplicacién de las pruebas,
se debera prescindir del postulante y no podra ser convocado como aplicador, aunque haya
aprobado la capacitacion.

Para los Niveles lll y IV:

i Cada sede jurisdiccional y sede regional debera estar en la capacidad de conocer y
descargar, en tiempo real y en cualquier momento la cantidad de postulantes que
aprobaron la capacitacion por Operativo en su respectiva sede jurisdiccional utilizando las
herramientas del sistema.

ii. Antes de realizar la publicacion de resultados, ambas instituciones implementaran
estrategias para asegurar la validacion de la lista. Tal validacidn se llevard a cabo
siguiendo los procedimientos descritos en los manuales y protocolos, en coordinacién con
el INEI, y tendra como objetivo asegurar que solamente aquellas personas que aprobaron
la capacitacion sean seleccionadas.
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iii. Las listas del personal seleccionado y de reserva, seran entregados a la UMC
inmediatamente después de que se haya culminado el proceso de evaluacidn y antes de
ser publicado en la web, quien implementard estrategias de validacién en coordinacién
con el INEL.

Los resultados se publicaran en los locales de jurisdiccidn, para el Nivel lll, en un plazo maximo
de 3 dias posteriores a la culminacién de la capacitacién; y para el Nivel IV, en un maximo de 4
dias.

F. Después de la capacitacion

En el caso del Nivel lll, para asignarle su carga de trabajo se deben considerar los siguientes
criterios.

Tabla 29. Criterios para asignar APA

Tipo de APA Secciones a su cargo

APA PRIMARIA (2P +4P) M3dximo 12 secciones programadas
APA 2S Madximo 14 secciones programadas
APAEIB * Maximo 12 secciones programadas

(*) En aquellas sedes que tengan programada prueba en lengua originaria, un APA EIB con
manejo de lengua podria asumir secciones de solo L2 para completar su carga de trabajo. Sin
embargo, un APA EIB sin manejo de lengua originaria no podrd asumir secciones con L1.

Una vez que se asigne la carga de trabajo a cada APA, deberan firmar una declaracién jurada,
puntualizando si tiene o no tiene algun vinculo con alguna de las IE asignadas, qué tipo de lazo
mantiene y comprometiéndose a no favorecer por ningdn motivo a ninguna de las IE a su cargo.

Antes de cada aplicacién y a fin de asegurar un adecuado dominio de los procedimientos, el INE/
deberd organizar sesiones de repaso de procedimientos de las evaluaciones, segun la siguiente
tabla:

Tabla 30. Organizacidn de repasos

Personal Fechas Tiempo de Responsable
duracion*
APA Segun organizacién de la Dos repasos de Coordinador
SECUNDARIA | sede jurisdiccional minimo 4 horas Provincial
cada uno

SPA/Monitor Minedu

APA Segun organizacién de la Minimo 6 horas en | Coordinador
PRIMARIA y sede jurisdiccional total Provincial
APA 4P EIB

SPA/Monitor Minedu

Aplicadores 2S | Dias antes a la aplicacion, Minimo 4 horas APA Secundaria
segln cronograma de salida.

69



Personal Fechas Tiempo de Responsable

duracion*
;\sllcadores Dias antes a la aplicacién, Minimo 4 horas APA Primaria
segln cronograma de salida.
Aplicadores Dias antes a la aplicacién, Minimo 4 horas APA Primaria
4p segln cronograma de salida.
Aplicadores Dias antes a la aplicacién, Minimo 4 horas APA EIB solo L2
4P EIB solo L2 | segln cronograma de salida.
Aplicadores Dias antes a la aplicacién, Minimo 4 horas APA EIB con lengua
4PEIBL1yL2 | seglncronograma de salida. originaria

*En el caso de aplicadores de las IE con pilotos los repasos deberdn tener 6 horas programadas
como minimo.

Estas sesiones deben ser programadas previa coordinacién con el personal seleccionado.

Los repasos del Nivel Il se podran realizar en el local de la sede jurisdiccional si las condiciones
lo permiten.

Para los repasos del Nivel IV, se podrd armar grupos de acuerdo con la disponibilidad de los
aplicadores seleccionados, si los grupos pueden reforzarse en los locales, debera respetarse el
aforo mdaximo, en caso contrario se deben desarrollar en un local con condiciones adecuadas
para la actividad (cada Aplicador debera tener un lugar donde sentarse y apoyar su material).
Asimismo, los APA deberan seguir una pauta establecida y coordinada con el Monitor Minedu,
y compartida con el INEI. En este repaso se informara la IE asignada a cada Aplicador, asi como
el cronograma de trabajo y las rutas de acceso.

Estas sesiones deben ser programadas previa coordinacion con el personal seleccionado.

Una vez designada la IE a cada Aplicador, este debera firmar una declaracién jurada que haga
explicito:

i. Que no mantiene vinculo alguno con la IE asignada (Docente, auxiliar, psicélogo, laboral en
general, de exalumno, parentesco con estudiantes o personal de la IE, etc.).

ii. Que no fue Aplicador en esa IE el afio 2022 (lo cual debera ser verificado en la base de datos
del INEI).

iii. Que no ha recibido instrucciones de la UMC u INEI para alterar los resultados de la
informacidn recogida en la Evaluacion para beneficiar o perjudicar los resultados de la IE o
para realizar acciones que quebranten los principios de estandarizacion, confidencialidad y
probidad de la Evaluacion.

iv. Que en todo momento debera tener medidas extremas en el cuidado de los cuadernillos
para no extraviar ninguna prueba que esté bajo su responsabilidad.

v. Debera informarse a los aplicadores que, de incurrir en falsedad en dicha declaracién
jurada, serdn sujetos de sancion por parte del INE/ y no podran participar en esta o futuras
ediciones de la aplicaciéon. EI Monitor Minedu hard una revisién de una muestra de
declaraciones juradas.
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G. Criterios de asignacion de aplicadores para la aplicacion

Criterios generales

Los postulantes del nivel IV seran asignados a una IE solo si aprobaron la capacitacién. Segun los
resultados obtenidos en la capacitacion y segln el orden de mérito, se debera asignar primero
los aplicadores para las IE que forman parte de las pilotos, luego se asignaran los aplicadores de
las IE programadas sin piloto, siempre respetando el orden que se muestra en la siguiente tabla.

Orden de asignacion Tipo de aplicador Observaciones

1 Aplicador lider Para cada IE con pernocte
Aplicador de seccidn Por cada seccién programada

2

3 Aplicador de apoyo Para secciones con 30 a mas

estudiantes

Aplicador de reserva® Serdn citados para los dias de

4 aplicacion segun lo

especificado en la tabla 36.

Los aplicadores ED deberdn ser asignados a la atencidn de un estudiante, segun la discapacidad
y debera estar con el estudiante todos los dias que dure la aplicacién en su seccidn.

Solo en el caso de que la sede jurisdiccional no complete la cantidad de Aplicadores requeridos
luego de la capacitacién, y previa coordinacién con la UMC, se autorizara una segunda
convocatoria y/o capacitacidn. El INEI realizard las acciones necesarias para que los nuevos
postulantes pasen por todas las etapas del proceso de seleccidn.

Tabla 31. Resumen de las fases de seleccién de la RA por Minedu

Nivel de la RA Convocatoria Preseleccion Capacitacion UMC
Nivel IA Estrategia abierta Revisién de Hoja de vida Presencial /Lima
Supervisores Inscripcién web Preseleccidn a cargo del Facilita equipo UMC
nacionales Uso del Sistema de | INEI Duracion 5 dias
recursos humanos calendario
Nivel IB Uso del Sistema de | Revisidon de Hoja de vida Presencial /Lima
Coordinadores | recursos humanos | Preseleccién a cargo del Facilita equipo UMC
regionales INEI Duracion 5 dias
calendario
Nivel IC Estrategia abierta Revisién de Hoja de vida Presencial / Capital de
Coordinadores | Inscripcidon web Preseleccidn a cargo del region
provinciales Uso del Sistema de | INEI Facilita equipo UMCy
recursos humanos Monitores Minedu
Duracion 5 dias
calendario

5 Aplicador que aprobd su capacitacion, pero que no alcanzé a los otros puestos segin orden
de mérito de desempefio en la capacitacién.
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Nivel de la RA

Convocatoria

Preseleccion

Capacitacion UMC

Nivel lIA
Supervisor de
procesos de
aplicacion

Nivel 1IB
Supervisor de
almacény
soporte
informatico
Nivel lll
Asistentes de
procesos de
aplicacion:
Primaria
Secundaria; y
4P EIB sin
manejo de
lengua
originaria

Nivel 11l
Asistentes de
procesos de
aplicacion EIB
LlylL2

Nivel IV

Aplicadores 2P,
4P, 2Sy 4P EIB
solo L2

Nivel IV

Aplicadores 4P
EIBL2yl1

Estrategia abierta
Inscripcion web
Uso del Sistema de
recursos humanos

Estrategia abierta,
Inscripcidon web

Uso del Sistema de
recursos humanos

Estrategia abierta,
Inscripcidon web

Uso del Sistema de
recursos humanos

Estrategia abierta,
Inscripcion web

Uso del Sistema de
recursos humanos

Estrategia abierta,
Inscripcion web

Uso del Sistema de
recursos humanos

Estrategia abierta,
Inscripcién web

Uso del Sistema de
recursos humanos

Revisién de Hoja de vida
Preseleccidn a cargo del
INEI

Revisién de hoja de vida
El Monitor participa en la
revision de la hoja de vida
Preseleccidén a cargo del
INEI

Revisién de hoja de vida
El Monitor participa en la
revision de la hoja de vida
Preseleccién a cargo del
INEI

Revisién de hoja de vida
El Monitor participa en la
revisién de la hoja de vida
Preseleccidn a cargo del
INEI

Entrevista personal en
lengua originaria

Revisién de hoja de vida
El Monitor participa en la
revisién de la hoja de vida
Prueba de preseleccién

Revision de hoja de vida
El Monitor participa en la
revisién de la hoja de vida
Prueba de preseleccién
Entrevista personal en
lengua originaria
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Presencial/ En Capital
de regién

Facilita equipo UMCy
Monitores Minedu
Duracion 5 dias
calendario

Presencial / Lima
Facilita equipo UMC
Duracion 3 dias
calendario

Presencial/ Capital de
region

Facilitan Monitor
Minedu / Coordinador
Provincial/SPA
Duracioén 3 dias
calendario

Presencial/
Macrorregional

Facilitan Monitor
Minedu / Coordinador
Provincial/SPA

Duracion 3 dias
calendario

Presencial/Jurisdiccidon
provincial

Facilitan Monitor
Minedu/APA

Duracién 2 dias
calendario

Presencial/Jurisdiccién
provincial

Facilitan Monitor
Minedu/APA

Duracion 2 dias
calendario



9. PROCESO DE IMPRESION Y MODULADO DE LAS CAJAS CON INSTRUMENTOS
CONFIDENCIALES

El Minedu, a través de la UMC, sera responsable de gestionar la impresion, el inventario, el
modulado, el embalaje y el almacenamiento de las cajas de aplicacion con todos los
instrumentos del pais en las instalaciones de la empresa de imprenta.

10.INVENTARIO DE LOS INSTRUMENTOS

Durante todo el proceso es indispensable resguardar la total confidencialidad de los
instrumentos de evaluacién, por lo cual se convierte en prioridad conocer al detalle Ila
trazabilidad de los mismos.

Para cumplir con este objetivo:

1. ElIINElen coordinacién con el Minedu implementara estrategias en campo que permitan
asegurar el resguardo de los instrumentos.

2. UMC ha definido utilizar un sistema de inventario que permitira establecer la
trazabilidad de los mismos. Estos inventarios se realizaran en diferentes momentos
segun los procedimientos indicados por la UMC.

10.1. Sistema de inventario utilizado en campo

La informacion referida al inventario en campo y sus incidentes deben ser recogidos a través de
un Unico sistema de informacién, a fin de garantizar la eficiencia del proceso, el cual sera
proporcionado y alojado por el Minedu.

Es importante tener en cuenta que, cada etapa del inventario estard terminada siempre y
cuando el sistema muestre el 100% (indicador para campo de que todo esta inventariado), INEI
es responsable de asegurar el cierre correcto en cada etapa y que la informacién registrada en
el sistema se realice respetando todos los procedimientos definidos en los manuales y no se
ingrese informaciéon manualmente sin coordinacién previa con la UMC.

INEI deberd implementar estrategias en campo para asegurar que el personal a cargo de cada
etapa del inventario informe de manera inmediata en caso al terminar el inventario el sistema
no registre el 100%, siendo una falta grave ocultar esta informacién o realizar procedimientos
que no estén detallados en los manuales.

Para cada momento del inventario se debe tener en cuenta que los equipos y la lectora dptica
deben estar en buen funcionamiento.

El INEI, tendrd el acceso a la informacién previa coordinacién con el personal de la UMC.
A.1. Inventario de recepcion en la sede jurisdiccional

= Alcance: inventario de cajas durante la descarga de los camiones.
= Modalidad: inventario computarizado (sistema proporcionado por UMC).
= Responsables: Monitor Minedu, SAS, Coordinador Provincial y APA.

A.2. Inventario de los instrumentos de la caja adicional

= Alcance: inventario de paquetes de cuadernillos y fichas épticas y otros documentos con
codigos de barras.

= Modalidad: inventario computarizado (sistema proporcionado por UMC).

= Responsables: Monitor Minedu, SAS y Coordinador Provincial.
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A.3. Inventario post aplicacion en la sede jurisdiccional

= Alcance: inventario de paquetes de cuadernillos y fichas épticas y otros documentos con
cddigo de barras.

= Modalidad: inventario computarizado (sistema proporcionado por UMC).

= Responsables: Monitor Minedu, SAS, Coordinador Provincial y APA.

A.4. Inventario de despacho desde la sede jurisdiccional

= Alcance: inventario de cajas durante la carga de los camiones.
= Modalidad: inventario computarizado (sistema proporcionado por UMC).
= Responsables: Monitor Minedu, SAS, Coordinador Provincial y APA.

Los procedimientos de uso del sistema de inventario que se utilizara en los almacenes de las
sedes jurisdiccionales (etapas Al a A4) y los usuarios seran entregados por la UMC, antes del
inicio de los procesos de inventario. Asimismo, la UMC realizara la presentacion del sistema al
INEI.

11.TRASLADO DE MATERIAL DE CAPACITACION Y APLICACION

Material de capacitacion

La UMC es responsable de asegurar que todos los materiales de capacitacién para todos los
niveles sean entregados a tiempo. El INEl serd responsable del traslado desde la sede
jurisdiccional o del local acordado a los locales de capacitacién. Ver la siguiente tabla:

Tabla 32. Prioridad de entrega del material de capacitacion

Prioridad de entrega Local de entrega Fecha de entrega
Entrega 1 Sede Salesiano 7/08/2023 7/08/2023
Nivel IAy IB (Local INEI, pasaje
Entrega 2 Brefia N°352- 6/09/2023  6/09/2023
Nivel 1IB Brefia)

Entrega 3 Capital de region, 26/08/2023 28/08/2023
Nivel IC, 1A y Il local que indique

el INEI
Entrega 4 Sede 5/10/2023 11/10/2023
Nivel IV jurisdiccional

Para la capacitacién de los niveles IA, IB y IIB (SAS), la UMC entregara los materiales de
capacitacion en la Sede Salesiano (Local INEI, pasaje Brefia N°352- Brefia) en las fechas
detalladas en la tabla 32. La hora sera consensuada por la UMC e INEL.

Para las capacitaciones de los niveles IC, IIA y lll (APA sin lenguas originarias), la UMC se
encargara de trasladar los materiales hasta la capital de la region y sera el INEI el encargado de
trasladarlo a cada local de capacitacion. El INEI debera proporcionar una direccion en cada sede
regional para la recepcidon de los materiales como maximo 15 dias antes del inicio de la
capacitacion del nivel IC.

Para la capacitacién del APA con lenguas originarias correspondiente al nivel lll, la UMC se
encargara de trasladar los materiales hasta la sede jurisdiccional donde se realizard la
capacitacion (macro region). El INEI deberd proporcionar una direccién en estos lugares para la
recepcion de los materiales como maximo 15 dias antes del inicio de la capacitacién del nivel IC.
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Para las capacitaciones del nivel IV, la UMC se encargara de trasladar los materiales hasta la sede
jurisdiccional y serd el INEI el encargado de trasladarlo a cada local de capacitacion.

La UMC entregara el cronograma de distribucién para que INEI realice las coordinaciones
necesarias en campo y asegure la recepcién de las cajas.

Instrumentos y materiales de aplicacidn

El Minedu a través de la UMC sera responsable de la distribucidén y repliegue de las cajas con
instrumentos de aplicacién sobre los que se debe guardar reserva, el cual se ejecutara en dos
fases:

Fase 1 — Distribucidn desde el local de la Imprenta de los instrumentos, ubicado en Lima
Metropolitana, hasta las 186 sedes jurisdiccionales a nivel nacional. En el caso de Lima
Metropolitana y Callao, se organizard una distribucién diferenciada del resto del pais.

Fase 2 — Repliegue desde las 186 sedes jurisdiccionales a nivel nacional hasta el local de
procesamiento ubicado en Lima Metropolitana. En el caso de Lima Metropolitanay Callao,
se organizara un repliegue diferenciado del resto del pais.

Por otro lado, antes de iniciar el despacho de las cajas desde el local de Imprenta hasta los locales
de las sedes jurisdiccionales por parte de la UMC, se compartird un cronograma de distribucion,
respetando los criterios de prioridad de la Evaluacion, para asegurar la llegada oportuna de las
cajas moduladas de aplicacién a cada uno de los locales de las sedes jurisdiccionales. Este
cronograma sera entregado al INEl, una semana antes de iniciar la distribucién, para que realicen
las coordinaciones con la Policia Nacional del Peru a fin de tener resguardo para los vehiculos
durante el traslado y recepcion de los instrumentos desde Lima hacia los locales de las sedes
jurisdiccionales (Fase 1) y viceversa (Fase 2).

En cada uno de los camiones, se trasladara un personal de la UMC quien supervisara el
cumplimiento de los protocolos de seguridad durante el traslado (distribucion y repliegue); asi
mismo verificara la descarga de las cajas en las sedes jurisdiccionales y validara las cantidades
de cajas consignadas en las actas y guias.

La UMC contara con un personal de seguridad que serd parte del equipo central de la UMC,
quien sera responsable de supervisar el correcto desarrollo del desplazamiento de los camiones
desde el local de la Imprenta hasta las sedes jurisdiccionales y desde las sedes jurisdiccionales
hasta la empresa de captura de datos. El personal responsable por parte del INE/ coordinard con
el personal de seguridad UMC sobre el desplazamiento de los camiones, segun lo indicado lineas
arriba.

En la recepcidon de cajas del transporte en la sede jurisdiccional (fase 1), la RA del INE/
conjuntamente con el monitor Minedu verificardan que el documento donde se indique la
cantidad de cajas que van en el transporte corresponda con la cantidad de cajas recepcionadas.

El INEI, durante la recepcién en el local jurisdiccional, realizara el inventario tipo Al (ver numeral
10) de las cajas recibidas con cddigo de barras y se debera firmar un acta de recepcion
(elaborado por la UMC y compartido con el INEI), por duplicado.

Durante la entrega de cajas al transportista (fase 2), en la sede jurisdiccional, el INEI realizara el
inventario tipo A4 (ver numeral 10) de las cajas a despachar que tienen cddigo de barras y se
debera firmar un acta de repliegue (elaborado por la UMC y compartido con el INEI), por
duplicado.
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Tabla 33. Cronograma aproximado de la distribucion y repliegue (*)

Operativos Fase Lugar Dias | Inicio Fin
(incluyen Pilotos)
2P + 4P + 2S + | Distribucion Resto del pais 7 9/11/2023 15/11/2023
4PEIB
Limay Callao 1 17/11/2023 | 17/11/2023
Repliegue Limay Callao 1 28/11/2023 | 28/11/2023
Resto del pais 7 2/12/2023 8/12/2023

(*) Las fechas podrdn sufrir modificacion lo cual seré comunicado al INEI con anticipacion.

12.RECOLECCION DE LA INFORMACION
12.1. Organizacidn para la aplicacion
12.1.1. Modelo de aplicacién

Con el propdsito de optimizar los procesos y garantizar el cumplimiento de los principios de la
ENLA 2023 (estandarizacién, confidencialidad y probidad), se ha considerado la aplicacién de
todos los operativos en paralelo.

e Todos los operativos se realizaran entre el 21 y 23 de noviembre de 2023.
e El primer dia de aplicacién en todas las IIEE participantes serd el 21 de noviembre.
e Laduracion de la aplicacidn varia segun el operativo y la representatividad.

A continuacion, se presenta los dias de aplicacion por cada operativo.

Tabla 34. Dias de aplicacion por operativo

Representatividad

Operativos DiA1 DIiA 2 DIA 3
2S Muestral regional Lectura Matematica | CCSS
Matematica Lectura .
Cuestiona
Cuestionario | rio al
al estudiante | estudiant
e
Piloto o
2S Lectura Matematica CCSS Lectura/
Matematica Lectura . Matematica/
Cuestiona
Cuestionario | rio al ccss/
al estudiante | estudiant | CyT*
e
2P Muestral nacional Lectura Matematica

Matematica
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Representatividad

Operativos DiA1 DIA 2 DIA 3
4P Muestral regional Lectura Matematica
Matematica Lectura
4p Piloto Lectura Matematica Lectura
Matematica Lectura Matematica
Censal
4P EIB Lectura solo
L2
4P EIB Piloto Lectura solo | Lectura Ll
L2

(*) En cada seccion programada se distribuirdn aleatoriamente las 4 pruebas entre los
estudiantes de la seccion.

12.1.2. Cronograma de aplicacion

El INEI debera elaborar un cronograma de salida de los aplicadores hacia las IE en cada sede
jurisdiccional. Para la elaboracién de este cronograma se debera tener en cuenta lo siguiente:

e C(lasificacidn de IE segln salida de aplicadores:

IE con pernocte, son aquellas donde los aplicadores tienen que desplazarse desde dias
previos al primer dia de aplicacién (deben llegar un dia antes) y pernoctar en el centro
poblado/localidad durante los dias de aplicacion.

Se debe tener en cuenta lo siguiente para determinar las IIEE con pernocte:

El tiempo de traslado efectivo del aplicador excede las 2 horas 30 minutos, desde el local
de sede jurisdiccional hasta la IE.

IE sin pernocte, son aquellas en donde el aplicador sale y retorna a la sede jurisdiccional
cada dia de aplicacion.

Se debe tener en cuenta lo siguiente para determinar las IIEE sin pernocte:

El tiempo de traslado efectivo del aplicador es menor a 2 horas 30 minutos, desde el
local de sede jurisdiccional hasta la IE. EI INEI deberd asegurar el traslado diario del
aplicador, tanto para la ida como para su retorno, en movilidad privada y segura.

NOTA: Para el cdlculo del traslado efectivo se debe considerar la frecuencia y tipo de movilidad,
la accesibilidad de la zona, el trafico, el horario, etc., de tal manera, se asegure que el Aplicador
llegue a la IE antes del inicio de la jornada escolar del turno de la seccidn a evaluar. Asimismo,
se debe considerar los riesgos para la integridad del aplicador o para la seguridad de los
instrumentos, y si es necesario, el aplicador deberd pernoctar en el centro poblado/localidad de
la IE.

e Solo sise detectan casos extraordinarios y previa justificacion a la UMC, el INEI podra solicitar
el cambio de estado de pernocte de una IE a no pernocte o viceversa.

e El INEI podra utilizar, como base, la informacion de accesibilidad de afios anteriores u otra
informacidn que considere necesaria.
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e Se debera considerar la ruta de traslado mas corta que implique el menor tiempo de traslado
para el Aplicador. El tiempo de traslado no puede exceder los 5 dias calendario. De presentarse
situaciones cuyo motivo no dependa directamente del INEl y, de ser estrictamente necesario un
tiempo mayor, se coordinara con la UMC.

e INEI debera entregar el cronograma de salida de aplicadores, a nivel nacional y en versidon
final, 3 dias antes del inicio de la capacitacién de aplicadores. En esta versidn se debe especificar,
pernocte y no pernocte, tiempo total que le llevara el traslado a cada aplicador, la fecha y hora
de salida y fecha de retorno de cada aplicador. Es importante considerar que los instrumentos
deben estar el menor tiempo posible fuera de los almacenes.

Este cronograma sera validado por el personal de la sede jurisdiccional y el monitor Minedu
asignado a la sede jurisdiccional. La UMC establecerad los criterios de validacidn en los manuales
y protocolos de procedimientos y podra realizar observaciones o solicitar justificaciones en caso
lo considere necesario.

12.1.3. Organizacidn del Asistente de procesos de aplicacién (APA)

En la ENLA 2023, hay procesos importantes que estardan a cargo del APA, INEl deberd
implementar estrategias para asegurar que cada actividad se realice respetando los
procedimientos establecidos en los manuales de procedimientos.

Para optimizar las funciones del APA, para la ENLA 2023 se contara con:

a. APA del nivel secundaria, con un maximo de 14 aplicadores de seccién.
b. APA del nivel primaria (2P+4P), con un maximo de 12 aplicadores de seccién.
c. APAEIB, con un maximo de 12 aplicadores de seccién.

El INEI serd responsable de asignar a cada APA las IE que tendrdn a su cargo respetando la
cantidad de APA solicitadas en el Anexo 2.2.

Para el caso de APA EIB, se podrd asignar a un APA EIB con manejo de lengua originaria secciones
programadas con solo L2, para completar su carga de secciones, si fuera necesario.

Las principales actividades, el objetivo de cada una de ellas y sus tiempos programados se
muestran en la siguiente tabla:

Tabla 35. Fechas de las actividades del APA

Actividad Objetivo Fechas
Contacto previo Recoger y actualizar informacion Del 05/10 al
sobre las |E programadas para 17/10
asegurar la participacién y
cobertura de estudiantes.
Convocatoria Contar'con'p'ersonal que cumpla con Del 07/9 al
el perfil solicitado por la UMC. 12/10

Asegurar que el personal tenga buen

; o Hasta 4 dias
manejo oral de la lengua originaria.

antes dela
prueba de
preseleccién

Entrevista en Lengua originaria para
aplicadores EIB
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Actividad Objetivo Fechas

Asegurar que los participantes

Prueba de preseleccién ) . . Del 21/10 al

cuenten con nivel minimo requerido
g 22/10

por la UMC en comprension lectora.

Capacitacién de aplicadores Contar. C(_)n personal, que. domine 04/11y 05/11
procedimientos  establecidos vy
realice una buena tarea durante la
aplicacion de las pruebas.

Aplicacidn de todos los grados Asegurér. que se respeten los Del 21/11 al
procedimientos de campo, 23/11

cumpliendo los principios de
confidencialidad, estandarizacién y
probidad.

12.1.4. Contacto previo con las IIEE y datos de accesibilidad

A. Del recojo de informacidn

Dada la importancia de contar de manera oportuna con la informacién de accesibilidad de las
IIEE programadas para la actualizacién de la segmentacidn, el INEI implementard estrategias de
campo para recoger informacién que serd compartida con la UMC.

El INEI deberd entregar una base de datos inicial con las IE programadas, segln estructura
acordada con la UMC el 26 de setiembre como mdaximo. En esta versidn se debe especificar:

e Datos de accesibilidad de las IE
e Laidentificacién de las IE con pernocte e IE sin pernocte.
e Asimismo, se debe consignar la carga de IE (codigo modular) por cada APA.

La UMC podra realizar observaciones o solicitar justificaciones en caso lo considere necesario.

El INEl'y la UMC, a través de los Asistentes de procesos de aplicacidn, aseguraran que se realice
el contacto previo con todas las IE programadas para la ENLA 2023, en los tiempos estipulados
y segun lo establecido en los manuales de procedimientos. Es funcidn del Coordinador Provincial
y SPA, si lo hubiera, realizar un control de calidad sobre el contacto realizado de los APA con
cada IE.

Para determinar el tipo de contacto se debe tener como base la segmentacién de las
instituciones educativas participantes de la ENLA, siendo de manera presencial en las IE sin
pernocte y de manera telefdnica en las IE con pernocte.

El contacto previo en todos los operativos se realizara entre el 05 de octubre al 17 de octubre.
Las acciones a realizar en el contacto previo con cada IE son:
= Informar sobre la ENLA 2023.

= Recoger informacién sobre la IE (grados y secciones programados) y el nimero de
estudiantes en las secciones programadas.

= Coordinar las condiciones para los dias de aplicacion.

= Recoger informacién de datos de contacto.

= |dentificar la cantidad de estudiantes a evaluar por IE.

El material para utilizar durante el contacto previo sera la Carta a la IE con especificaciones de
la evaluacién y la Ficha de contacto previo.
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El APA utilizard una Ficha de contacto previo por cada IE (cddigo modular programado). Esta
ficha sera disefiada por la UMCy consensuada con el INEl. Una vez elaborada, serd entregada al
INEI en formato digital para su reproduccién y posterior distribucidn a los APA.

Esta ficha incluira:
= Una primera parte donde se actualizardn los datos de la IE.

= Una segunda parte para recoger detalles de cada seccién programada: turno, condicién
actual de la seccién, nimero de estudiantes por seccién, entre otros; y
= Otros que se coordinen entre ambas instituciones.

La implementacién de los procedimientos del contacto previo sera coordinada entre el INEl y la
UMCy serd detallada en los manuales de la RA elaborados por la UMC.

Si durante este contacto se detecta alguna IE cuya aplicacién podria estar en riesgo, se debe
informar inmediatamente al Coordinador Provincial y al monitor Minedu para que, de manera
coordinada vy siguiendo los procedimientos, se determinen las medidas pertinentes a fin de
asegurar la aplicacién.

En caso se presenten dificultades de comunicacion con las IE durante el contacto previo que
impidan cubrir con el 100% de las IE programadas en cada sede jurisdiccional, la RA deberd
recurrir a las IGED o implementar, en coordinacion con la UMC, otras estrategias que permitan
recoger esta informacién. En el caso que se determine IIEE o secciones que no seran aplicadas
serdn sustituidas con la muestra de reemplazos remitidas por el Minedu (Anexo 1 actualizado).

Es importante que, como parte de la estrategia de prevencion de riesgos al personal de campo,
se identifiquen a las IE que se encuentran en zonas de riesgo delincuencial para tomar medidas
preventivas y el APA pueda realizar el contacto previo de manera presencial, de ser el caso, sin
poner en riesgo su integridad.

Si para el momento del contacto previo, la provincia o regién se encontraran en estado de
emergencia por conflictos sociales, de emergencia sanitaria o por desastres naturales y esto no
permite el cumplimiento de los procesos de campo, los equipos centrales de INEl y UMC
coordinaran las acciones a seguir en estas zonas.

B. De la sistematizacion de la informacion

La informacién recogida durante el proceso de contacto previo debe ser registrada por la RA a
través de un Unico sistema de informacion denominado Sistema de registro (Sireg), a fin de
garantizar la eficiencia del proceso, el cual serd proporcionado y alojado por la UMC.

Asimismo, se podra visualizar reportes y avances, en tiempo real, incluyendo indicadores de
avance de cobertura y de listados exportables en Excel, generacion y descarga de reportes de
consulta a nivel de sede jurisdiccional, sede regional y operativo, que serdn de utilidad para el
monitoreo del proceso, dichos reportes y avances seran consensuados entre la UMC'y el INEI.

Previa coordinacion entre INEl y el equipo central de la UMC, se entregaran las credenciales de
acceso al Sireg para el registro de la informacion de las IIEE, lo que permitird contar con
informacidn sistematizada para el trabajo de la RA en campo y los fines que el Operador estime
conveniente.

La informacidn recogida en cada ficha de contacto previo debera ser revisada, por un lado, por
el Coordinador Provincial y/o el supervisor de procesos de aplicacion y, por otro lado, por el
monitor Minedu asignado a la sede jurisdiccional, segin las pautas y procedimientos
determinados en los manuales elaborados por la UMC. Posteriormente, el Coordinador
Provincial y/o el supervisor de procesos de aplicacién aplicacién deberan organizar y dar la
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autorizacién al APA quien, siguiendo las indicaciones de los manuales, ingresard la informacion
de la ficha de contacto previo en el Sireg.

Es responsabilidad del Coordinador Provincial realizar el acompafiamiento necesario para que
la informacién de cada ficha esté completa y que se realice el traslado de la informacién en el
Sireg del 100% de las IE programadas. Asimismo, el Monitor Minedu asignado a la sede
jurisdiccional realizara un control aleatorio de la informacién subida al Sireg por parte del APA a
fin de corroborar su consistencia. El ingreso de informacién al Sireg por parte de los Asistentes
de procesos de aplicacidn debera realizarse en paralelo al proceso de contacto previo y no debe
esperarse a la finalizacion de este Ultimo para iniciar el ingreso de informacion.

Durante este proceso, la UMC y el INEl analizaran la informacidn que se va encontrando en
campo acerca de la muestra programada (por grado, region, estrato, segiin corresponda), a fin
de que, de manera conjunta y oportuna, establezcan estrategias que coadyuven a conseguir la
cobertura minima requerida.

La informacidn final del contacto previo debera estar ingresada al sistema, en su totalidad, el 17
de octubre. Esta informacion serd la base fundamental para organizar la aplicacion en cada IE.
La UMC, en coordinacién con el INEI, daran por terminado el registro para realizar la descarga
final del Sireg. La UMC entregara al INEI, la base de datos del SIREG maximo el 23 de octubre a
fin de actualizar la cantidad final de aplicadores y ser considerado en el presupuesto.

12.1.5. Organizacidn de la salida de aplicadores

Cada sede jurisdiccional deberd contar con un cronograma de salida de aplicadores para cada
grado programado, segun se especificé en la seccién 12.1.2.

El Asistente de procesos de aplicaciéon debera comunicarse con las IE a su cargo 5 dias antes de
la fecha de aplicacion para hacerles recordar a los directores los dias de aplicacién y solicitarles
gue garanticen la presencia de los estudiantes de los grados programados.

El INEI deberd asegurar que las credenciales de los aplicadores estén preparadas por lo menos
2 dias calendario antes de la salida del primer aplicador con la finalidad de no retrasar el proceso
de entrega de materiales en la salida de aplicadores los dias de aplicacion.

Los Asistentes de procesos de aplicacion deberan llamar previamente a los aplicadores
seleccionados, incluyendo a los aplicadores de reserva, segln lo especificado en la tabla 36, para
asegurar su participacidn y ratificarles la fecha y hora que deben estar en el local de jurisdiccidn.
El Coordinador Provincial y el Monitor Minedu deberan hacer seguimiento a estas llamadas
telefdnicas.

La RA del INElI deberd garantizar que estén presentes los aplicadores seleccionados vy
adicionalmente una cuota de aplicadores de reserva, en cada sede jurisdiccional, segun la
siguiente tabla:

Tabla 36. Aplicadores de reserva durante la salida de aplicadores hacia las IIEE

Numero de secciones por operativo N° de reserva presente
De 6 a 20 secciones 2 reservas
De 21 a 50 secciones 3 reservas
De 51 a 100 secciones 4 reservas
De 101 a mas 5 reservas
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Estos aplicadores de reserva estaran disponibles para un reemplazo inmediato en caso desista
algun aplicador de seccién. Estos aplicadores deberan permanecer en la sede jurisdiccional
después de la salida de los aplicadores si es que no se asignd ninguna IE y el INEI debera darle
las responsabilidades que consideren necesarias.

Si las bajas de aplicadores exceden al nimero de cuota solicitada, se debera proceder a llamar
a la reserva necesaria para cubrir los aplicadores de toda la sede jurisdiccional.

El responsable de entregar los instrumentos a cada aplicador es el Asistente de procesos de
aplicacion, quien realizard esta actividad conforme a lo dispuesto en los manuales de
procedimientos y aplicacion. Por ello, las cajas con los instrumentos de aplicacién deberan ser
manipuladas solo y Unicamente en los momentos especificos y segln los procedimientos
detallados en dichos manuales.

Las cajas de aplicacidon de los aplicadores asignados a IE con pernocte permaneceran en el
almacén hasta 3 horas antes de la salida del aplicador, momento en el cual el Supervisor de
almacén y soporte informdtico en coordinacién y bajo el acompafiamiento y supervisién del
Coordinador Provincial y el Monitor Minedu abrirdan el almacén y entregarda la caja
correspondiente al Asistente de procesos de aplicacion.

El Asistente de procesos de aplicacién debera realizar las coordinaciones con los medios de
transporte para el traslado de Aplicadores asignados a IE con pernocte, de manera oportuna.
Asimismo, deberd asegurar que estos aplicadores se desplacen directamente a su zona
correspondiente y debera tener conocimiento de dénde se alojardn. El APA debera asegurar que
los aplicadores pernocten en la zona y no retornen cada dia a sus localidades.

Para los Aplicadores de IE sin pernocte, el APA deberd organizar la salida y asegurar que los
aplicadores no utilicen transporte publico y se trasladen en transporte privado y seguro. INEI
deberd implementar estrategias para asegurar que el aplicador cumpla en trasladarse en todo
momento en movilidad privada, asegurando su integridad y la de los paquetes de cuadernillos.

El INEl deberd organizar sus procesos administrativos de pago de movilidad y bonificacién de
modo que estos no interfieran con la salida de Aplicadores. Para ello, el INEl deberd informar
con anticipacién a los Aplicadores que los pagos de movilidad no serdn entregados el dia de la
Aplicacién. A los Aplicadores asignados a IE con pernocte se les debera entregar el monto de
pasajes y gastos operativos antes de su desplazamiento.

El dia de la salida de los aplicadores se debe organizar teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos en los manuales de aplicacidn.

12.2. Aplicacién en campo

La aplicacion de los instrumentos en campo deberd realizarse siguiendo estrictamente las
disposiciones descritas en este documento y en los manuales de aplicacidn. A continuacion, se
resumen algunas de ellos:

a. El Supervisor de almacén y soporte informatico asignara a las secciones que correspondan
materiales adicionales que permitan evaluar la cantidad total de estudiantes, estas
asignaciones seran registradas en el sistema de inventario. Esta actividad deberd ser
supervisada por los Coordinadores provinciales, Supervisor de Procesos de aplicacién (si
hubiera) y el Monitor Minedu para verificar su cumplimiento. El detalle de este
procedimiento estara descrito en los manuales de funciones elaborados por la UMC.

b. Durante la salida de aplicadores, el Asistente de procesos de aplicacién abrira la caja con
los instrumentos de aplicacién en presencia del Aplicador y deberd entregar el paquete de
cuadernillos sellado que corresponde al dia de aplicacidn (para IE sin pernocte) o los
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paguetes correspondientes a todos los dias de aplicacion (para IE con pernocte). El
Coordinador Provincial, el Supervisor de procesos de aplicacion (si hubiera) y el Monitor
Minedu deberan verificar que esta entrega tenga lugar segun los procedimientos descritos
en los manuales.

El APA vy el aplicador verificardn la cantidad de cuadernillos, contando por los lomos, sin
abrir el paquete y registraran este dato tanto en la ficha dptica correspondiente al nivel,
segun los procedimientos indicados en los manuales, como en la ficha de verificacién de la
caja de aplicacion, la misma que tendra valor de declaracidn jurada.

En caso el APA o el aplicador encuentren alguna discrepancia entre la cantidad consignada
en las Fichas correspondientes en "cantidad enviada” y el contenido, deberan informarlo
inmediatamente al Coordinador Provincial, al Supervisor de almacén y soporte informatico
y al Monitor Minedu. El detalle de este procedimiento estara descrito en los manuales de
funciones elaborados por la UMC. Ademas, la incidencia presentada debe ser registrada
mediante un acta.

Si la discrepancia se identifica luego de la salida del aplicador, se considerara valida la
cantidad consignada y se debera tratar como pérdida de cuadernillo en campo.

En el caso de las secciones o IE cerradas, identificadas durante el contacto previo, el
Asistente de procesos de aplicacién no deberd entregar los paquetes de cuadernillos al
Aplicador; solo debera entregar la Ficha 6ptica para completar y firmar la constancia de No
aplicacion con las autoridades competentes segun lo establecido en los manuales. Este
procedimiento debera realizarse el Ultimo dia de la aplicacion.

La salida de aplicadores debera realizarse seguin el cronograma de salida de aplicadores
entregado a la UMC. El INEl deberd garantizar que todos los aplicadores inicien la aplicacion
lo mas temprano posible, respetando el horario de la jornada escolar, segun el turno que
le corresponda.

Los aplicadores que recogen instrumentos cada dia de aplicacion (IE sin pernocte) solo
podran desplazarse en servicios de transporte privado. Los aplicadores de una misma IE
siempre deberan desplazarse juntos hacia una misma IE, siempre y cuando estén en el
mismo turno. Salvo excepciones que deberdn ser autorizadas por el Monitor Minedu. El
INEI debera garantizar que ninguno de estos Aplicadores se desplace en servicios de
transporte masivo o publico, como microbuses, combis, colectivos de uso publico, tren, etc.
Salvo excepciones que deberan ser previamente informadas por parte del INE/ y debe ser
autorizado por la UMC.

Para el caso de los aplicadores de IE con pernocte, el INEl deberad asegurar los gastos
operativos necesarios para que puedan desplazarse a la IE y lleguen la noche anterior al
primer dia de aplicacidn. El material de aplicacion correspondiente a estas secciones sera
entregado en Bolsas de Traslado, las mismas que cuentan con un mecanismo de seguridad
que evidencia su manipulacidn en caso suceda.

El INEI, a través del Coordinador provincial y los Asistente de Procesos de Aplicacién
deberan desplegar estrategias que garanticen que todos los aplicadores asignados a IE con
pernocte respeten los dias y jornadas de aplicacién y que no retornen a sus localidades cada
dia, sino que pernocten en la zona hasta el final de la aplicacién.

Los aplicadores deberan respetar la jornada escolar y las fechas establecidas para la
aplicacion, asi como los cronogramas de aplicacién de cada grado. Por ninglin motivo
deberan aplicar las pruebas reduciendo los dias ni los tiempos de aplicacion. INEI deberd
transmitir adecuadamente que el incumplimiento de estas indicaciones representa una
falta grave.
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Después de la aplicacién, en la IE, todos los cuadernillos del dia (aplicados y no aplicados)
seran lacrados en la Bolsa de Seguridad segun los procedimientos detallados en los
manuales. El director deberd ser testigo de esta actividad y firmara junto con el Aplicador
un Acta de conformidad que viene impresa en la bolsa de seguridad, en donde indicara la
cantidad de cuadernillos que retornan. Asimismo, completaran esta informacién en la
declaracion jurada de la ficha dptica correspondiente segun el nivel, que llevara la firma de
ambos al final de la aplicacién. Ningun cuadernillo deberd ser entregado al personal de la
IE ni se debera permitir su revisidon o su reproduccidn parcial o total por ningin medio.

El aplicador deberd hacerse responsable de la totalidad de cuadernillos entregados por el
APA Yy registrados en sus instrumentos de aplicacion (declaracidon jurada en las fichas dpticas
y ficha de verificacién), el INEl junto a la UMC tomaran medidas que exijan al Aplicador
cumplir con esta responsabilidad.

Los dias de aplicaciéon, el Coordinador Provincial debera reportar la cobertura preliminar
(numero de IE, grado, seccidn y estudiantes aplicados) de su jurisdiccion en el turno mafiana
hasta las 9:30 a.m. y en el turno tarde hasta las 14:30 p.m. Esta informacién deberd ser
compartida al Monitor Minedu. El formato y estrategia de reporte de cobertura sera
elaborado por el INEI en coordinacién con la UMC. El INEI central debera compartir con la
UMC esta cobertura preliminar (IE y estudiantes) diariamente durante los dias de
aplicacion.

Todos los aplicadores deberan devolver todos los instrumentos (aplicados y no aplicados)
al Asistente de procesos de aplicacién quien verificard que los instrumentos estén
completos y que el paquete de cuadernillos esté debidamente lacrado. El aplicador debera
contar los cuadernillos por los lomos e indicar el nimero contado al APA. Por ningln motivo
deberan abrirse los paquetes lacrados. El APA deberd registrar esta informacién en la Ficha
de verificaciéon. El Coordinador Provincial, el Supervisor de procesos de aplicacion (si
hubiera) y el Monitor Minedu deberan compartir la responsabilidad de la verificacion del
cumplimiento de este procedimiento en la sede jurisdiccional, mientras tiene lugar. En caso
el Asistente de procesos de aplicacién encuentre alguna discrepancia entre la cantidad
consignada en el Acta de conformidad (firmada en la IE) y el contenido del paquete lacrado,
deberd informar inmediatamente al Coordinador Provincial y al Monitor Minedu y se
deberan iniciar las investigaciones del caso.

En el caso improbable de cuadernillos no lacrados o que exista error en el lacrado, el
Coordinador provincial y el Monitor Minedu deberdn contar los cuadernillos que ha
devuelto el aplicador y asegurar que el nimero devuelto coincida con lo entregado por el
APA (el detalle del procedimiento estara descrito en los manuales).

Se realizara una verificacidn de actas firmadas en los paquetes de cuadernillos lacrados y la
informacion completada en cada Ficha dptica. Esta verificacion estard a cargo del
Coordinador Provincial y del Monitor Minedu. Este proceso garantizara que los paquetes
de cuadernillos no hayan sido vulnerados y que la informacion recogida esté completa y
sea coherente.

En todo momento, durante el tiempo que los instrumentos estén fuera del almacén, se
debera tener un alto nivel de precaucién para preservar la integridad y confidencialidad de
los mismos.

En el improbable caso de que algun instrumento o ficha dptica fuera extraviado o robado,
el INEl y la UMC inmediatamente deberan ejecutar todas las medidas necesarias para la
recuperacion del instrumento. Estas acciones serdn supervisadas y coordinadas en la sede
jurisdiccional por el Coordinador Provincial, el Supervisor de procesos de aplicacién y el
Monitor Minedu. Ellos seran responsables de la coordinacidon para la ubicacion del
instrumento y de la inmediata comunicacién del incidente a los equipos centrales del INE/
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y de la UMC, respectivamente. Asimismo, los equipos centrales de ambas instituciones
deberan coordinar permanentemente las acciones a realizar. El Asistente de procesos de
aplicacion debera acercarse a la IE o lugar de los hechos para esclarecer la situacién y para
liderar las acciones de busqueda del instrumento. Los Aplicadores deberan apoyar al
Asistente de procesos de aplicacién, todo el tiempo que fuera necesario, para solucionar el
incidente. Ademas, se deberd mantener informado al personal INE/, al Monitor Minedu y a
la UMC.

En el caso de pérdida de cuadernillos de pruebas en campo, se realizaran los siguientes
procedimientos:

=  El Monitor Minedu conjuntamente con el Coordinador Provincial y la RA implicada
elaboraran un acta que detalle las circunstancias. El INEl debera entregar estas Actas
como parte de su producto final.

=  LaRAdecampo del INEl debera realizar una denuncia policial para los casos de perdida
de cuadernillos, detallando las circunstancias y adjuntando el Acta mencionada en Ila
vifieta anterior. Este proceso sera acompafiado por el Monitor Minedu. Se debera
reportar el incidente en la Ficha de verificacién de materiales y en el sistema de
inventario.

= Los miembros de la RA implicados en el incidente y en los que se identifique
negligencia en la funcidn recibirdn la sanciéon segin el manual de procedimientos
operativos (elaborado por el INEJ).

El INEI deberd entregar, como parte del Plan de Aseguramiento de la Calidad vy
confidencialidad, el protocolo que se debera seguir en casos de pérdida, robo, presunciéon
de filtracion, etc. Este documento serd consensuado con la UMCy detallara a qué instancia
recurrir para realizar la denuncia, segun sea el caso, asi como el responsable de la RA de
realizarla y los plazos mdximos para llevar a cabo la denuncia ante las autoridades
competentes policiales, fiscalia, poder judicial, etc.

En caso haya algun incidente que ocasione retraso en el retorno de un Aplicador al local de
jurisdiccion, no deberd alterarse el cronograma de inventario.

El ultimo dia de la aplicacidn, los Asistentes de procesos de aplicacion deberan hacer firmar
a los aplicadores la segunda declaracidn jurada sobre prevencién de violencia contra nifias,
nifos y adolescentes, en donde declaran haber cumplido con todos los lineamientos
mencionados en el Protocolo de prevencién. Esta actividad debera estar incluida en la
estrategia para poner en practica el Protocolo de prevencién de la violencia contra NNA.
Esta estrategia debera estar incluida en el Plan de aseguramiento de la Calidad vy
confidencialidad. En el caso de los Aplicadores de IE con pernocte, la firma de esta segunda
declaracion jurada se dara a su retorno a la sede jurisdiccional.

La “no ubicacidn de una IE” o “dificultades de acceso a la IE” (el Aplicador no encuentra la
direccion de la IE o no llega al centro poblado) no son considerados como motivo de no
aplicacion y el INEI debera desarrollar las acciones necesarias para lograr la aplicacidon en la
IE en coordinacién con la UMC.

En el caso de que no se apliquen los instrumentos en alguna seccidn o IE programada, se
completara y firmara la constancia de No aplicacién siguiendo los procedimientos
determinados en los manuales elaborados por la UMC.

Ademas, se deberda adjuntar la justificacion correspondiente mediante actas, constancias
de NO aplicaciéon de la Unidad de Gestidon Educativa Local correspondiente, y otros
documentos que el INEl considere necesarios. En la sede jurisdiccional, el Monitor Minedu
ayudard en la coordinacion para la emisién de las constancias de No aplicacidn por parte
de la UGEL. Todos estos documentos deberan guardar coherencia y concordancia entre si
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(el mismo motivo de no aplicacién), y deberan ser entregados al Minedu en formato fisico
y digital (escaneados) al finalizar la implementacion de campo.

Los documentos fisicos originales que sustentan la No aplicaciéon deberan ser entregados
en un archivador de la siguiente manera:

=  Ordenados por sede regional, por sede jurisdiccional y por correlativo Minedu.
=  Deberd contener una tabla indice que indique el nombre y cédigo modular de la IE, el
motivo de NO aplicacidn y las actas adjuntadas.

w. Ademas, se entregara en archivo digital la base de datos de IE no aplicadas y las constancias
en un disco duro externo con la capacidad necesaria y suficiente. La informacidn debera
estar organizada por regién, sede jurisdiccional, cddigo modular, nombre de la IE, razén de
No aplicacién, y tipo de documento. En el caso que la UMC advirtiera alguna omision en
esta documentacioén, requerira al INEl subsanar dichas omisiones en un plazo de 48 horas.

12.3. Actividades posteriores a la aplicacion en la sede jurisdiccional

El INEI, a través de la RA responsable de las sedes jurisdiccionales, realizara el inventario
computarizado post-aplicacion de los instrumentos con cddigo de barras utilizando el sistema
de inventario provisto por la UMC. De presentarse algin inconveniente o discrepancia durante
la lectura de cédigos de algln instrumento o paquete, los miembros responsables de la RA
deberan informar inmediatamente con el Monitor Minedu y comunicarse con el responsable del
Equipo técnico de soporte informatico (ETSI) asignado a su sede jurisdiccional y esperar las
indicaciones y procedimientos a realizar, respetando los horarios establecidos en la jornada
laboral.

El encargado de este inventario es el Supervisor de almacén y soporte informatico con apoyo de
los Asistentes de procesos de aplicacion y los Supervisores de procesos de aplicacion (si
corresponde) bajo la supervision del Coordinador provincial, el ETSI y la verificacién del Monitor
Minedu. Para ello, se deberdn tomar las siguientes consideraciones:

= La UMC en coordinacién con el equipo central del INEl se encargara de definir las fechas,
las mismas que serdn colocadas en el cronograma del inventario.

= La UMC definird, en el manual del Supervisor de almacén y soporte informatico, los
procedimientos de recepcidn, inventario, registro de incidencias, clasificacién, embalaje y
despacho de los instrumentos y documentos.

=  El Asistente de procesos de aplicacion deberd asegurarse que ningun precinto de seguridad
de las bolsas de seguridad de cuadernillos lacrados haya sido vulnerado y que la cantidad
de cuadernillos del paquete coincida con la cantidad declarada en la declaracién jurada que
estd en la bolsa. Ello deberd ser verificado por el Supervisor de almacén y soporte
informatico, el Coordinador Provincial y el Monitor Minedu.

=  El Supervisor de almacén y soporte informatico con apoyo de los Asistentes de procesos de
aplicaciéon, deberdn realizar el inventario de los paquetes de cuadernillos y fichas dpticas
gue retornan a Lima usando el lector éptico de cédigo de barras teniendo en cuenta los
procedimientos que se detallan en el manual del Supervisor de almacén y soporte
informatico. Luego deberan sellar las cajas con la conformidad del Coordinador Provincial.

=  Todos los incidentes con instrumentos que tengan codigo de barras deberan ser registrados
Unicamente en el Sistema de Inventario proporcionado por la UMC.

= Al culminar este proceso, se debera imprimir el reporte de inventario que deberd ser
firmado por el Coordinador provincial, Supervisor de Almacén y Soporte Informatico y
Monitor Minedu para dar fe de la conformidad de los instrumentos con cddigos de barras

86



inventariados (tener en cuenta que los cuadernillos de pruebas no son inventariados en
sede).

13.RECEPCION E INVENTARIO DE LOS INSTRUMENTOS POST APLICACION EN LIMA
METROPOLITANA

La UMC sera responsable de las coordinaciones necesarias con la empresa de captura de datos
a fin de asegurar la recepcién de las cajas y el inventario de los instrumentos. Asimismo, la UMC
permitirad la presencia de veedores del INE/ a fin de que puedan verificar el retorno integro de
los instrumentos confidenciales aplicados en campo.

El INEI asignard veedores para que participen en la apertura de todas las cajas y paquetes y
supervisen el inventario de todos los cuadernillos y fichas épticas contenidos en las cajas de
aplicacion (instrumentos procesables y no procesables). La cantidad de representantes del INE/
se determinard de acuerdo con las lineas de produccidon que se establezcan para el inventario
de cada instrumento y al volumen del mismo; se requerira como maximo 10 personas que deben
estar presentes durante todo el proceso de inventario de instrumentos procesables y no
procesables. Cabe mencionar que los veedores que realicen esta funcion deben contar con un
identificador (fotocheck), con el seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR) y con su
respectivo equipo de proteccidn personal (EPP).

El INEI es el responsable de coordinar la movilidad diaria (ida y retorno) para sus veedores de
modo que asegure su llegada puntual al inicio de la jornada laboral. Asi mismo debera considerar
la alimentacion de este personal en caso sea necesario.

El INEl debera designar a un representante, el cual sera responsable de las coordinaciones con
la UMC durante el proceso de inventario de instrumentos confidenciales y no confidenciales en
la empresa de captura de datos.

La empresa de captura de datos realizara el inventario computarizado de las cajas en el
momento de la descarga del camidn a través de un sistema de inventario. La recepcion se
realizard a nivel de sede jurisdiccional completa.

Una vez finalizado el proceso de recepcion de todas las cajas de una sede jurisdiccional, su
contenido deberd ser inventariado por la empresa de captura de datos.

El inventario del contenido de las cajas se realizard a nivel de region, sede jurisdiccional y
operativo, en dos etapas en paralelo: material procesable y no procesable.

Antes de iniciar el proceso de inventario computarizado del material no procesable, la empresa
de captura de datos deberd aperturar caja por caja para realizar la contabilidad manual por los
lomos de los cuadernillos lacrados, sin abrir el paquete. Tener en cuenta, que este es uno de los
procesos en que los veedores del INEI deberan estar presentes. De identificarse una diferencia
en la contabilidad, la UMC realizara inmediatamente las coordinaciones necesarias con el INE/
para solucionar el hecho, INEI serd responsable de contactar a la RA de campo, de ser necesario,
para realizar la indagacién y busqueda del instrumento, INEI deberd entregar a la UMC un
reporte de las medidas implementadas. De no encontrarse los instrumentos faltantes se
procederd a generar un acta detallando lo acontecido, la cual serd firmada por el representante
de la empresa de captura de datos, el representante UMCy el representante del INEI.

Durante el inventario de documentos procesables y no procesables, en el improbable caso que
faltase alguna ficha éptica (aplicada o no aplicada) o algin cuadernillo de evaluacién (aplicado
o no aplicado), la empresa a cargo del proceso de captura de datos informara inmediatamente
a la UMC vy este a su vez al INEl para realizar las acciones necesarias para recuperar los
documentos faltantes en el mas breve plazo.
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Asimismo, al finalizar el inventario de cada sede jurisdiccional se elaborard un Acta de cierre de
inventario detallando la cantidad recibida por tipo de instrumento y el dato exacto de aquellos
que faltaran (si fuera el caso). Este reporte debera estar firmado por un representante de la
empresa de captura de datos, un representante del INE/ y un representante de la UMC.

14.ENTREGABLES Y TRANSFERENCIA DE PARTIDAS

El INEI deberd presentar 4 entregables, los mismos que serdn aprobados previa revisidn por la
UMC mediante un oficio, en un plazo maximo de dos (2) semanas. Los plazos de presentacion
de los entregables se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 37. Informes y plazos de presentacion

Entregables Plazo de presentacion
Entregable 1 Hasta 07 dias calendario después de firmado el convenio.
Entregable 2 Hasta 07 dias calendario después de la capacitacion del

Nivel Il de la RA

Entregable 3 Hasta 10 dias calendario después de la capacitacion de
aplicadores
Entregable 4 Posterior a la finalizacién del inventario de los instrumentos

en la empresa responsable del procesamiento

Los recursos serdn transferidos en una armada después de la aprobacion del entregable 1. Plan
de Aseguramiento de la Calidad y previa emisidn del Decreto supremo y la Resolucién Ministerial
correspondiente.

A continuacion, se detalla el contenido de cada uno de los entregables:

14.1. Primer entregable: Plan de aseguramiento de la calidad y confidencialidad

Estos documentos deberdn ser entregados al Minedu hasta 07 dias calendario después de
firmado el Convenio para su aprobaciéon mediante un documento de conformidad. En caso de
haber observaciones, estas deberan ser resueltas en el plazo maximo de 3 dias calendario.

El Plan de Aseguramiento de la Calidad y Confidencialidad describird las acciones que se llevaran
a cabo para asegurar el fiel cumplimiento de las disposiciones establecidas, de forma tal que
garantice la dptima calidad de la aplicacion.

Este plan serd uno de los principales insumos para la supervisidon que realizarad la UMC, el INE/
estara obligado a cumplir todo lo estipulado en dicho documento y deberad contener, como
minimo, los siguientes aspectos:

1. Sobre la segmentacidn, organizacion territorial

= Las propuestas sustentadas de cambio de sedes provinciales (organizacion territorial)
hasta antes de que el presente TDR sea consensuado.

2. Sobre la Red Administrativa (RA)

A. Constitucion de la RA
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= Conformacién del equipo central.

= Propuesta de cargos adicionales debidamente sustentados (monitores, supervisores,
otros), incluyendo la descripcidn de estos cargos, principales funciones, jurisdiccién,
cantidades de personal que necesita.

= Mecanismos de coordinacién y comunicacién entre la UMCy el INEI (cronograma de
reuniones, instancias de coordinacion, responsables de la coordinacion, otros).

B. Seleccion de la RA

Fase 1: Convocatoria

= Estrategias para la convocatoria de personal en todos los Niveles y especificando las
estrategias para ED y EIB (medios, fechas, publico objetivo, etc.).
= Caracteristicas del aplicativo web para la inscripcién de postulantes.

= Estrategias de monitoreo a la convocatoria de personal.

Fase 2: Pre seleccidon

= Procedimientos de preseleccidn de personal.
= Estrategias para la preseleccion.

Fase 3: Capacitacion

= Estrategia para la implementacion de las capacitaciones (locales, equipos,
materiales, utiles, etc.).

C. Sobre evaluacién de desempefio y sanciones

= Detallar las sanciones por incumplimiento de funciones y por infringir los principios
de confidencialidad y probidad de la Evaluacidn, asi como la rubrica de evaluacién de
desempeiio de la RA en cada una de las etapas del proceso.

D. Sobre laimplementacién del protocolo de prevencion

= Detallar los lineamientos para prevenir riesgos del personal de campo en el ejercicio
de sus funciones de tal manera que se reduzcan los riesgos.

= Detallar las estrategias a emplear para implementar los lineamientos de prevencion
de la Violencia contra los NNA.

3. Sobre la recepcion, almacenamiento y despacho de los instrumentos y materiales de
aplicacién en las sedes jurisdiccionales

= Estrategias para el monitoreo de recepciéon y despacho.
= Estrategias para la seguridad de los instrumentos durante la recepcion,
almacenamiento y despacho.

= Protocolo de contingencia frente a imprevistos durante la recepcion,
almacenamiento y despacho.

4. Sobre la recepcion y retorno de los instrumentos y materiales de aplicacién durante los
dias de aplicacién

= Estrategias para el monitoreo de recepcion y retorno (ida y vuelta).

= Estrategias para garantizar la seguridad de los instrumentos durante la recepcion y
retorno (ida y vuelta).

= Protocolo de contingencia frente a imprevistos durante la recepcion y retorno.
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5. Sobre la recoleccion de la Informacién
= Cronograma de trabajo de la RA provincial (actividades, plazos, responsables, otros).
= Estrategias para el contacto previo con la IE.
= Estrategias para actualizacion de accesibilidad.
= Estrategias para la organizacién de salida de Aplicadores.
= Estrategia para el reporte de cobertura.

= El INEl deberd entregar, como parte del Plan de Aseguramiento de la Calidad, el
protocolo que se debera seguir en casos de pérdida, robo, presuncién de filtracion,
etc. En el mismo se deberd detallar cudl es la instancia en la que corresponde la
denuncia en cada caso, asi como el responsable directo de realizar la misma vy los
plazos maximos para llevar a cabo la denuncia a las autoridades competentes.

14.2. Segundo entregable

Este entregable deberd detallar todas las actividades realizadas desde el inicio de la
implementacién de la Evaluacion hasta después de la capacitacion del Nivel . Este documento
debera ser entregado a la UMC para su aprobaciéon mediante un documento de conformidad. A
continuacién, se detalla el contenido del entregable.

Tabla 38. Contenido del segundo entregable

Contenido del entregable

Base de datos de los Niveles IA, IB, IC, Supervisor de procesos de aplicacion, Supervisor
de almacén y soporte informatico y Asistente de procesos de aplicacion seleccionados
(anexos segun corresponda).

Base de datos que contenga las variables del Formato de accesibilidad de IE y la

identificacion de IE con pernocte y sin pernocte.

Base de datos en formato Excel de la Asignacién de IE y operativo por Asistente de
procesos de aplicacion (segmentacion).

Declaraciones juradas del Protocolo de prevencion de la Violencia contra NNA firmadas
por la RA hasta el Nivel Ill, en versidon digital grabados de manera individual.

14.3. Tercer entregable

Este entregable deberd detallar todas las actividades realizadas desde el fin de la capacitacion
del Nivel lll hasta la capacitacion de aplicadores de todos los operativos. Este documento debera
ser entregado a la UMC para su aprobacién mediante un documento de conformidad. A
continuacidn, se detalla el contenido del entregable.
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Tabla 39. Contenido del tercer entregable

Contenido del entregable

Cronograma de salida de aplicadores de todos los operativos

Base de datos de aplicadores seleccionados por grado en formato Excel de todos
los operativos (anexo 4.6 y 5.6).

Anexo 5.6 Aplicador

Asignacién de aplicadores de todos los operativos a cada IE en archivo digital.

Formato de coordinacién para resguardo durante la recepcion (PNP) que incluya
datos de los responsables por parte de la PNP, tipo de documento presentado, fecha
de coordinacion entre otros.

14.4. Cuarto entregable

Este entregable deberd detallar las actividades realizadas durante todo el proceso. Este
documento debera ser entregado a la UMC para su aprobacién mediante un documento de
conformidad. A continuacidn, se detalla el contenido del entregable.

Tabla 40. Contenido del cuarto entregable

Contenido del entregable

Informe final.
Reporte de fechas de aplicacion (reales, Anexo 2) en version digital.

Actas de incidencias de campo vinculadas a la confidencialidad en version digital y
en fisico.

Base de datos que contenga las variables del Formato de accesibilidad de IE con
informacidn actualizada de lo sucedido en campo (anexo 7).

Anexo 6.1. Registro de incidencias del almacén en archivo digital.
Declaraciones juradas del Protocolo de prevencién de la violencia contra NNA
firmadas por la RA del Nivel IV en version digital (durante las capacitaciones y

después de la aplicacién)

Base de datos, en archivo digital, con la cobertura final por operativo, IE, seccidn y
estudiantes aplicados.

Propuesta de mejoras para las evaluaciones 2024

Estrategias a implementar para mejorar la seleccion de personal.

91



Contenido del entregable

Estrategias a implementar en el recojo de informacién de campo.

Informe que contenga la relacidon de gastos efectivamente ejecutados a nivel de
recurso.

El informe final debera incluir lo siguiente:

A. Conclusiones y descripcion de la aplicacién segin lo propuesto en el Plan de
Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad en todas las fases de la Evaluacion.

B. Diagrama de flujo de los procesos internos involucrados en el servicio.

C. Identificacion de anomalias y/o contingencias del proceso (en todas sus etapas) y las
soluciones adoptadas.

D. Para aquellas IE en las que no pudo llevarse a cabo la aplicacidn, deberd entregarse
(fisico y digital):

oFotocopia de la caratula y constancia de no aplicacidn de la ficha éptica correspondiente.

oActa o constancia de no aplicacién de la UGEL correspondiente, indicando el motivo de
no aplicacion (original).

oOtras actas de no aplicacién (original) que sustenten de manera formal, la causa por la
cual no se pudo aplicar.

olos productos digitales deberan estar organizados por cddigo modular de la IE, region,
provincia de aplicacidn.

15.Anexos

ANEXO 1. LISTADO DE IE, SECCIONES Y ESTUDIANTES DE LA ENLA 2023 (EN ARCHIVO
DIGITAL)

ANEXO 2. PROGRAMACION DE RED ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION TERRITORIAL

Anexo 2.1. Programacion de Red Administrativa Nivel | y Il (en archivo digital)

Anexo 2.2. Programacion de Red Administrativa Nivel Ill y IV (en archivo digital)
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ANEXO 3. PERFILES PARA LA SELECCION DE PERSONAL RED ADMINISTRATIVA (RA)

Nota: Para todos los cargos, el INE/ deberd asegurar que todos los postulantes con experiencia
en la Evaluacion no _hayan sido observados en procesos anteriores. Asimismo, se debera
considerar que estos perfiles propuestos deberdn ser aprobados previamente por la parte
administrativa del INEI.

El INElI elaborard criterios de evaluacidn de cumplimiento del perfil, los cuales serdn
consensuados y aprobados por el Minedu oportunamente previa coordinacidn.

Supervisor Nacional

Perfil académico:

e Bachiller universitario de cualquier carrera, deseable: ciencias humanas y/o sociales.

Experiencia laboral:

e Experiencia no menor a dos (02) afios en actividades de Coordinacion y supervision de
procesos de recojo de informacién a escala nacional en el sector publico o privado; o seis
(06) meses en coordinacidn/ supervisién en proyectos de aplicacién de instrumentos de
evaluacion a nivel nacional o regional. Su desempefio en estas experiencias no debe haber
sido observado.

Adicionalmente:

e Edad entre 30 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por la UMC.

e Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de calculo, etc.).
e Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Proactividad y alto compromiso con las funciones asignadas.

e Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

e Adaptabilidad a los cambios y con tolerancia a la frustracion.

e Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
e Disponibilidad para viajar.

e Disponibilidad exclusiva y de tiempo completo durante todas las fases del Operativo.

Coordinador Regional

Perfil académico:

e Bachiller universitario o titulado técnico de cualquier carrera, deseable: ciencias humanas
y/o sociales (excepto carreras vinculadas al cuidado personal u oficios).
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Experiencia laboral:

Minimo tres (3) experiencias demostradas en la coordinacion o supervisidon de operativos
de aplicacion de instrumentos de evaluacion o en la coordinacién de proyectos educativos
a nivel nacional o regional. Su desempefio en estas experiencias no debe haber sido
observado.

Adicionalmente:

Edad entre 30 y 55 afios. (salvo excepciones que deberdn ser aprobadas por la UMC).

Deseable: con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de
calculo, etc.).

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

Adaptabilidad a los cambios y con tolerancia a la frustracion.

Proactividad y alto compromiso con las funciones asignadas.

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
Permanencia en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y de tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacién.

Coordinador Provincial

Perfil académico:

Egresado universitario o titulado técnico de cualquier carrera, deseable: ciencias humanas
y/o sociales (excepto carreras vinculadas al cuidado personal u oficios).

Experiencia laboral:

Minimo dos (2) experiencias demostradas en la coordinacidén o supervisiéon de operativos
de aplicacion de instrumentos o de recojo de informacidn, o en la coordinacién de
proyectos educativos (su desempefio en estas experiencias no debe haber sido observado);
o)

Seis (6) meses de experiencia o tres (3) experiencias demostradas con un minimo de dos
(2) meses, cada una, en la asistencia de supervision de operativos de aplicacion de
instrumentos de evaluacion. Su desempefio en estas experiencias no debe haber sido
observado.

Adicionalmente:

Experiencia en capacitacién, minimo 10 horas como capacitador. (deseable)
Edad entre 28 y 55 afios. (salvo excepciones que deberdn ser aprobadas por la UMC)

Deseable que tenga un buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas
de célculo, etc.).

e Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.
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Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Adaptabilidad a los cambios y con tolerancia a la frustracion.

Proactividad y alto compromiso con las funciones asignadas.

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.

Adecuada diccién.

Buen nivel de lectura comprensiva.

Permanencia en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y de tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacién.

Supervisor de Almacén y Soporte informatico (SAS)
OPCION 1

Personal con experiencia demostrada de minimo dos (2) meses en evaluaciones estandarizadas
de estudiantes como Supervisor de almacén y sistemas, o supervisor de almacén y soporte
informatico, o supervisor de inventario y procesos administrativos, o supervisor de sistemas y
almacén. Debe cumplir:

e Ser, como minimo, egresado universitario o egresado técnico de carreras de sistemas e
informdtica, o computacidon e informatica, o informatica o ingenieria electréonica o
ingenieria industrial o telecomunicaciones o mecatrdnica o telematica o ciencias de la
computacion o ingenieria informatica.

OPCION 2

Personal sin experiencia en evaluaciones estandarizadas de estudiantes debe cumplir:

e Tres (3) meses o dos (2) experiencias demostradas en el soporte técnico, mesa de ayuda,
asistencia técnica de equipos informaticos o actividades pedagdgicas integradas a las TIC
de equipos informaticos en instituciones publicas o privadas.

e Minimo, egresado universitario o egresado técnico de carreras de sistemas e informatica,
o computacion e informatica, o informatica o ingenieria electrdnica o ingenieria industrial
o telecomunicaciones o mecatrdnica o telematica o ciencias de la computacion o ciencias
de datos o ingenieria informatica.

Para ambas opciones, adicionalmente:

e Edad entre 25 y 55 afios. (salvo excepciones que deberan ser aprobadas por la UMC)

Habilidades para el trabajo en equipo interdisciplinario.

Capacidad de organizacién y liderazgo.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Adaptabilidad a los cambios y con tolerancia a la frustracion.

Buen nivel de lectura comprensiva.

Permanencia en la sede asignada para realizar su labor.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo.
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Supervisor de procesos de aplicacion (SPA)
Perfil:
OPCION 1

Personal con experiencia demostrada de minimo dos (2) meses como supervisor o coordinador
de evaluaciones estandarizadas. Debe cumplir:

e Ser, como minimo, egresado universitario o técnico (excepto carreras vinculadas al cuidado
personal u oficios).

OPCION 2

Personal sin experiencia en evaluaciones estandarizadas de estudiantes debe cumplir:

Perfil académico

e Egresado universitario o egresado técnico (excepto carreras vinculadas al cuidado personal
u oficios).

Experiencia laboral: Su desempefio en estas experiencias no debe haber sido observado.

e Minimo dos (2) experiencias demostradas de, como minimo, dos (2) meses, cada una, en
la coordinacién o supervisidon de operativos de aplicacién de instrumentos o de recojo de
informacidn, o en la coordinacién de proyectos educativos, o

e Tres (3) meses de experiencia demostrada en la asistencia de supervisién de operativos de
aplicacion de instrumentos de evaluacion.

Adicionalmente:

e Deseable, como minimo una (1) experiencia como capacitador.
e Edad entre 25 y 55 afos (salvo excepciones que deberan ser aprobadas por la UMC).

e Deseable, con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de
calculo, etc.).

¢ Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

e Capacidad para trabajar en equipo.

¢ Habilidades comunicativas y para la resolucidn de problemas.

e Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
¢ Adaptabilidad a los cambios y con tolerancia a la frustracidn.

e Proactividad y alto compromiso con las funciones asignadas.

e Adecuada diccion.

e Buen nivel de lectura comprensiva.

e Permanencia en la sede asignada para realizar su labor.

e Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del operativo.
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Técnico administrativo
Perfil:

e Egresado universitario o egresado técnico en administracion o economia o ingenieria
industrial o ingenieria empresarial o contabilidad u otras carreras afines.

e Edad entre 21 y 55 afos. (salvo excepciones que deberan ser aprobadas por la UMC)

e Con buen manejo de Hojas de célculo Excel y herramientas de Office (declaracién jurada,
constancia o certificado).

e Minimo una (01) experiencia en labores administrativas en instituciones publicas o
privadas.

e Adaptabilidad a los cambios y con tolerancia a la frustracién.
e Proactividad y alto compromiso con las funciones asignadas.
e Residente en la sede que le corresponda.

¢ Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo.

Asistentes de procesos de aplicacion (APA 2P, 4P, 2S y 4P EIB solo L2)
OPCION 1

Personal con minimo una (1) experiencia demostrada, en evaluaciones estandarizadas como
Asistente de procesos de aplicacién o Supervisor o Coordinador. Su desempefio no debe haber
sido observado. Debe cumplir:

e Ser, minimo, egresado universitario o técnico (excepto carreras vinculadas al cuidado
personal u oficios).

OPCION 2

Personal con minimo tres (3) experiencias demostradas en la aplicacion de pruebas
estandarizadas. Su desempefo no debe haber sido observado. Debe cumplir:

e Ser, minimo egresado universitario o egresado técnico (excepto carreras vinculadas al
cuidado personal u oficios)

OPCION 3

Personal sin experiencia en evaluaciones estandarizadas:

Perfil académico

e Minimo egresado universitario o técnico (excepto carreras vinculadas al cuidado personal
u oficios)

Experiencia laboral: Su desempefio en estas experiencias no debe haber sido observado.

e Experiencia minima demostrada de dos (2) meses en la supervisién o coordinacion de
operativos o proyectos educativos o sociales o conduccién de personal (en campo u
oficina); o

e Una (1) experiencia de minimo tres (3) meses como capacitador, facilitador o educador;
o)
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e Un (1) afio de experiencia en dictado de clases.

Adicionalmente

e Edad entre 23 y 60 afios salvo excepciones que deberan ser aprobadas por la UMC.
e Deseable, con manejo de herramientas de Office.

e Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

e Capacidad para trabajar bajo presién y con tolerancia a la frustracion.

e Adecuada diccion.

e Buen nivel de lectura comprensiva.

e Residente en la sede que le corresponda.

e Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante el operativo.

Asistentes de procesos de aplicacion EIB L1 (con manejo de lengua)
OPCION 1

Personal con experiencia demostrada, en evaluaciones estandarizadas como Asistente de
procesos de aplicacion o Supervisor o Coordinador. Su desempefio no debe haber sido
observado. Debe cumplir:

e Ser, minimo egresado universitario o técnico (excepto carreras vinculadas al cuidado
personal u oficios).

e Buen nivel de comunicacion oral y lectura comprensiva en lengua originaria (Ashaninka,
Quechua Cusco Collao, Quechua Chanka, Shipibo - konibo, Aimara, Awajun), demostrada
mediante constancia o certificado emitido por alguna organizacion indigena o centros de
estudios en lengua originaria o declaracidn jurada.

OPCION 2

Personal sin experiencia en evaluaciones estandarizadas:

Perfil académico:

e Minimo, egresado universitario o egresado técnico (excepto carreras vinculadas al
cuidado personal u oficios).

Experiencia laboral: Su desempefio en estas experiencias no debe haber sido observado.

e Minimo una (1) experiencia demostrada en la coordinacién o monitoreo o supervisién
(en campo u oficina) de:

Operativos de aplicacién de instrumentos en campo, o
Recojo de informacién de campo, o

En la coordinacién de proyectos educativos, o

En evaluaciones estandarizadas de estudiantes

O O O O

e Buen nivel de comunicacién oral y lectura comprensiva en lengua originaria (Ashaninka,
Quechua Cusco Collao, Quechua Chanka, Shipibo - konibo, Aimara, Awajun),
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demostrada mediante constancia o certificado emitido por alguna organizacién
indigena o centros de estudios en lengua originaria o declaracién jurada.

Adicionalmente, para ambas opciones:

Minimo una (1) experiencia como capacitador (deseable).
Edad entre 25 y 60 aiios.

Deseable, con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de
calculo, etc.).

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
Adaptabilidad a los cambios y con tolerancia a la frustracion.

Proactividad y alto compromiso con las funciones asignadas.

Adecuada diccion.

Buen nivel de lectura comprensiva.

Permanencia en la sede asignada para realizar su labor.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo.
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Aplicador
OPCION 1

Personal con, minimo, una (1) experiencia demostrada, en la aplicacién de evaluaciones
estandarizadas y que su desempeiio no haya sido observado. Debe cumplir:

e Ser, minimo estudiante universitario o de Instituto pedagdgico o de carreras técnicas.
OPCION 2

Personal sin experiencia en aplicacidon de evaluaciones estandarizadas

Perfil académico:

e Egresado universitario o egresado técnico, excepto carreras vinculadas al cuidado
personal u oficios; o

e Estudiantes de Institutos Pedagdgicos del ultimo afio; o

e Estudiantes universitarios de carreras de humanidades de los ultimos dos afios.

Experiencia laboral:

e Docente con experiencia en aula, sin carga Docente o administrativa en el sector estatal;
o

OPCION 3

Personal sin experiencia en aplicacion de evaluaciones estandarizadas

Perfil académico:

e Estudiantes universitarios o de Institutos Pedagégicos a partir del primer afio, o

e Estudiantes de carreras técnicas a partir del segundo afio o egresados de CETPRO
(excepto carreras vinculadas al cuidado personal u oficios), o

Experiencia laboral:

e Con practica sustentada en:
v" la aplicacién de instrumentos estandarizados de evaluacion educativa; o
v la aplicacidon de instrumentos de recojo de informacion; o

v participacidon en actividades con nifias, nifios y adolescentes o en proyectos
sociales.

Adicionalmente:

e Edad entre 19 y 55 afios. (salvo excepciones que deberan ser aprobadas por la UMC)
e Debe contar con habilidades para el buen manejo de grupos de nifios y adolescentes.
e Buen nivel de lectura comprensiva.

e Adecuada diccion.

e Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion y repaso.

e Disposicion a tiempo completo durante las fechas de capacitacién y aplicacién y para
viajar o trasladarse y/o pernoctar al lugar que se le designe.
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e Obligatorio: que disponga de teléfono mavil.

Perfil adicional de aplicador:

OPCION 1

Con_experiencia_como Aplicador en operativos de la UMC (no necesita cumplir los otros
requisitos del perfil):

e Experiencia demostrada como Aplicador, minimo en uno (1) de los operativos de la UMC
de los afios 2015, 2016, 2018, 2019 0 2022 y que su desempefio no haya sido observado.

OPCION 2

Sin experiencia en la ECE-EM pero con formacion en:

e Docente con experiencia en aula, sin carga Docente o administrativa en el sector estatal,
o

e Egresado universitario o egresado técnico, excepto carreras vinculadas al cuidado
personal u oficios o

e Estudiantes de Institutos Pedagdgicos o
e Estudiantes universitarios de carreras de humanidades o

e Estudiantes universitarios de otras carreras que no sean humanidades de los ultimos
tres afos.

OPCION 3

Sin experiencia en Operativos de la UMC, pero con practicas afines en:

Perfil académico:

e Estudiantes universitarios o de Institutos tecnoldgicos o,
e Estudiantes de CETPRO (excepto carreras vinculadas al cuidado personal u oficios) o

e Personal sin estudios técnicos o superiores.

Con practica sustentada en:

e laaplicacidn de instrumentos estandarizados de evaluacidn educativa; o
e laaplicacidn de instrumentos de recojo de informacién; o

e participacién en actividades con nifias, nifios y adolescentes en aula o en proyectos
sociales; o

e Participacidn demostrada en proyectos de salud, educacidn, o alguna otra area social;
o)

e Facilitacion de actividades educativas o sociales.
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Otras caracteristicas por considerar para las OPCIONES 2 y 3:

e Edad entre 19 y 55 afios (salvo excepciones que deberdn ser aprobadas por la UMC).
e Habilidades para el buen manejo de grupos de nifios y adolescentes.

e Buen nivel de lectura comprensiva.

e Adecuada diccion.

e Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacién y repaso.

e Disposicidn a tiempo completo durante las fechas de capacitacidn y aplicacidn y para
viajar al lugar que se le designe.

e Imprescindible: que disponga de teléfono moévil.

Aplicador EIB Solo L2

OPCION 1

Con experiencia en Operativos de la UMC como aplicador (no necesita cumplir los otros
requisitos del perfil)

e Experiencia demostrada como Aplicador en uno (1) de los operativos de la UMC de los
afnos 2015, 2016, 2018, 2019 o0 2022, y que su desempeio no haya sido observado.

OPCION 2

Sin experiencia en Operativos de la UMC, pero con formacién en:

e Docente con experiencia en aula (sin carga Docente o administrativa en el sector estatal)
o)

e Egresado universitario o egresado técnico (excepto carreras vinculadas al cuidado
personal u oficios) o

e Estudiantes de Institutos Pedagdgicos del ultimo afio; o

e Estudiantes universitarios de carreras de humanidades de los ultimos dos afios.

OPCION 3

Sin experiencia en Operativos de la UMC, pero con practica sustentada en:

Perfil académico:

e Estudiantes universitarios o de Institutos Pedagdgicos a partir del segundo afio; o

e Estudiantes de carreras técnicas a partir del primer afio o egresados de CETPRO (excepto
carreras vinculadas al cuidado personal u oficios)

Con practica sustentada en:

e Laaplicacién de instrumentos estandarizados de evaluacién educativa; o
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e laaplicacidn de instrumentos de recojo de informacion; o

e participacién en actividades con nifias, nifios y adolescentes o en proyectos sociales.

Otras caracteristicas por considerar para las OPCIONES 2 y 3:

e Edad entre 19 y 55 afios.

e Deseable: Habilidades para el buen manejo de grupos de nifios y adolescentes
e Buen nivel de lectura comprensiva

e Adecuada diccion

e Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion y repaso

e Disposicion a tiempo completo durante las fechas de capacitacién y aplicacion y para
viajar o trasladarse y/o pernoctar al lugar que se le designe.

e Obligatorio: que disponga de teléfono movil.

Aplicador EIB Con manejo de lengua originaria

OPCION 1

Con experiencia en los Operativos de la UMCy gue su desempeiio no haya sido observado: (no
necesita cumplir los otros requisitos del perfil):

e Experiencia demostrada como Aplicador en uno (1) de los operativos de la UMC de los
afios 2015, 2016, 2018, 2019 o0 2022 y que su desempefo no haya sido observado.

e Buen nivel de comunicacién oral y lectura comprensiva en lengua originaria (Ashaninka,
Quechua Cusco Collao, Quechua Chanka, Shipibo- konibo, Aimara, Awajun, segun
muestra), demostrada mediante constancia o certificado emitido por alguna
organizacidn indigena o centros de estudios en lengua originaria o declaracién jurada.

OPCION 2

Sin experiencia en Operativos de la UMC, pero con formacién en:

e Docente con experiencia en aula, sin carga Docente o administrativa en el sector estatal
o}

e Egresado universitario o egresado técnico, excepto carreras vinculadas al cuidado
personal u oficios 6

e Estudiantes de Institutos Pedagdgicos de los ultimos dos afios 6

e Estudiantes universitarios de carreras de humanidades 6

e Estudiantes universitarios de otras carreras que no sean humanidades de los ultimos
tres afos.

OPCION 3

Sin experiencia en Operativos de la UMC, pero con practica sustentada en:
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Perfil académico:

Estudiantes universitarios o de Institutos pedagdgicos o tecnolégicos 6
Estudiantes de CETPRO (excepto carreras vinculadas al cuidado personal u oficios) 6

Personal sin estudios técnicos o superiores

Con practica sustentada en:

Experiencia demostrada en la aplicacién de instrumentos estandarizados de evaluacion
educativa 6

Experiencia demostrada en la aplicacién de instrumentos de recojo de informacién ¢

Participacidn en actividades con nifias, nifios y adolescentes o en proyectos sociales.

Otras caracteristicas por considerar para las OPCIONES 2 y 3:

Buen nivel de comunicacion oral y lectura comprensiva en lengua originaria (Ashaninka,
Quechua Cusco Collao, Quechua Chanka, Shipibo- konibo, Aimara, Awajun, segun
muestra), demostrada mediante constancia o certificado emitido por alguna
organizacion indigena o centros de estudios en lengua originaria o declaracion jurada.

Edad entre 19 y 60 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por la UMC.
Habilidades para el buen manejo de grupos de nifios y adolescentes

Deseable: experiencia de trabajo con nifos y nifias, o adolescentes en aula o animacién
socio cultural o aplicacién de pruebas estandarizadas de rendimiento escolar.

Buen nivel de lectura comprensiva
Adecuada diccién
Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacidn

Disposicion a tiempo completo durante las fechas de capacitacién y aplicacion y para
viajar, trasladarse y/o pernoctar al lugar que se le designe.

Obligatorio: que disponga de teléfono movil.

Aplicador de apoyo a estudiantes con discapacidad

Funciones: Apoyar en la aplicacidon de los instrumentos de evaluacidon a estudiantes con
discapacidad.

Perfil minimo (en orden de prioridad):

Egresado de carrera de educacién especial; o
Estudiante universitario de carreras de educacion especial de los dos ultimos afios o

Egresado de educacidén superior universitaria /o titulado técnico con especialidad o
diplomado en educacién inclusiva, o

Egresados técnicos o estudiantes del Ultimo afio de la carrera de educacidn o enfermeria
o fisioterapia y rehabilitacién o carreras afines o
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e Estudiantes universitarios de los dos ultimos afios o egresados de las carreras de
psicologia, educacioén, educacién especial o trabajo social o sociologia o antropologia o
comunicacién social o medicina o enfermeria u obstetricia o tecnologia médica con
mencidn en terapia fisica, terapia de lenguaje o terapia ocupacional o carreras afines

Ademas, debera contar con:

e Una (1) experiencia de trabajo con nifios y nifias, o adolescentes o con poblacién
vulnerable (personas con discapacidad, poblaciones indigenas, adultos mayores o
afines).

- Para atencidén de estudiantes que presentan discapacidad auditiva (segun
registro RNEE): la persona debera manejar la Lengua de Sefias Peruana (LSP).

- Para atencién de estudiantes con TEA; deseable manejo del sistema de
comunicacion por intercambio de tarjetas.

NOTA: Si la IE aplica piloto EIB:

e Deseable que el aplicador tenga un buen nivel de comunicacién oral y lectura
comprensiva en lengua originaria (Ashaninka, Quechua Cusco Collao, Quechua Chanka,
Shipibo- konibo, Aimara, Awajun, segun muestra), demostrada mediante constancia o
certificado emitido por alguna organizacidn indigena o centros de estudios en lengua
originaria o declaracién jurada.
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ANEXO 4. FORMATO DE HOJAS DE VIDA

REGION
ASIGNADA

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

DATOS PERSONALES
FECHA DE RESIDENCIA (Dpto /
NACIMIENTO Prov / Dist)

Anexo 4.1 Coordinadores y Supervisores nacionales
(Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo) **

FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

ULTIMOS TRES CARGOS DESEMPENADOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA

TELEFONO TELEFONO CORREO PROFESION GRADO

CASA CELULAR ELECTRONICO ACADEMICO*
CARGO

DESEMPENADO

(*) Uno de los siguientes 5 valores: Bachiller, Titulado, Licenciado, Magister, Doctor.

(**) La evaluacion de este personal se realizard segun rubrica propuesta por el INEl y coordinada con la UMC.
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NOMBRE DE LA | TIEMPO DE
INSTITUCION O | DURACION | DESEMPENADO
EMPRESA | (EN MESES)

NOMBRE DE LA | TIEMPO DE
INSTITUCION O | DURACION | DESEMPENADO

NOMBRE DE LA | TIEMPO DE
INSTITUCION O | DURACION



Anexo 4.2 Coordinadores Provinciales

(Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo) **

DATOS PERSONALES
PROVINCIA /
REGION DISTRITO APELLIDOS NOMBRES ont FECHADE | RESIDENCIA (Dpto / | TELEFONO TELEFONO CORREQ PROFESION GRADO
ASIGNADA NACIMIENTO Prov / Dist) CASA CELULAR ELECTRONICO ACADEMICO*
ASIGNADO CARGO

DESEMPENADO

(*) Uno de los siguientes 6 valores: Egresado, Bachiller, Titulado, Licenciado, Magister, Doctor.

FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

ULTIMOS TRES CARGOS DESEMPENADOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA

NOMBRE DE LA | TIEMPO DE CARGO NOMBRE DE LA | TIEMPO DE CARGO NOMBRE DE LA | TIEMPO DE
INSTITUCION O | DURACION | DESEMPENADO | INSTITUCION O | DURACION | DESEMPENADO | INSTITUCION O | DURACION
EMPRESA (EN MESES) ) EMPRESA (EN MESES) 3) EMPRESA (EN MESES)

(**) La evaluacion de este personal se realizard segun rubrica propuesta por el INEl y coordinada con la UMC.
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Anexo 4.3 Supervisor de procesos de aplicacion
(Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo) **

DATOS PERSONALES FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

ULTIMOS DOS CARGOS DESEMPENADOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA NOMBRE DE LA

REGION PROVINGIA / FECHADE | RESIDENCIA (Dpto /| TELEFONO TELEFONO CORREO GRADO SOLICITADA EXPEL"I(LI]E’II\INLII-\A EN
DISTRITO APELLIDOS NOMBRES DNI PROFESION
ASIGNADA ASIGNADO NACIMIENTO Prov / Dist) CAsA CELULAR ELECTRONICO ACADEMICO* carco NOMBRE DE LA | TIEMPO DE CARGO NOMBRE DE LA | TIEMPO DE| OPERATIVOS DE
p INSTITUCION O | DURACION | DESEMPENADO | INSTITUCION O | DURACION |  APLICACION DE
DESEMPENADO INSTRUMENTOS
EMPRESA (EN MESES) (2) EMPRESA (EN MESES)

(*) Uno de los siguientes 6 valores: Egresado, Bachiller, Titulado, Licenciado, Magister, Doctor.

(**) La evaluacion de este personal se realizard segun rubrica propuesta por el INEl y coordinada con la UMC.
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Anexo 4.4. Supervisor de almacén y soporte informatico
(Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo) **

DATOS PERSONALES FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

ULTIMOS DOS CARGOS DESEMPENADOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

REGION PROVINCIA / FECHA DE RESIDENCIA (Dpto / | TELEFONO TELEFONO CORREO GRADO soucmapa
DISTRITO APELLIDOS NOMBRES DNI Dpto )y PROFESION 9’ "
ASIGNADA ASIGNADO NACIMIENTO Prov / Dist) CASA CELULAR ELECTRONICO ACADEMICO canco NOMBRE DE LA | TIEMPO DE
o 0 DURACION N
DESEMPENADD | NSTITUCION O DESEMPENADO

EMPRESA

(*) Uno de los siguientes 7 valores: Egresado, Técnico, Titulado, Bachiller, Licenciado, Magister, Doctor.

(**) La evaluacion de este personal se realizard segun rubrica propuesta por el INEl y coordinada con la UMC.
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(EN MESES)

CARGO

(2)

NOMBRE DE LA | TIEMPO DE
INSTITUCION O | DURACION

EMPRESA

(EN MESES)

NOMBRE DE LA
OLTIMA
EXPERIENCIA EN
OPERATIVOS DE
APLICACION DE
INSTRUMENTOS



Anexo 4.5 Asistentes de procesos de aplicacion
(Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo) **

DATOS PERSONALES FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

ULTIMOS DOS CARGOS DESEMPENADOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA NOMBRE DE LA

ULTIMA
PROVINCIA . . SOLICITADA
e REGION DISTRITO/ APELLIDOS NOMBRES oI FECHA DE RESIDENCIA (Dpto / | TELEFONO TELEFONO CORREO PROFESION GRADO EXPERIENCIA EN
ASIGNADA ASIGNADO NACIMIENTO Prov / Dist) CASA CELULAR ELECTRONICO ACADEMICO* NOMBRE DE LA | TIEMPO DE CARGO NOMBRE DE LA | TIEMPO DE| OPERATIVOS DE
CARGO

INSTITUCION O | DURACION | DESEMPENADO | INSTITUCION O | DURACION | APLICACION DE

DESEMPERADO EMPRESA | (EN MESES) (2) EMPRESA  |(EN MESES) INSTRUMENTOS

(*) Uno de los siguientes 7 valores: Egresado, Técnico, Bachiller, Titulado, Licenciado, Magister, Doctor.
(**) La evaluacion de este personal se realizard segun rubrica propuesta por el INEl y coordinada con la UMC.
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Anexo 4.6 Aplicadores
(Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo) **
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(*) Uno de los siguientes 7 valores: Secundaria completa, Estudiante, Egresado, Bachiller, Titulado, Licenciado, Magister, Doctor.

(**) La evaluacion de este personal se realizard segun rubrica propuesta por el INEl y coordinada con la UMC
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ANEXO 5. FICHAS DE EVALUACION DE LOS CANDIDATOS DE LA RA

Anexo 5.1 Coordinador regional
Ficha de evaluacion de los participantes a la capacitacion

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE
Cc1 c2 Cc3 Estado de Seleccionado/
CARGOD FINAL ! . ~
. o = — 5 Puntualidad a las sesiones de capacitacion® capacitacion No seleccionado o
N® REGION AL QUE APELLIDOS NOMBRES | Ci to de los | Dy pefio durante | Conocimiento de Sumatoria OBSERVACIONES™ (Aprobado dado e
POSTULA procesos la capacitacion funciones C1C2C3 e
Desaprobado) cargo
(participacion 0a15 |(participacion 0a 15 (prueba de 0 a 20 Dia Dia Dia Dia Dia
(de 0 a 50 puntos)
puntos) puntos) puntos) 1 2 3 4 5
1
2
3
4
5
*Exte critenio solo senvied para descalficer 3 aquelios que no asiztan o Beguen tarde 3 igln dis de 12 capacitacion.
**En esta columng, = fUsra necesano, S8 ColGCEraN precisionss que permitan sustentar &l extado final del paricipants
Anexo 5.2 Supervisor Nacional
Ficha de evaluacion de los participantes a la capacitacion
CRITERIOS DE EVALUACION
(4] (] P\:mu Seleccionadol
CARGO Sl > Extado de capachicion No
= Prueba Prusha Remutade F las de
L REGION AL QUE APELLIDOS mmma—-h.k,." .L...* 3 .“ Suratsrls * OBSERVACIONES™ (Aprobad lsccionade
2 L de | F de | Procbos sscrits
POSTULA capacitacion SRR | PSR amativil Chc2 Desapp dach
o otro carge
{participacion en aula | [prueba secamdaria | (prueba primaria de 02 o2t ela’h Diz Oha Dia Dia Dia Lo
03 99 pustos) de 02 20 puntos) 20 punion) Purses) 1 i 1 5
1
2
4

5

TER A0 SO0 Mervird Daed JeSCEECEe 3 Agueion Que S0 2SI O Soguen Gede 2 Mo G2 S I CACACCISS

**Ex e5i» cOumAs o Levn ce0esang, 58 COIDCMSN DRACTIONSS Que Dermilas Sunieely o 250300 fas del Sanicpone
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Anexo 5.3 Coordinador Provincial y Supervisor de procesos de aplicacion

Ficha de evaluacion de los participantes a la capacitacion

CRITERIOS DE EVALUACION
c1 c2 C3 C4 FLITEE
FINAL . .
Puntualidad a las sesiones de Estado de Seleccionadol
SEDE = - - - . S
Desempeiio en Manejo de los Manejo de Manejo de Sumatoria capacitacion™ capacitacion Mo seleccionado o
N® JURISEILCCION PROVINCIA APELLIDOS NOMBRES rErTe AR s o procedimientos |C1+C2+C3+C4 OBSERVACIONES™ (Aprobadoy | recomendado para
. . - Desaprobado) otro cargo
[participacion en | [participacion en (prueba de 0 a 20 Secundaria ] ) )
aula de 0 a 10 aulade0aid erios) (prueba 0 a 20 (de 0 a B0 dia 1 dia 2 dia 3
puntos) puntos) E puntos) puntos)
1
2
3

*Egie crilerio solo servira para descaliicar a aguellos que no asistan o leguen :a'ceaa-;]-l dia de la capacitacion.

**En esia columna,si fiera necesano, se colocaran precisiones que permilan susieniar o esiado final del paricipanie
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Anexo 5.4 Supervisor de almacén y soporte informatico (SAS)
Ficha de evaluacion de los participantes a la capacitacion

. Estado de
w |wmsoicciona| provinca | aeLLiDos S| T T—
L informiticos (Aprobado y
. Desaprobado)
(prusbade 0315 | (participacion an | (prusbace0a 15 D oa Dia
o) |aafastpunton)| gty | PeSpmisy | (etsBpie | 2 2

o |2 el || e

i&mmwnmmumwmwommamumum
"Enaﬂ o s » in gr que pes & estado Ind des parscpans
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Anexo 5.5 Asistente de procesos de aplicacién
Ficha de evaluacion de los participantes a la capacitacion

CRITERIOS DE EVALUACION
c1 c2 c3 C4 PUNTAJE FINAL
; Estado de Seleccionado/
SEDE Prucha de Maneio de Maneio de | Prueba escrita Sumatori Puntualidad a las sesiones de capacitacion™ sprreres No seleccionado o 56
N° |JURISDICCION | PROVINCIA | APELLIDOS | NOMBRES e nejo EAE e Hmatoria OBSERVACIONES™ )
AL entrada funciones instrumentos . C1+C2+CIHCH (Aprobado y | recomienda para otro
CrEEi) Desaprobado) cargo
=
Geial || | ) ) )
aula de 0a 10 (0 a 30 puntos) (de 0 a 60 dia 1 dia 2 dia 3
puntos) 0 a 10 puntos)
puntos) puntos)
1
2
3
a4

*Esie crilerio solo servira para descalificar a aquellos que no asistan o Sguen aroe a agh dia de la capacitacion.

*En esta columna,si fuera necesanio, se colocaran precisiones que permitan susientar el estado final del pariicipanie
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Anexo 5.6 Aplicador
Ficha de evaluacion de los participantes a la capacitacion

CRITERIOS DE EVALUACION
c1 c2 c3 c4 PL;H:I:'E
SEDE r—— Puntualidad a las sesiones de Estado de
nejo . . . e s ~p -
1] 0 Dy d .

N | Jurisiccion| APELLIDOS NOMBRES | procedimientos de pefio durante pefio durante | Resultado final Sumatoria capacitacion OBSERVACIONES™ capacitacion Seleomorllado ]

. los ejercicios las simulaciones Prueba escrita C1+C2+C3+C4 (Aprobado y No seleccionado

AL aplicacion
——— —— Desaprobada)
(participacion en | (participacién en (participacio | Di Di
Icl on en aula 1a Id
aulade0atl auladelath = (0 a 30 puntos) (de 0 a 80 puntos)
de 0 a ) puntos) 1 2
puntos) puntos)

1
]
]
4
5
§
T
]
L]
10

*Este criterio solo servira para descalfcar 2 aquelios que no asisian o leguen tande 3 slgln dia de la capaciiacion,

*En esia columna,si flera necesano, se colocaran precisiones que permilan susieniar el esiado inal del paricipanie
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ANEXO 6. LOCALES DE JURISDICCION

Anexo 6.1. Registro de incidencias del almacén

REGION

NOMBRE DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

DATOS PERSONALES REGISTRO DE VIGILANCIA
FECHA HORARIO
FIRMA INCIDENCIA
APELLIDOS NOMBRES CARGO INGRESO SALIDA
Dia Mes Ao
(24 Horas) (24 Horas)
1
2
3
4
5
6
7
8
Firma
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ANEXO 7. FORMATO DE ACCESIBILIDAD DE IE (EN ARCHIVO DIGITAL)

ANEXO 8. REQUISITOS MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Imagen 2. Proceso de gestion de personal de la RA

Gestion de proceso M

Operador logistko

Convocatoria - difusion

Y
-
5| lel
§ Convocatoria - Inscripcion

v

L r > e SR
5| L (& N N
s Pre-seleccion - Pre-seleccién - Capacitacion Asignar postulante
= evaluacion prueba de (sede~IE)
curricular preseleccidn

A continuacidn, se sugieren requerimientos para el seguimiento de cada una de las etapas de la
consecucion de personal de la RA. De ser necesario, el INEI podrd realizar cambios o
modificaciones a estas sugerencias o elaborar una propuesta diferente en funcién de las
caracteristicas de su sistema. Estos cambios deben ser comunicados y consensuados con la
uUMcC.

Desagregacion por procesos

Proceso de convocatoria — difusion

Para el nivel I, Il y 11l

= El operador logistico realizara una convocatoria abierta a nivel nacional. Para el cargo de
Coordinador regional se podrad realizar la convocatoria por invitacion.
= Se debe garantizar que la convocatoria tenga una adecuada difusion.
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Para el nivel IV

= El operador logistico realizara una convocatoria abierta a nivel nacional.
= Se debe garantizar que la convocatoria tenga una adecuada difusion.
= Elsistema deberd permitir, a un postulante, realizar la inscripcidn Unica por operativo de la

siguiente manera:

o Postulante parala 2P

o Postulante para la 4P (incluye piloto)

o Postulantes para 2S (incluye piloto)

o Postulantes para 4P EIB (incluye piloto)

Los datos que se deben solicitar al postulante son los siguientes:

Datos personales

Nombre del campo

Descripcion

Tipo de Documento

Corresponde al campo en el cual se selecciona el tipo de documento:
DNI o Carnet de Extranjeria (CE).

Nro. Documento

Corresponde al campo en el cual se ingresa el nUmero de documento
segun su tipo: DNI o CE.

Corresponde al campo en el cual se ingresa el primer apellido del

Apellido 1 (*
pett ) postulante.
Apellido 2 (*) Corresponde al campo en el cual se ingresa el segundo apellido del
postulante.
Nombres Corresponde al campo donde se ingresan los nombres del postulante

Fecha Nacimiento

Corresponde al campo donde se selecciona la fecha de nacimiento.

Corresponde al campo calculado segun la fecha de nacimiento

Edad .
registrada por el postulante
Sexo Corresponde al campo donde se muestra el sexo del postulante
. . Corresponde al campo donde se selecciona el pais segun la
Nacionalidad P P P 8

nacionalidad del postulante.

Correo Electrénico

Campo donde el postulante ingresa su correo electréonico

Confirmar Correo

Campo donde el postulante re-ingresa su correo electrénico, debera
validar que coincida con el correo electrénico ingresado. El campo no

Electréonico . - . -
deberd permitir copiar y pegar del campo anterior

Tipo Via Campo donde el postulante selecciona el tipo de via.

Nombre Via Campo donde se ingresa el nombre de via.

Numero Via Campo donde se ingresa el nUmero de la via.

Tipo Zona Campo donde se selecciona el tipo de zona

Nombre Zona

Campo donde se ingresa el nombre de zona.

Interior Campo donde se ingresa el nUmero de interior.

Departamento Campo donde se selecciona el departamento.

Provincia Campo donde se selecciona la provincia (este campo debe ir
relacionado con el campo Departamento)

Distrito Campo donde se selecciona el distrito este campo debe ir

relacionado con el campo Provincia)

Teléfono Celular 1

Campo donde se ingresa el numero de celular.

Operador 1

Campo donde se selecciona el operador moévil

Teléfono Celular 2

Campo donde se ingresa el nUmero de celular alternativo.
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Nombre del campo

Descripcion

Operador 2

Campo donde se selecciona el operador mdvil del teléfono celular
alternativo.

Teléfono Casa 1

Campo donde se ingresa el numero de teléfono fijo considerando el
cddigo de ciudad.

Teléfono Casa 2

Campo donde se ingresa el numero de teléfono fijo considerando el
codigo de ciudad.

Disponibilidad

completo

inmediata y a tiempo

Campo donde se selecciona solo una alternativa: “Si” o “NO”.

Tiene
para viajar

disponibilidad

Campo donde se selecciona Si: si el postulante tiene disponibilidad
para viajar al interior del pais o NO.

(*) Puede colocar solo un apellido

Datos académicos

Instruccion

Nombre del NPy
Descripcion
campo
Nivel de | Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de instruccidn del

postulante.

Tiempo de Estudio

Corresponde al campo donde se selecciona el tiempo de estudio.

Nivel Alcanzado

Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de estudios
alcanzados (este campo debe ir relacionado con el campo Nivel de
instruccion)

Corresponde al campo donde se ingresa la carrera o especialidad del

Carrera / ) L .
. postulante. (colocar una opcion para los que no estudian si se considera

Especialidad et
esa posibilidad)
Corresponde al campo donde se ingresa la institucion educativa en la

Institucion cual estudio el postulante. (colocar una opcién para los que no estudian,
si se considera esa posibilidad)

Desde Corresponde al campo donde se selecciona o ingresa la fecha de inicio
de sus estudios

Hasta Corresponde al campo donde se selecciona o ingresa la fecha de hasta
cuando estudio.

Ala fecha Corresponde al campo donde marca o selecciona la opcidn para indicar

que en la actualidad continua en cursando la carrera o especialidad.

Datos laborales

Nombre del s,
Descripcion
campo
Cargo Corresponde al campo donde se ingresa el cargo en el cual se
& desempefid el postulante.
o Corresponde al campo donde se ingresa la institucién en la cual laboré
Institucion
el postulante.
Desde Corresponde al campo donde se selecciona o ingresa la fecha desde
cuando laboré en la institucion ingresada.
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Nombre del .,
Descripcion

campo

Hasta Corresponde al campo donde se selecciona o ingresa la fecha hasta
cuando laboré en la institucidn ingresada.

. Corresponde a la descripcidn de las funciones del cargo de la

Funciones L
experiencia laboral

Botones Descripcion

Agregar Corresponde a la opcidn que permite agregar una nueva experiencia
laboral.

Limpiar Corresponde a la opcién que permite editar los valores ingresados para
la experiencia laboral

Conocimiento informatico (opcional)

Nombre del campo / L,

control Descripcion

Conocimiento Corresponde al campo donde se selecciona el conocimiento

Informatico informatico.
= Procesador de textos (word, open office, write, etc.)
= Hoja de calculo (excel, opencalc, etc.)
= Programa de presentaciones (power point, prezi, etc.)

Otro Corresponde al campo donde se ingresa otro conocimiento
informatico en caso de seleccionar el valor OTROS.

Nivel Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de
conocimientos, como basico, intermedio o avanzado

Desde Corresponde al campo donde se selecciona o ingresa la fecha de
inicio de estudios del conocimiento.

Hasta Corresponde al campo donde se selecciona o ingresa la fecha de
término de estudios del conocimiento.

Tiempo de estudios ﬁzr;[go calculado segun la fecha registradas en los campos Desde -

Lenguas Originarias (opcional)

Nombre del campo Descripcion
Corresponde al campo donde se selecciona la lengua
Lengua Originaria originaria, como Aimara, Ashaninka, Awajin, Quechua

Chanka, Quechua Cusco Collao, Shipibo

Corresponde al campo donde se ingresa otra lengua

Otra Lengua Originaria L
originaria.

Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de habla,

Habla ) L .
cémo bisico, intermedio o avanzado.

Lee Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de
lectura, como basico, intermedio o avanzado.

Escribe Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de

escritura, como basico, intermedio o avanzado.
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Nombre del campo

Descripcion

éLengua Originaria es | Corresponde al campo donde se selecciona Si es lengua
Lengua Materna? materna o NO.
Idiomas (opcional)
Nombre del campo Descripcion
Idioma Corresponde al campo donde se selecciona el idioma, como
inglés, portugués, francés, italiano, aleman
Habla Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de habla,
como bdsico, intermedio o avanzado.
Lee Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de lectura,
como bdsico, intermedio o avanzado.
Escribe Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de escritura,
como basico, intermedio o avanzado.
éldioma es Lengua | Corresponde al campo donde se selecciona Si es lengua materna
Materna? o NO

Proceso de convocatoria — inscripcidn

Para el nivel I, 11, Il y IV

Los postulantes deberan inscribirse a través de la pagina web del INEI para participar del
proceso.

Al momento de postular se solicitara seleccionar una Sede regién/Sede jurisdiccional del
alcance de la convocatoria y se podra adjuntar el CV documentado segun el perfil
solicitado en formato PDF.

Para los que no tengan acceso a una computadora o acceso a internet se les facilitara
los recursos tecnoldgicos en la sede jurisdiccional y/o se les permitird generar un PDF
para descargar todos los datos de la convocatoria, datos personales, formacion
académica, experiencia laboral, para ser entregado con el CV impreso. Este documento
contard con un cddigo Unico de identificacion del registro satisfactorio al cargo

postulado, ademas de la fecha(s) y lugar donde debera entregar su CV impreso.

Reporte de Cobertura para el nivel |, Il y Ill convocatoria - inscripcidon

Nombre del campo

Descripcidn

Operativo

Corresponde al nombre del operativo.

Proceso de Seleccion

Corresponde al campo donde se muestra el proceso de seleccién.

Corresponde al campo donde se muestra el cargo consultado del

Cargo L
proceso de seleccion
Region Corresponde al campo donde se muestra la Region.
Provincia Corresponde al campo donde se muestra la Provincia
Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de vacantes
Vacantes

por cada regién, provincia, por nivel
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Nombre del campo

Descripcidn

Postulantes Inscritos

Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los
postulantes inscritos.

personal requerido

Faltantes del personal|Corresponde al campo donde se muestran los postulantes
requerido faltantes, para cubrir las vacantes

o . . Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje de
% inscritos sobre el

postulantes inscritos para el proceso de seleccion respecto de las
vacantes.

Reporte de cobertura para el nivel IV de convocatoria - inscripcion

Nombre del campo

Descripcion

Operativo

Corresponde al nombre del operativo.

Proceso de Seleccion

Corresponde al campo donde se muestra el proceso de seleccidn.

Corresponde al campo donde se muestra el cargo consultado del

Cargo .
proceso de seleccién
Region Corresponde al campo donde se muestra la Region.
Provincia Corresponde al campo donde se muestra la Provincia
Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de vacantes
Vacantes

por cada regidn, provincia, nivel

Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los

inscritos por 4.° primaria
EIB

Postulantes Inscritos . . . .
general postulantes inscritos de manera general, tanto primaria vy
secundaria.
Postulantes unicos .
. . Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los
Inscritos por nivel . ) . . .
. . postulantes inscritos Unicamente de primaria
primaria
Postulantes Unicos | Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los
inscritos por 2.° primaria | postulantes inscritos Unicamente de 2.° primaria
Postulantes Unicos | Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los
inscritos por 4.° primaria | postulantes inscritos Unicamente de 4.° primaria
Postulantes Unicos .
. . Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los
inscritos por EM . . L .
. postulantes inscritos Unicamente de EM secundaria
secundaria
Postulantes Unicos .
. . Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los
Inscritos por nivel . . .. )
. postulantes inscritos Unicamente de secundaria
secundaria
Postulantes Unicos .
. . | Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los
Inscritos  por 2. . . . o .
. postulantes inscritos Unicamente de 2. ° secundaria
secundaria
Postulantes Unicos .
. . . Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los
inscritos por nivel . ) . o
. . postulantes inscritos Unicamente de primaria EIB
primaria EIB
Postulantes Unicos .
Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los

postulantes inscritos Unicamente de 4.° primaria EIB
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Nombre del campo

Descripcion

Postulantes inscritos por
ambos niveles

Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los
postulantes inscritos en ambos niveles, EM primaria (incluye
piloto) y EM secundaria (incluye piloto)

Postulantes inscritos por
primaria EIB

Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los
postulantes inscritos en CENSAL EIB (incluye piloto)

Faltantes
general

por primaria

Corresponde al campo donde se muestran los postulantes
faltantes, para cubrir las vacantes de EM primaria (incluye piloto)

Faltantes por 2. ° primaria

Corresponde al campo donde se muestran los postulantes
faltantes, para cubrir las vacantes de 2.° primaria

Faltantes por 4. ° primaria

Corresponde al campo donde se muestran los postulantes

faltantes, para cubrir las vacantes de 4.° primaria

Faltantes por secundaria
general

Corresponde al campo donde se muestran los postulantes

faltantes, para cubrir las vacantes de secundaria

Faltantes 2. °

secundaria

por

Corresponde al campo donde se muestran los postulantes

faltantes, para cubrir las vacantes de 2.° secundaria

Faltantes por primaria EIB
general

Corresponde al campo donde se muestran los postulantes
faltantes, para cubrir las vacantes de CENSAL EIB primaria
(incluye piloto)

Faltantes por 4. ° primaria
EIB

Corresponde al campo donde se muestran los postulantes
faltantes, para cubrir las vacantes de 4.° primaria EIB

% de inscritos de primaria
sobre el personal
requerido general

Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje de
postulantes inscritos en primaria y faltantes para el proceso de
seleccion respecto de las vacantes.

% de inscritos de 2. ° .
fimaria <obre ol Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje de
P . postulantes inscritos en 2. primaria y faltantes para el proceso de
personal requerido .
seleccion respecto de las vacantes.
general
% de inscritos de 4. ° .
rimaria obre ol Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje de
P . postulantes inscritos en 4. primaria y faltantes para el proceso de
personal requerido .
seleccion respecto de las vacantes.
general
% de inscritos de .
. Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje de
secundaria  sobre el . . .
. postulantes inscritos en secundaria y faltantes para el proceso de
personal requerido L
general seleccion respecto de las vacantes.
% de inscritos 2. ° de | Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje de
secundaria  sobre el | postulantes inscritos en 2. ° secundaria y faltantes para el

personal requerido

proceso de seleccion respecto de las vacantes.

% de inscritos de EIB .
rimaria <obre ol Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje de

P . postulantes inscritos en EIB primaria y faltantes para el proceso

personal requerido .,

general de seleccidén respecto de las vacantes.

% de inscritos 4. ° de | Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje de

primaria EIB sobre el
personal requerido

postulantes inscritos en 4. ° primaria EIB y faltantes para el
proceso de seleccion respecto de las vacantes.
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Proceso de pre-seleccion (evaluacidn curricular y prueba de preseleccién)

= Evaluacion curricular del expediente del postulante
a. Serevisaralos CVy documentacién de los postulantes para ver si cumplen los requisitos
del perfil, este serd un proceso eliminatorio.

= Preseleccionar al postulante
b. Parael Nivel | se permitira realizar un filtro para ver si fueron aprobados en la entrevista
personal.
c. Se aplicara el filtro de personal observado en operativos pasados.
Se permitird generar el reporte de las coberturas de los postulantes convocados a la pre-
seleccidn segun cargo convocado a nivel Nacional, Sede Regién y Sede jurisdiccional

Para el nivel IV, se considera lo siguiente para el reporte de cobertura de evaluacidn curriculary
resultados de preseleccion.

Reporte de cobertura de evaluacidn curricular y resultados de preseleccion (Nivel 1V)

Nombre del campo Descripcion

Operativo Corresponde al nombre del operativo.

Corresponde al campo donde se muestra el proceso de
seleccidn.

Corresponde al campo donde se muestra el cargo

Proceso de Seleccion

Cargo consultado del proceso de seleccién

Region Corresponde al campo donde se muestra la Region.
Provincia Corresponde al campo donde se muestra la Provincia
Vacantes Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de

vacantes por cada region, provincia.

Evaluacion curricular

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes cuyos CV audn no registran estado de
revision: apto/no apto de acuerdo a la etapa Revisién de
CV documentado.

Corresponde al campo donde se muestran los

Postulantes no verificados segun
revision de CV (Revisién de CV
documentado) general

Postulantes no verificados segun

revision de CV (Revisién de CV
documentado) por nivel primaria

postulantes cuyos CV aun no registran estado de
revision: apto/no apto de acuerdo a la etapa Revisién de
CV documentado.

Postulantes no verificados segun
revision de CV (Revisién de CV
documentado) por 2.° primaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes cuyos CV aun no registran estado de
revision: apto/no apto de acuerdo a la etapa Revisidn de
CV documentado — 2.° primaria

Postulantes no verificados segun
revision de CV (Revisién de CV
documentado) por 4.° primaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes cuyos CV aun no registran estado de
revision: apto/no apto de acuerdo a la etapa Revisién de
CV documentado — 4.° primaria
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Nombre del campo

Descripcion

Postulantes no verificados segun
revision de CV (Revision de CV
documentado) por nivel
secundaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes cuyos CV aun no registran estado de
revision: apto/no apto de acuerdo a la etapa Revision de
CV documentado - secundaria

Postulantes no verificados segun
revision de CV (Revision de CV
documentado) por 2.° secundaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes cuyos CV aun no registran estado de
revision: apto/no apto de acuerdo a la etapa Revision de
CV documentado - 2.° secundaria

Postulantes no verificados segun
revision de CV (Revision de CV
documentado) por nivel primaria
EIB

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes cuyos CV aun no registran estado de
revision: apto/no apto de acuerdo a la etapa Revision de
CV documentado.

Postulantes no verificados segun
revision de CV (Revisiéon de CV
documentado) por 4.° primaria
EIB

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes cuyos CV alun no registran estado de
revision: apto/no apto de acuerdo a la etapa Revision de
CV documentado — 4.° primaria EIB

Postulantes No Aptos por bajo
desempefio en anteriores
operativos por nivel primaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes NO aptos por bajo desempefio en anteriores
operativos.

Postulantes No Aptos por bajo
desempefio en anteriores
operativos por nivel secundaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes NO aptos por bajo desempefio en anteriores
operativos.

Postulantes No Aptos por bajo
desempefio en anteriores
operativos por nivel primaria EIB

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes NO aptos por bajo desempefio en anteriores
operativos.

Postulantes No Aptos segun
revision de CV (Revisién de CV
documentado) por general

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes NO aptos de acuerdo a la etapa Revisién de
CV documentado tanto primaria, secundaria y primaria
EIB

Postulantes No Aptos segun
revision de CV (Revisién de CV
documentado) por nivel primaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes NO aptos de acuerdo a la etapa Revisién de
CV documentado - primaria

Postulantes No Aptos segun
revision de CV (Revisién de CV
documentado) por 2.° primaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes NO aptos de acuerdo a la etapa Revisién de
CV documentado - 2.° primaria

Postulantes No Aptos segun
revision de CV (Revisién de CV
documentado) por 4.° primaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes NO aptos de acuerdo a la etapa Revisién de
CV documentado - 4.° primaria

Postulantes No Aptos segun
revision de CV (Revisién de CV

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes NO aptos de acuerdo a la etapa Revisién de

documentado or nivel .

. ) P CV documentado - secundaria

secundaria

Postulantes No Aptos segun | Corresponde al campo donde se muestran los

revision de CV (Revisién de CV
documentado) por 2.° secundaria

postulantes NO aptos de acuerdo a la etapa Revisidn de
CV documentado — 2.° secundaria

Postulantes No Aptos segun
revision de CV (Revisién de CV
documentado) por nivel primaria
EIB

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes NO aptos de acuerdo a la etapa Revisidn de
CV documentado — primaria EIB
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Nombre del campo

Descripcion

Postulantes No Aptos segun
revision de CV (Revision de CV
documentado) por 4.° primaria
EIB

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes NO aptos de acuerdo a la etapa Revisién de
CV documentado - 4.° primaria EIB

Postulantes Aptos segun revision
de CV (Revision de CV
documentado) general

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes aptos de acuerdo a la etapa Revisién de CV
documentad de manera general, tanto primaria,
secundaria y primaria EIB

Postulantes Unicos Aptos segln
revision de CV (Revision de CV
documentado) por nivel primaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes aptos de acuerdo a la etapa Revisién de CV
documentado Unicamente de primaria

Postulantes Unicos Aptos segln
revision de CV (Revision de CV
documentado) por 2.° primaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes aptos de acuerdo a la etapa Revisién de CV
documentado Unicamente de 2.° primaria

Postulantes Unicos Aptos segln
revision de CV (Revisién de CV
documentado) por 4.° primaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes aptos de acuerdo a la etapa Revisién de CV
documentado Unicamente de 4.° primaria

Postulantes Unicos Aptos segun
revision de CV (Revisién de CV
documentado) por nivel
secundaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes aptos de acuerdo a la etapa Revisién de CV
documentado. Unicamente de secundaria

Postulantes Unicos Aptos segun
revision de CV (Revisién de CV
documentado) por 2.° secundaria

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes aptos de acuerdo a la etapa Revisién de CV
documentado. Unicamente de 2. ° secundaria

Postulantes Unicos Aptos segun
revision de CV (Revisién de CV
documentado) por nivel primaria
EIB

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes aptos de acuerdo a la etapa Revisién de CV
documentado Unicamente de primaria EIB

Postulantes Unicos Aptos segun
revision de CV (Revisién de CV
documentado) por 4.° primaria
EIB

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes aptos de acuerdo a la etapa Revisién de CV
documentado Unicamente de 4.° primaria EIB

Postulantes en ambos niveles
Aptos segun revision de CV
(Revisiéon de CV documentado)
por ambos niveles

Corresponde al campo donde se muestran los
postulantes aptos de acuerdo a la etapa Revisién de CV
documentado de ambos niveles, en primaria, primaria
EIB y secundaria

% Aptos /No aptos, / por verificar
(Revision de CV documentado)
general

Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje
de postulantes por estado de revisién de CV de manera
general, tanto primaria, primaria EIB y secundaria
respectos de las vacantes

% Aptos /No aptos, / por verificar
(Revision de CV documentado)
por nivel primaria

Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje
de postulantes por estado de revisién de CV de primaria
respectos de las vacantes

% Aptos /No aptos, / por verificar
(Revision de CV documentado)
por 2.° primaria

Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje
de postulantes por estado de revision de CV de 2.°
primaria respectos de las vacantes

% Aptos /No aptos, / por verificar
(Revisiéon de CV documentado)
por 4.° primaria

Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje
de postulantes por estado de revision de CV de 4.°
primaria respectos de las vacantes
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Nombre del campo

Descripcion

% Aptos /No aptos, / por verificar
(Revision de CV documentado)
por nivel secundaria

Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje
de postulantes por estado de revision de CV de
secundaria respectos de las vacantes

% Aptos /No aptos, / por verificar
(Revision de CV documentado)
por 2.° secundaria

Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje
de postulantes por estado de revision de CV de 2.°
secundaria respectos de las vacantes

% Aptos /No aptos, / por verificar
(Revision de CV documentado)
por nivel primaria EIB

Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje
de postulantes por estado de revisién de CV de primaria
EIB respectos de las vacantes

% Aptos /No aptos, / por verificar
(Revision de CV documentado)
por 4.° primaria EIB

Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje
de postulantes por estado de revision de CV de 4.°
primaria EIB respectos de las vacantes

% Aptos /No aptos, / por verificar
(Revisiéon de CV documentado)
por ambos niveles

Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje
de postulantes por estado de revisidon de CV para ambos
niveles, en primaria, primaria EIB y secundaria respectos
de las vacantes

Prueba pre seleccion

Meta de aprobados (Prueba de
pre-seleccion)

Corresponde al campo calculado meta por sede (sede
region, sede jurisdiccional, nivel, grado)

Postulantes No Aptos Segun nota
aprobatoria en la prueba de
preseleccién

Corresponde al campo que muestra la cantidad de
postulantes No aptos segun nota aprobatoria en la
prueba de preseleccion, segun nivel (primaria, primaria
EIB y secundaria) y grado (2.° primaria, 4.° primaria, 4.°
primaria EIB y 2.° para secundaria)

Postulantes No asistentes a la
prueba de preseleccién

Corresponde al campo que muestra la cantidad de
postulantes que no asistieron a la prueba de
preseleccién segun nivel (primaria, primaria EIB y
secundaria) y grado (2.° primaria, 4.°primaria,
4.°primaria EIB y 2.° secundaria)

Postulantes Aptos Seglun nota
aprobatoria en la prueba de
preseleccién de manera general

Corresponde al campo que muestra la cantidad de
postulantes Aptos segln nota aprobatoria en la prueba
de preseleccidon de manera general

Postulantes Unicos Aptos Segun
nota aprobatoria en la prueba de
preseleccién de primaria

Corresponde al campo que muestra la cantidad de
postulantes Aptos segln nota aprobatoria en la prueba
de preseleccion de primaria.

Postulantes Unicos Aptos Segun
nota aprobatoria en la prueba de
preseleccién de 2.°primaria

Corresponde al campo que muestra la cantidad de
postulantes Aptos segln nota aprobatoria en la prueba
de preseleccion de 2.° primaria.

Postulantes Unicos Aptos Segun
nota aprobatoria en la prueba de
preseleccion de 4.°primaria

Corresponde al campo que muestra la cantidad de
postulantes Aptos segln nota aprobatoria en la prueba
de preseleccion de 4.° primaria.

Postulantes Unicos Aptos Segun
nota aprobatoria en la prueba de
preseleccién de secundaria

Corresponde al campo que muestra la cantidad de
postulantes Aptos segln nota aprobatoria en la prueba
de preseleccion

Postulantes Unicos Aptos Segun
nota aprobatoria en la prueba de
preseleccién de 2.° secundaria

Corresponde al campo que muestra la cantidad de
postulantes Aptos segln nota aprobatoria en la prueba
de preseleccion 2.° secundaria
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Nombre del campo

Descripcion

Postulantes Unicos Aptos Segln
nota aprobatoria en la prueba de
preseleccién de primaria EIB

Corresponde al campo que muestra la cantidad de
postulantes Aptos segln nota aprobatoria en la prueba
de preseleccion de primaria EIB

Postulantes Unicos Aptos Segln
nota aprobatoria en la prueba de
preseleccién de 4.°primaria EIB

Corresponde al campo que muestra la cantidad de
postulantes Aptos segln nota aprobatoria en la prueba
de preseleccion de 4.° primaria EIB

% Prueba de pre-seleccién general

Corresponde al campo calculado porcentaje de
postulantes aptos en la prueba de preseleccidn respecto
de la meta de aprobados en la prueba de preseleccion de
manera general

% Prueba de pre-seleccién unicos
del nivel primaria

Corresponde al campo calculado porcentaje de
postulantes aptos en la prueba de preseleccidn respecto
de la meta de aprobados en la prueba de preseleccion de
primaria

% Prueba de pre-seleccion unicos
del 2.° primaria

Corresponde al campo calculado porcentaje de
postulantes aptos en la prueba de preseleccidn respecto
de la meta de aprobados en la prueba de preseleccion de
2.° primaria

% Prueba de pre-seleccién unicos
del 4.° primaria

Corresponde al campo calculado porcentaje de
postulantes aptos en la prueba de preseleccién respecto
de la meta de aprobados en la prueba de preseleccién de
4.° primaria

% Prueba de pre-seleccion unicos
del nivel secundaria

Corresponde al campo calculado porcentaje de
postulantes aptos en la prueba de preseleccién respecto
de la meta de aprobados en la prueba de preseleccion
para secundaria

% Prueba de pre-seleccién unicos
del 2.°secundaria

Corresponde al campo calculado porcentaje de
postulantes aptos en la prueba de preseleccidn respecto
de la meta de aprobados en la prueba de preseleccién
para 2.°secundaria

% Prueba de pre-seleccién unicos
del nivel primaria EIB

Corresponde al campo calculado porcentaje de
postulantes aptos en la prueba de preseleccidn respecto
de la meta de aprobados en la prueba de preseleccion de
primaria EIB

% Prueba de pre-seleccién unicos
del 4.° primaria EIB

Corresponde al campo calculado porcentaje de
postulantes aptos en la prueba de preseleccidn respecto
de la meta de aprobados en la prueba de preseleccion de
4.° primaria EIB

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede
Faltantes por primaria jurisdiccional y Postulantes aptos segin meta de

aprobados de primaria

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede
Faltantes por 2.° primaria jurisdiccional y Postulantes aptos segin meta de

aprobados de 2.° primaria

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede
Faltantes por 4.° primaria jurisdiccional y Postulantes aptos segin meta de

aprobados de 4.° primaria
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Nombre del campo Descripcion

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede
Faltantes por secundaria jurisdiccional y Postulantes aptos segin meta de
aprobados de secundaria

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede
Faltantes por 2.°secundaria jurisdiccional y Postulantes aptos segin meta de
aprobados de 2.°secundaria

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede
Faltantes por primaria EIB jurisdiccional y Postulantes aptos segin meta de
aprobados de primaria EIB

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede y
Faltantes por 4.° primaria EIB Postulantes aptos seglin meta de aprobados de 4.°
primaria EIB

Proceso de capacitacion

= Se permitird visualizar el reporte de la cobertura de los postulantes convocados a la
Capacitacién. segun cargo convocado a nivel Nacional, Sede Region y Sede jurisdiccional.

= Se permitird exportar en formato Excel el reporte de cobertura de postulantes convocados
a la capacitacidn. segun cargo convocado a nivel Nacional, Sede Region y Sede jurisdiccional.
En forma detallada (con la lista de postulantes) y resumen.

= Se permitira exportar en formato Excel el reporte de cobertura de postulantes aprobados
en capacitacidon segun cargo. En forma detallada (con la lista de postulantes), nota y
condicidn de seleccionado o no seleccionado.

Reporte de cobertura y resultados de capacitacion

Nombre del campo Descripcion

Operativo Corresponde al campo nombre del operativo.

Proceso de seleccién | Corresponde al campo nombre del proceso de seleccién.
Corresponde al campo nombre del cargo asociado al proceso de

Cargo L
seleccion.
Region Corresponde al campo nombre de la sede Region.
Jurisdiccién Corresponde al campo nombre de la sede jurisdiccional.
Corresponde al nimero de vacantes de capacitacién de cada sede
Vacantes

region/sede jurisdiccién/nivel/grado
Postulantes Inscritos | Corresponde al nimero de postulantes aprobados en la prueba de
(Proceso de seleccidn) | preseleccidn y sede regidn/sede jurisdiccion/nivel/grado.

Corresponde al campo calculado porcentaje de aprobados en la
prueba de preseleccion en cada sede region/sede
jurisdiccion/nivel/grado.)

(o]
% Proceso de
seleccidn)

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede jurisdiccional y la
cantidad de postulantes aprobados en la prueba de preseleccién por
sede region/sede jurisdiccional/nivel/grado.

Corresponde al campo calculado meta por sede region/sede
jurisdiccional/nivel/grado

Faltantes (Proceso de
seleccidn)

Meta (Capacitacion)
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Nombre del campo

Descripcion

Postulantes aptos
segln capacitacion
(Capacitacion)

Corresponde al nimero de postulantes aptos (aprobados) en la
etapa de capacitacion de cada sede regidn/sede
jurisdiccional/nivel/grado

Postulantes no aptos
segun capacitacion

Corresponde al nimero de postulantes No aptos (desaprobados) en
la etapa de capacitacion de cada sede regidn/sede
jurisdiccional/nivel/grado

:;i?;?g:‘es seggg Corresponde al nimero de postulantes que no asistieron a la etapa
s de capacitacidn de cada region/sede jurisdiccional/nivel/grado
capacitacion
Corresponde al campo calculado porcentaje de postulantes
% (Capacitacion) capacitados seglin meta de capacitacion de cada sede regidon/sede
provincia/nivel/grado
% (aprobados Corresponde aII campo calculado‘ porcl:entaje de postulantss aptos
Capacitacion) aprobados segin meta de capacitacion de cada sede regidon/sede
jurisdiccional/nivel/grado
% (no aprobados Corresponde al campo calculado porcentaje de postulantes no aptos

Capacitacion)

(no aprobados) segin meta de capacitacion de cada sede
region/sede jurisdiccional/nivel/grado

% (no asistieron)

Corresponde al campo calculado porcentaje de postulantes no
asistieron segin meta de capacitacion de cada sede regidn/sede
jurisdiccional/nivel/grado

Faltantes
(Capacitacion)

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede y Postulantes
aptos segln capacitacion de cada sede regidn/sede
jurisdiccional/nivel/grado

Proceso de asignar postulante (sede jurisdiccional — |E)

1. Para el caso de Nivel | y Nivel Il, los reportes de cobertura y asignacion de personal seran

establecidos mediante un consenso entre la UMC y el INEL.

2. Parael caso del Nivel lll, se especificara la asignacidn de personal de la RA el cual debera ser
validado en la sede jurisdiccional en donde se permitira generar el reporte de cobertura de

asignacion del postulante con la posibilidad de exportar en Excel especificando el operativo,

personal de la RA segun cargo convocado a nivel Nacional, Sede Region y Sede jurisdiccional

de forma detallada (con la lista de postulantes)

Reporte de cobertura de asignacion aplicador — IE (Nivel 111)

Nombre del campo

Descripcion

Operativo

Corresponde al campo donde se muestra la descripcién del tipo
de operativo.

Proceso de seleccion

Corresponde al campo donde se muestra el nombre del proceso
de seleccién.
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Nombre del campo

Descripcidn

Cargo

Corresponde al campo donde se muestra el cargo del proceso de
seleccion.

Region

Corresponde al campo que muestra la sede regidn que pertenece
la IE.

Jurisdiccion

Corresponde al campo que muestra la sede jurisdiccional que
pertenece la IE.

Total de personal de la RA
del Nivel Il

Corresponde al campo que muestra la cantidad total de personal
requerido de la RA del Nivel Il (Sumatoria de capacidad de
Asistentes de procesos de aplicacién EM)

Asistentes de procesos de
aplicacion EM primaria

Corresponde al campo que muestra la cantidad seleccionada para
Asistentes de procesos de aplicacién EM primaria

Asistentes de procesos de
aplicacion EM secundaria

corresponde al campo que muestra la cantidad seleccionada para
Asistentes de procesos de aplicacién EM secundaria

% Cobertura de Asistentes
de procesos de aplicacion
EM

Corresponde al campo que muestra porcentaje de cobertura de
Asistentes de procesos de aplicacién EM por sede region/sede
jurisdiccional/nivel

Faltantes Asistentes de
procesos de aplicacion EM

Corresponde al campo que muestra la cantidad faltante de
Asistentes de procesos de aplicacién por sede regidon/sede
jurisdiccional/nivel

Asistentes de procesos de
aplicacion EM primaria EIB

Corresponde al campo que muestra la cantidad seleccionada para
Asistentes de procesos de aplicacién EM primaria EIB

% Cobertura de Asistentes
de procesos de aplicacion
CENSAL EIB

Corresponde al campo que muestra porcentaje de cobertura de
Asistentes de procesos de aplicacion CENSAL EIB por sede
region/sede jurisdiccional/nivel

Faltantes Asistentes de
procesos de aplicacion
CENSAL EIB

Corresponde al campo que muestra la cantidad faltante de
Asistentes de procesos de aplicacidon por sede region/sede
jurisdiccional/nivel

Para el caso del Nivel lll se podra visualizar y descargar los reportes (formatos Excel) de acuerdo

a la tabla presentada.
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Reporte de cobertura de asignacion aplicador — IE (Nivel 1V)

Nombre del campo Descripcion

Corresponde al campo donde se muestra la descripcion del tipo
de operativo.
Corresponde al campo donde se muestra el nombre del proceso
de seleccién.
Corresponde al campo donde se muestra el cargo del proceso

Operativo

Proceso de seleccién

Cargo L.
8 de seleccién.
Regidn Corresponde al campo que muestra la sede regional que
8 pertenece la IE.
e Corresponde al campo que muestra la sede jurisdiccional que
Jurisdiccién
pertenece la IE.
Cddigo Modular Corresponde al campo que muestra el cddigo modular de la IE.
Anexo Corresponde al campo que muestra el anexo de la IE.
IE Corresponde al campo que muestra el nombre de la IE.
Nivel Corresponde al campo que muestra el nivel de la IE.
Grado Corresponde al campo que muestra el grado de la IE.

Corresponde al campo que muestra la capacidad total de la IE
de un mismo nivel y grado (Sumatoria de capacidad de
capacidad de aplicadores)

Corresponde al campo que muestra la capacidad de aplicadores

Capacidad Total de
Aplicadores

Capacidad de Aplicadores

por IE.
Capacidad de Aplicadores|Corresponde al campo que muestra la capacidad de aplicadores
ED ED de cada IE del mismo nivel y grado.

Corresponde al campo que muestra la cantidad de aplicadores
asignados a la IE de un mismo nivel y grado.

Corresponde al campo que muestra la cantidad de aplicadores
asignados a la IE de un mismo nivel y grado.

Corresponde al campo que muestra porcentaje de cobertura de
aplicadores y aplicadores ED.

Corresponde al campo que muestra la cantidad de aplicadores
(Aplicador, Aplicadores ED) faltantes.

Aplicadores Asignados®

Aplicadores ED Asignados’

% Cobertura de Aplicadores

Faltantes

Para el caso del Nivel IV se podra visualizar y descargar los reportes (formatos Excel) de acuerdo
con la tabla presentada como resumen y ademas se generard un reporte de forma detallada a
nivel de postulante donde se especificara el operativo, cargo, regién provincia, IE y seccién a la
cual esta siendo asignado, el cual debera ser validado en la sede jurisdiccional.

6 Se debe contemplar Aplicadores a Aplicadores titulares y Aplicadores de apoyo
7 Solo se contempla para la EM Primaria, EM Secundaria y para CENSAL EIB
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ANEXO 9. REPORTE DE COBERTURA DE APLICACION

Este reporte serd actualizado a partir de la informacién que se recoja en campo durante y
después de las fechas de aplicacién. El formato de los reportes deberd ser revisado y

consensuado con la UMC para el desarrollo de la versién final.

El archivo final con informacidn actualizada debe ser entregado a la UMC.
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ANEXO B

PRESUPUESTO POR OPERATIVO Y NIVELES DE CAPACITACION - ENLA 2023

o OPERATIVO
N DESCRIPCION PEA MONTO(S.) VECES PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO 67,440.463.00 | 100.00
1 | OPERACION DE CAMPO POR OPERATIVO 53,114813.00| 7876
11 |TOTAL SECUNDARIA 9,483,477.12
Asignacidn econdmica - Aplicadores 7842 460 1 3.607.320.00
Pasajes, mevilidad local, gastos operativos - Aplicadores 7842 91 3 448232400
Contratacion de bienes y servicios, etc. 1,393.833.12
12 |TOTAL PRIMARIA 13,846,342.89
2D0 DE PRIMARIA - EM 1.384,962.77
Asignacion econdmica - Aplicadores 1121 406 1 455,126.00
Pasajes, movilidad local. gastos operativos - Aplicadores "1 324 2 726.282.00
Contratacidn de bienes y servicios, efc. 203,554.77
4TO DE PRIMARIA - EM 12.461,380.12
Asignacion econdmica - Aplicadores 10561 436 4.604,596.00
Pasajes, movilidad local, gastos operativos - Aplicadores 10561 285 2 6,025,274.00
Contratacion de bienes y senvicios, etc. 1,831,510.12
13 |TOTAL EIB- 4TO DE PRIMARIA (INCLUYEL1YL2) 7,514,418.99
Asignacion economica - Aplicadores 5308 300 1 1,592.400.00
Pasajes, mevilidad local, gastos operativos - Aplicadores 5308 908 1 4.817.588.00
Contratacion de bienes y servicios, etc. 1,104.430.99
LOCACION DE SERVICIOS (Coordinadores, supervisores,
14 |asistentes técnicos y administrativos, monitores, vigilantes, 3115 2,383 3 22,270,580.00
limpieza, au‘ﬁ central)
CAPACIT, POR NIVELES (incluye aula con equipo
2 mepnmwmm*my 8,061,44800| 1195
terrestre, hospedaje, alimentacion, movilidad, kits de limpieza
y uguddad. difusién, marketing digital, etc.)
Nivel | : Supervisores Nacicnales, Monitores Nacionales,
2! Coordinador Regional y Adminisirativos Regionales o i ! oiasstn
Nivel |l Coordinadores Provinciales
22 |Supervisores de Procesos de Aplicacion y 578 1648 1 952 620.00
Técnicos Administrativos provinciales
2.3 [Nivel i B: Supervisor de almacen y soporte informatico 260 2630 1 683.820.00
24 Nivel I Asistentes de proceso de aplicacidn (Pnmarnia, Secundana 2013 818 1 1.647.525.00
y EIBsolo L2
25 ggell.l‘"yﬁsmnws de proceso de aplicacion en lengua originaria 193 1312 1 253.265.00
Nivel IV Aplicadores: EM 2° de Secundana, EM 2° Primaria, EM 4°
=8 Primaria, ECE 4° Primaria EIB Solo L2, 4to. Primaria L1y L2 b = : LRI
OTROS GASTOS, no contemplados en operacion de campo ni
3 ' 6,264,196.00 9.29
capacitacion
3.1 | Direccién y gerencia 2,188,900.00
32 |Métodos y documentes 267,600.00
33 |Segmentacién 413,860.00
34 | Distribucién, recepcion y archive 683,000.00
35 |Informética y procesamiento de datos 854,856.00
36 |Seguridad 1,855,980.00
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